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ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ Δ.Σ. 

 

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι/Μερισματούχοι, 

Η ανάληψη των καθηκόντων του νέου Διοικητικού Συμβουλίου του ΜΤΠΥ τον Ιούλιο του 2016 

έγινε σε μια πολύ δύσκολη συγκυρία, όπου η εφαρμογή του Νόμου 4387/2016 ήταν αναγκαία, 

καθώς το Ταμείο παρουσίαζε μεγάλα ελλείμματα και είχε βρεθεί κοντά στην αδυναμία 

καταβολής των μερισμάτων, παρά τις επιχορηγήσεις που έλαβε από τον κρατικό προϋπολογισμό 

για εξόφληση ληξιπροθέσμων υποχρεώσεων. 

Το Ταμείο είχε απομακρυνθεί από την αποστολή και τον προορισμό του, που είναι σύμφωνα με 

τον ιδρυτικό του Νόμο « …η κατ αναλογία του ποσού των καταθέσεων εκάστου παροχή 

μερίσματος εις τους μετόχους του Ταμείου και τας οικογενείας αυτών…».  

Από τα μέσα του 2016, η σημερινή διοίκηση του ΜΤΠΥ με σεβασμό προς τις καταστατικές 

διατάξεις του Ταμείου, την ιστορία του και λειτουργώντας με δημοκρατικές αρχές και αξίες, σε 

συνεργασία με τους υπηρεσιακούς παράγοντες και τους υπαλλήλους εργάστηκε στο πλαίσιο 

συγκεκριμένου επιχειρησιακού σχεδίου με σαφείς στρατηγικούς στόχους, προκειμένου να 

εξασφαλίσει τη βιωσιμότητα του Ταμείου μέσα από την κατά προορισμό λειτουργία του.  

Η δημιουργία αποθεματικών ήταν και είναι κύριο μέλημα της Διοίκησης, ώστε καμιά επόμενη 

διοίκηση και κανείς μερισματούχος στο μέλλον να μην βρεθεί στη δεινή θέση να διαπιστώσει 

ότι τα αποθεματικά έχουν αναλωθεί. Μετά από επίπονη και συστηματική προσπάθεια του ΔΣ, 

των Διευθυντών, των προϊσταμένων και όλων των υπαλλήλων του Ταμείου, το αποθεματικό του 

αυξάνεται σταδιακά και ήδη από το 2017 έχουμε πλεονασματικούς προϋπολογισμούς.  

Το όραμα για το ΜΤΠΥ είναι πλέον ισχυρό και συγκροτημένο και η απομάκρυνση από την 

οικονομική του κατάρρευση δεν είναι το τέλος της προσπάθειας, αλλά η αφετηρία μιας νέας 

εποχής. 

 

 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ του ΜΤΠΥ 

 

Ηλίας Μπάρδας 
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1.  ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ Μ.Τ.Π.Υ. 

 

1.1 ΙΣΤΟΡΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Στις 12 Οκτωβρίου του 1867 πενήντα κρατικοί υπάλληλοι, συγκεντρώθηκαν στα Γραφεία του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου, με πρωτοβουλία του τότε Προέδρου του Δημήτριου Ν. Λεβίδη και 

ίδρυσαν την ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «Μετοχικό Ταμείο προς περίθαλψιν των 

υπαλλήλων και των οικογενειών των», με συμβολαιογραφική πράξη που εγκρίθηκε με 

διάταγμα.  

 

Η πρωτοβουλία αυτή του Δημήτριου Ν. Λεβίδη, στόχευε στην κάλυψη του κενού που άφηνε η 

ανεπαρκής πρόνοια της Πολιτείας, με τον πρώτο συνταξιοδοτικό νόμο (επί κυβερνήσεως Α. 

Μιαούλη, το 1861) σε ότι αφορά την περίθαλψη των δημόσιων λειτουργών που 

απομακρύνονταν αναίτια από την υπηρεσία τους, καθώς και των οικογενειών τους. Στον νόμο 

αυτόν, δεν υπήρχε καμία πρόβλεψη για τους υπαλλήλους που απομακρύνονταν από την 

Υπηρεσία, πριν την συμπλήρωση των 25 ετών, ούτε για τους θανόντες στην Υπηρεσία, ούτε για 

τις μητέρες και τις άγαμες αδερφές των θανόντων άγαμων υπαλλήλων. Το Ταμείο είχε αρχικά 

μορφή ιδιωτικού Ταμείου Αλληλοβοήθειας, με μετόχους δημόσιους υπαλλήλους και μερικούς 

εργαζομένους σε ιδιωτικές επιχειρήσεις (Τράπεζες κ.λ.π.) και κεφάλαια τις καταθέσεις των 

αρχικών υπαλλήλων – μετόχων.  

 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο εκλέχθηκε από τη Γενική Συνέλευση στις 30 Νοεμβρίου του 

1867, στην οποία έλαβαν μέρος 35 μέτοχοι. Στη συνέχεια, συγκροτήθηκε σε σώμα, οπότε και 

έγινε η εκλογή του Δ. Λεβίδη ως Προέδρου. Η πρώτη συνεδρίαση του οργάνου έλαβε χώρα στις 

6 Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. Η λειτουργία του ξεκίνησε την 1
η
 Ιανουαρίου του 1868. Έδρα του 

Ταμείου, τα πρώτα χρόνια, ήταν τα σπίτια μελών του Δ.Σ. ενώ το 1930, τα γραφεία του Ταμείου 

μετεγκαταστάθηκαν σε τέσσερα δωμάτια του τρίτου ορόφου του κτιρίου, επί των οδών 

Λυκούργου 12 και Αθηνάς.   

Το Ταμείο κατά την πρώτη περίοδο της λειτουργίας του (1868-1919) ως Ανώνυμη Εταιρία, 

διοικούνταν από πενταμελές  Διοικητικό Συμβούλιο. Τα πρώτα μερίσματα καταβλήθηκαν το 

1874 και αντιστοιχούσαν στο σύνολο των καταθέσεων των μετόχων μέχρι και το 1882. Το 1887 

τα καταβαλλόμενα μερίσματα αντιστοιχούσαν στο 30-40% των καταθέσεων των μετόχων ενώ 

το 1893,  με την πτώχευση της Ελλάδος επί Κυβερνήσεως Χαρ. Τρικούπη, μειώθηκαν ακόμη 
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περισσότερο τα καταβαλλόμενα μερίσματα. Το 1905 ζητήθηκε από πολλούς μετόχους η διάλυση 

του Ταμείου, επειδή το ποσό του μερίσματος μειώθηκε κάτω και από το μισό. Το 1908, η 

σχετική με τη διάλυση του Ταμείου απόφαση του Πρωτοδικείου Αθηνών ανέφερε 

χαρακτηριστικά ότι ο σκοπός του Ταμείου δεν ήταν ιδιωφελής, αλλά «κοινωφελής και 

διαρκής». Οι καταθέσεις των μετόχων δεν αποτελούσαν εταιρική εισφορά, αλλά εισφορά προς 

απόκτηση δικαιώματος περίθαλψης και δεν θα ήταν δυνατόν οι μέτοχοί του να ζητήσουν τη 

διανομή τους, ούτε μετά την απομάκρυνσή τους από το Ταμείο. Η απόφαση αυτή αποτέλεσε τη 

βάση του χαρακτηρισμού του Ταμείου σε Δημόσιο Ταμείο, γιατί η φύση της αποστολής του 

απέβλεπε στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος. 

Σημείο σταθμό στην ιστορία του Ταμείου αποτέλεσε ο Νόμος 1636 του 1919, οπότε το Ταμείο 

εισήλθε στο χώρο των Δημόσιων Οργανισμών και στην αρμοδιότητα του Υπουργείου 

Οικονομικών κι έθεσε τις βάσεις για τη λειτουργία του Ταμείου. Με τον ίδιο νόμο 

επαναπροσδιορίστηκε ο σκοπός του Ταμείου «ως επικουρικής ασφάλισης», ο προορισμός του 

Ταμείου ως «η κατ’ αναλογίαν του ποσού των καταθέσεων εκάστου, περίθαλψις των πολιτικών 

υπαλλήλων και των οικογενειών των κατά τους όρους και προϋποθέσεις του νόμου και του 

καταστατικού του» καθώς και ο τρόπος υπολογισμού των παροχών στους μετόχους. Το 1923 

ψηφίστηκε ένα σημαντικό Νομοθετικό Διάταγμα, που αποτελεί μέχρι και σήμερα τη βάση της 

νομοθεσίας του Ταμείου, όπου καθιερώθηκε η «υποχρεωτική δι΄ άπαντας» συμμετοχή στο 

Ταμείο όλων των εν ενεργεία πολιτικών υπαλλήλων από 1
η
 Απριλίου του 1923, με ελάχιστες 

εξαιρέσεις.  

Όλα αυτά τα χρόνια, το Ταμείο, παρά την επικράτηση «ανώμαλων» κοινωνικοοικονομικών 

συνθηκών και καθοριστικών ιστορικών γεγονότων,  (πτώχευση του 1893, Επανάσταση του 

1909, Βαλκανικοί Πόλεμοι, πρώτος Παγκόσμιος Πόλεμος, Μικρασιατική Καταστροφή κ.λ.π) 

συνέχισε να λειτουργεί, επιτελώντας με συνέχεια και συνέπεια την αποστολή του. Σε αυτό 

συνεισέφερε σημαντικά και η φωτισμένη, επί 26 συνεχή έτη προεδρία, του Δ. Λεβίδη, ο οποίος 

χάρη στην προσωπικότητά του, ενέπνεε τόσο τους μετόχους που εγγράφονταν στο Ταμείο, όσο 

και την ίδια την Πολιτεία. 

Στα χρόνια που ακολούθησαν έως το 1944, το Ταμείο ανασυγκροτήθηκε και αναπτύχθηκε 

οικονομικά. Σημαντικό ρόλο για την εύρυθμη λειτουργία του έπαιξε η καλή, για την εποχή, 

οργάνωσή του. Μετά την οικονομική κρίση 1929-1931 και ενόψει της έλευσης του δεύτερου 

παγκόσμιου πολέμου, η Διοίκησή του πραγματοποίησε επενδύσεις σε ακίνητα της Αθήνας 

προκειμένου να «εξασφαλίσει» ένα μέρος του αποθεματικού του κεφαλαίου από ενδεχόμενες 
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νομισματικές υποτιμήσεις και με σκοπό τη συμπλήρωση των εσόδων του με την εκμετάλλευσή 

τους. Η περίοδος 1926-1939 υπήρξε η σπουδαιότερη από άποψη επενδυτικής πολιτικής σε 

ακίνητα, διότι αποκτήθηκαν, ανοικοδομήθηκαν, επεκτάθηκαν και ανακατασκευάστηκαν 

σημαντικά κτίρια του κέντρου της Αθήνας που αποτελούν μεγάλο μέρος της περιουσίας του 

Ταμείου. Αξιοσημείωτη στην αγορά ακινήτων υπήρξε η επιλογή έργων σπουδαίων 

αρχιτεκτόνων, καθώς και η ανάθεση ανοικοδόμησης κτιρίων επίσης σε διαπρεπείς αρχιτέκτονες 

της περιόδου αυτής. Παράλληλα με την επενδυτική πολιτική, το Ταμείο παρουσίασε και 

αξιοσημείωτη κοινωνική πολιτική αλληλεγγύης, συνεισφέροντας σε περιόδους δοκιμασίας του 

Έθνους, τόσο κατά τη διάρκεια της γερμανικής κατοχής όσο και μεταγενέστερα.  

Κατά τη μεταπολεμική περίοδο, η λειτουργία του Ταμείου χαρακτηρίζεται από την προσπάθεια 

ανασυγκρότησης. Καθοριστικοί παράγοντες στην οικονομική του πορεία, κατά την περίοδο 

αυτή, ήταν η σταθερή αύξηση του αριθμού των μετόχων και μερισματούχων του αλλά και η 

μείωση της απόδοσης των πρόσθετων πόρων.  

Κατά τη περίοδο της δικτατορίας, με το Ν. 1/1968 το Ταμείο χαρακτηρίστηκε ως Ασφαλιστικός 

Οργανισμός και τέθηκε στην εποπτεία του Υπουργείου Κοινωνικών Υπηρεσιών (πρώην 

Εργασίας). Το 1974 επανήλθε στην εποπτεία του Υπουργείου Οικονομικών με το Ν.Δ. 297. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι το Υπουργείο Οικονομικών, με έγγραφό του, δέχθηκε ότι το Μ.Τ.Π.Υ. 

ως «Ειδικό Ταμείο Επικουρικής συνταξιοδότησης των Δημοσίων Υπαλλήλων» αποτελεί 

αποκεντρωμένη υπηρεσία του, γι’ αυτό και απαλλάσσεται από τον φόρο εισοδήματος των 

νομικών προσώπων (Ν.Δ. 3843/1958). 

Στα χρόνια που ακολούθησαν, αξίζει να σημειωθεί η κωδικοποίηση της νομοθεσίας του Ταμείου 

με την έκδοση του Π.Δ. 422/1981 και η αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας του Ταμείου. Το 

2005 ψηφίζεται ο Ν. 3336/05 με τον οποίο καθιερώνεται νέος τρόπος υπολογισμού του 

μερίσματος, καθώς και η αναπροσαρμογή των μερισμάτων. Η εφαρμογή του νόμου αυτού είχε 

σα συνέπεια την απομάκρυνση του Ταμείου από τη βασική καταστατική του διάταξη που είναι η 

«παροχή μερίσματος κατ’ αναλογία του ποσού των καταθέσεων ενός εκάστου». 

Με τους νόμους 4024/2011 και 4052/2012 το Μ.Τ.Π.Υ. υπάχθηκε στην αρμοδιότητα του 

Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας και επαναπροσδιορίστηκε ο 

τρόπος υπολογισμού του μερίσματος, ώστε αυτό να υπολογίζεται με δικαιότερο τρόπο και να 

είναι ανάλογο του χρόνου κατά τον οποίο διενεργήθηκαν κρατήσεις.  
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Τέλος, ο Ν. 4387/2016 επανέφερε το Ταμείο σε τροχιά μακροχρόνιας βιωσιμότητας και 

ανάπτυξης, με την κατάργηση διατάξεων που δεν ανταποκρίνονταν στη σύγχρονη 

κοινωνικοοικονομική πραγματικότητα, με την καθιέρωση ενιαίου τρόπου υπολογισμού του 

μερίσματος για όλους τους μερισματούχους και κυριότερα με τη θέσπιση της ετήσιας 

αναπροσαρμογής του σχετικού συντελεστή, με στόχο την αποφυγή δημιουργίας ελλειμμάτων.  

Το Ταμείο σήμερα διαθέτει άρτιο στελεχιακό δυναμικό, καθώς και την απαραίτητη τεχνογνωσία 

και καταβάλλει συνεχή προσπάθεια, προκειμένου να παρέχει υψηλού επιπέδου υπηρεσίες στους 

μετόχους, στους μερισματούχους και στις οικογένειές τους. Η ακίνητη περιουσία του, 

αξιοποιείται με το βέλτιστο τρόπο, τόσο από πλευράς εκτεταμένων και εξειδικευμένων 

συντηρήσεων και αναπαλαιώσεων, όσο και από πλευράς οικονομικής διαχείρισης και απόδοσης.  

 

1.2 ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ 

Το Ταμείο λειτουργεί μέσα σε ένα εκ των προτέρων θεσμοθετημένο νομικό πλαίσιο (Π.Δ. 

422/81), το οποίο οριοθετεί και την οποιαδήποτε δράση ή ενέργειά του.  

Το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων είναι Ειδικό Ταμείο του Κράτους, επικουρικής 

συνταξιοδότησης των τακτικών πολιτικών δημοσίων υπαλλήλων, το οποίο δεν αποτελεί ίδιο 

νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, αλλά συνιστά αποκεντρωμένη υπηρεσία του Υπουργείου 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, υπαχθείσα στην αρμοδιότητα του ίδιου 

Υπουργείου, απολαύουσα διοικητικής αυτοτέλειας (ΣτΕ 1607/06, 611/05, 1666/03, 2539/97) και 

έχει προορισμό την κατ’ αναλογία του ποσού των καταθέσεων εκάστου, παροχή μερίσματος 

στους μετόχους του και τις οικογένειες αυτών (άρθρο 2 π.δ/τος 422/1981). 

Το Μ.Τ.Π.Υ. έχει εξαιρεθεί ρητά, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 11 παρ. 2 του Ν. 

2227/1994 από τον συνταξιοδοτικό Ν. 2984/1992, με την αιτιολογία ότι δεν πρόκειται για φορέα 

κοινωνικής ασφάλισης αλλά περί ειδικού Ταμείου του Κράτους, στο οποίο μετέχουν 

υποχρεωτικά όλοι οι πολιτικοί υπάλληλοι του Δημοσίου και στηρίζεται στις εισφορές – 

καταθέσεις των μετόχων του και σε ίδιους πόρους (βλ. αιτιολογική έκθεση άρθρου 11 του Ν. 

2227/1994, Γνωμ. ΝΣΚ 247/2008, 200/2008).  

Η ιδιαίτερη φύση του Μ.Τ.Π.Υ. επιβεβαιώνεται και στο Ν. 4052/2012, όπου στο άρθρο 138 – 

παρ. Γ1 και ΙΒ – γίνεται σαφής διάκριση μεταξύ των φορέων κοινωνικής ασφάλισης και του 

Μ.Τ.Π.Υ. Στην αιτιολογική έκθεση του νόμου αναφέρονται τα εξής: «…δεδομένου ότι το 

Μ.Τ.Π.Υ. δεν είναι ασφαλιστικός οργανισμός και έχει εξαιρεθεί ρητά – σύμφωνα με τη διάταξη του 
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άρθρου 11 παρ. 2 του Ν. 2227/1994 – από το συνταξιοδοτικό νόμο 2084/1992 με την αιτιολογία 

ότι δεν πρόκειται για φορέα κοινωνικής ασφάλισης αλλά περί ειδικού ταμείου του Κράτους, όπως 

προκύπτει και από 1 του Π.Δ. 422/1981 και την παρ. 1 του άρθρου 19 του Ν. 2386/1996, όπως 

αντικαταστάθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 2443/1996, στο οποίο μετέχουν υποχρεωτικά 

όλοι οι πολιτικοί υπάλληλοι του Δημοσίου, έχει οικονομική αυτοδυναμία και δεν επιβαρύνει τον 

κρατικό προϋπολογισμό αλλά στηρίζεται στις καταθέσεις των μετόχων του και σε ίδιους πόρους 

(εισηγητική έκθεση του ανωτέρω νόμου, γνωμοδότηση ΝΣΚ 200/2008 και 247/2008), επιβάλλεται 

να ξεκαθαριστεί ότι οι καταθέσεις των μετόχων δεν αποτελούν ασφαλιστική εισφορά αλλά 

συμμετοχή στα κεφάλαια του Ταμείου. Ακόμα επιβάλλεται να ξεκαθαριστεί ρητά ότι η συμμετοχή 

αυτή αποτελεί και τη βασική προϋπόθεση για να έχουν δικαίωμα επιστροφής των κεφαλαίων τους 

υπό μορφή μερίσματος (Γνωμ.Ν.Σ.Κ. 58/2013)». Η ίδια αιτιολογική έκθεση επισημαίνει ότι «…ο 

χαρακτήρας των μετοχικών ταμείων ήταν ανέκαθεν ανακεφαλαιοποιητικός και όχι 

αναδιανεμητικός, και συνακόλουθα, τα χορηγούμενα μερίσματα οφείλουν να βρίσκονται σε 

αντιστοιχία με τις καταθέσεις  του μετόχου, ώστε να αποφεύγετε η δημιουργία ελλειμμάτων».  

Σύμφωνα με το άρθρο 138 του Ν. 4052/2012 (περ. Γ΄, υποπερ. 3α) προσετέθη διάταξη με την 

οποία «Όπου στην ισχύουσα νομοθεσία προβλέπεται υπαγωγή, κατά οποιανδήποτε τρόπο, του 

Μ.Τ.Π.Υ. στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Οικονομικών, νοείται, από την έναρξη ισχύος του Ν. 

4024/2011, το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, ιδίως στις διατάξεις 

της παραγράφου 1 του άρθρου 19 του Ν. 2386/1996 και στις διατάξεις του Π.Δ. 94/2011 (Α΄225)». 

Επίσης, αντικαταστάθηκε η περίπτωση α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 3 του Ν. 4024/2011 

(Α΄ 226) από το άρθρο 138 του Ν. 4052/2012 (περ. Γ΄ , υποπερ. 3β) ως εξής: «α. Από την έναρξη 

ισχύος του νόμου αυτού, το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπάλληλων (Μ.Τ.Π.Υ.) υπάγεται στην 

αρμοδιότητα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας και εποπτεύεται από 

τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων».   

Τέλος, στο άρθρο 47 του Ν. 4387/2016 αναφέρεται ότι οι παροχές – μερίσματα και στα τέσσερα 

μετοχικά ταμεία χρηματοδοτούνται αποκλειστικά από τις καταθέσεις των μετόχων και από τα 

περιουσιακά στοιχεία των ταμείων, ενώ παράλληλα αποκλείεται οποιαδήποτε μεταφορά πόρων 

από τον Κρατικό Προϋπολογισμό. 
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1.3 ΑΠΟΣΤΟΛΗ  

Αποστολή του Ταμείου, σύμφωνα με το Π.Δ. 109/2018, είναι η κατ’ αναλογία των καταθέσεων 

του κάθε μετόχου, παροχή μερίσματος ή άλλου βοηθήματος στους δικαιούχους του ΜΤΠΥ και 

τα μέλη των οικογενειών τους, και η παροχή χρηματικών διευκολύνσεων στους μετόχους και 

μερισματούχους.  

 

1.4 ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπάλληλων διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, 

που ορίζεται ως εξής:  

 Ο Πρόεδρος και 3 μέλη ορίζονται από τον Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

 1 μέλος ορίζεται από την Πανελλήνια Ομοσπονδία Πολιτικών Συνταξιούχων (ΠΟΠΣ) 

 1 μέλος ορίζεται από την Ανωτάτη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσιών Υπάλληλων (ΑΔΕΔΥ) 

και  

 1 μέλος ορίζεται από τον Σύλλογο των εργαζομένων του ΜΤΠΥ.  

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής. 

Σύμφωνα με το άρθρο 4 του Π.Δ. 422/1981: «1. Η διοίκησις και η διαχείριση του Μετοχικού 

Ταμείου ενεργείται κατά τας διατάξεις του παρόντος και κατά τα λεπτομερέστερον δια Π. 

Διαταγμάτων κανονισθησόμενα. 2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί το 

Μετοχικόν Ταμείον ενώπιον των Δικαστηρίων και πάσης άλλης Αρχής, ενεργών εν ταις 

περιπτώσεσι ταύταις μετά προηγουμένην απόφασιν του Συμβουλίου».  

Σύμφωνα με το άρθρο 8 του Π.Δ. 422/1981, το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου διοικεί και 

διαχειρίζεται την περιουσία του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.).  

Το παρόν Διοικητικό Συμβούλιο ορίστηκε με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 352/τ. ΥΟΔΔ/06-07-2016, όπως τροποποιήθηκε 

με τα ΦΕΚ 552/τ. ΥΟΔΔ/14-10-2016, ΦΕΚ 120 /τ. ΥΟΔΔ/07-3-2018 και ΦΕΚ 84/τ. ΥΟΔΔ/22-

2-2019) και τα μέλη του είναι τα ακόλουθα: 
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Μπάρδας Ηλίας του Μιχαήλ  

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, πτυχιούχος Α.Ε.Ι.  

Συμεωνίδης Στέφανος του Σάββα 

Αναπλ. Πρόεδρος και τακτικό μέλος, πτυχιούχος Α.Ε.Ι.  

Μανιός Γεώργιος του Στυλιανού 

Τακτικό μέλος, πτυχιούχος Α.Ε.Ι.  

Ζαζάκη Χαρούλα του Νικολάου  

Τακτικό μέλος, υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ με Α’ βαθμό, Προϊσταμένη Τμήματος της Γενικής 

Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Βαβουγυιός Παναγιώτης του Επαμεινώνδα  

Τακτικό μέλος, εκπρόσωπος Πολιτικών Συνταξιούχων (Π.Ο.Π.Σ.), μερισματούχος του Μ.Τ.Π.Υ. 

Κοζυράκης Γεώργιος του Μιχαήλ 

Τακτικό μέλος, υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού με βαθμό Α΄, 

εκπρόσωπος των εργαζομένων του Μ.Τ.Π.Υ.  

Λυμπεράς Χαράλαμπος του Φωτίου 

Τακτικό μέλος, εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.  

Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου ορίστηκε η Μπαλασοπούλου Ελένη του Μπαλάση, 

υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού με βαθμό Α΄ στο Μ.Τ.Π.Υ. 
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1.5 ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ.  

 Μπάρδας Ηλίας, Πρόεδρος Δ.Σ. 

 

Ο κ. Ηλίας Μπάρδας γεννήθηκε στο Βόλο και αποφοίτησε από το εξατάξιο Γυμνάσιο 

Αλμυρού. Σπούδασε Μαθηματικά στην Ιταλία και είναι κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου 

Σπουδών στην Χωροταξία, Πολεοδομία και Περιφερειακή Ανάπτυξη της Πολυτεχνικής Σχολής 

του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

Ξεκίνησε την καριέρα του ως φροντιστής, εισηγητής σε θέματα μαθηματικών, στατιστικής και 

πιθανοτήτων σε υποψηφίους ΑΕΙ και φοιτητές ΤΕΙ. Από το 1995 απασχολήθηκε ως 

Επιστημονικός υπεύθυνος και Εκπαιδευτής Ενηλίκων σε Ευρωπαϊκά και Διακρατικά 

Προγράμματα κατάρτισης για την Οικονομία, τον Τουρισμό και την Περιφερειακή Ανάπτυξη. 

Το 2000 εργάστηκε ως Ειδικός Σύμβουλος του Υπουργείου Γεωργίας για την παρακολούθηση 

και εφαρμογή του Γ΄ ΚΠΣ. Το 2002 προσλήφθηκε στην ΜΟΔ α.ε. (Μονάδα Οργάνωσης 

Διαχείρισης των Αναπτυξιακών Προγραμμάτων). Από το 2010 υπηρέτησε ως Σύμβουλος 

Πολιτικής Συνοχής (Διπλωματικό Σώμα) στην Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Ελλάδας στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση. Εκπροσώπησε την Ελλάδα στο Ευρωπαϊκό Συμβούλιο στην 

διαπραγμάτευση των νέων Κανονισμών των Διαρθρωτικών Ταμείων και του Πολυετούς 

Δημοσιονομικού Πλαισίου 2014-2020, για την χρηματοδότηση της χώρας στο πλαίσιο του 

ΕΣΠΑ. Κατά την διάρκεια της Ελληνικής Προεδρίας (α΄εξάμ. 2014) τοποθετήθηκε 

Αντιπρόεδρος στις Ομάδες Εργασίας “Διαρθρωτικών Δράσεων” και “Εξόχως Απομακρυσμένες 

Περιφέρειες” του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου. Το 2015 τοποθετήθηκε Συντονιστής της ομάδας 

ΕΟΠ-ΤΔΥΥ της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ α.ε. 

Υπήρξε:  

Πρόεδρος και Μέλος Γνωμοδοτικών Επιτροπών αξιολόγησης και έγκρισης Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων.  

Μέλος της εκτελεστικής επιτροπής για την υποβοήθηση του έργου της Εθνικής Επιτροπής κατά 

της Ερημοποίησης στο πλαίσιο της IV Συνθήκης του UNCCD του ΟΗΕ.  
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Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου και εισηγητής σεμιναρίων στις Περιφέρειες για την αξιολόγηση 

των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων.  

Συντονιστής του Εργαστηρίου της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας του ΠΕΠ Θεσσαλίας. 

Μέλος της Ομάδας Έργου για την Ανάπτυξη της Κοινωνικής Οικονομίας στην Ελλάδα και μέλος 

της Περιφερειακής Επιτροπής Θεσσαλίας κατάρτισης του ΕΣΠΑ.  

Συμμετείχε σε κοινά κλιμάκια ελέγχου με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.  

Μέλος του Μητρώου Αξιολογητών του ΕΟΜΜΕΧ και του Υπουργείου Απασχόλησης και του  

Μητρώου Ελεγκτών του ΕΟΜΜΕΧ και του ΕΚΕΠΙΣ.  

Εισηγητής στο Συνέδριο της Σεβίλλης (2011) με θέμα: “Το μέλλον της πολιτικής συνοχής”  

Εισηγητής στη Διάσκεψη Περιφερειακών και Παράκτιων Περιφερειών της Ευρώπης στην Καβάλα 

(2011) με θέμα: “Πολιτική συνοχή της ΕΕ 2014-2020: Προς μια ισορροπημένη ανάπτυξη και 

εδαφική συνοχή”.  

Εισηγητής στο Διεθνές Συνέδριο με θέμα την Κοινωνική Οικονομία υπό την αιγίδα του Προέδρου 

της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Romano Prodi (Napoli 2002).  

Εισηγητής σε διημερίδα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής με θέμα «Εφαρμογή Ολοκληρωμένων 

Δράσεων Αστικής Ανάπτυξης και Ανάπτυξης Ορεινών Περιοχών» (Θεσσαλονίκη 2002).  

Εισηγητής σε πλήθος συνεδρίων – ημερίδες – καταρτίσεις στελεχών Δημόσιας Διοίκησης για το 

Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης και για την υποστήριξη των τελικών δικαιούχων των έργων.  

Παρακολούθησε πλήθος συνεδρίων και σεμιναρίων στην Ελλάδα και στις Βρυξέλλες με θέμα τα 

Κοινοτικά Πλαίσια Στήριξης, τα Διαρθρωτικά Ταμεία και συγχρηματοδοτούμενα έργα καθώς και 

ειδικό κύκλο σεμιναρίων για την προετοιμασία της Ελληνικής Προεδρίας 

Διετέλεσε για πολλά χρόνια Γενικός Γραμματέας & Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. του Συλλόγου 

Εργαζομένων της ΜΟΔ α.ε. (ΚΠΣ / ΕΣΠΑ).  

Μέλος της επιστημονικής επιτροπής του μη κερδοσκοπικού σωματείου Εταιρεία Θεσσαλικών 

Μελετών (ΕΘΕΜ). Μέλος του Συλλόγου Επιστημόνων Πανεπιστημίων Ιταλίας (ΣΕΠΙ).  

Αιρετό μέλος του Συλλόγου Φροντιστών Λάρισας στην ΟΕΦΕ. Μέλος της Ελληνικής 

Μαθηματικής Εταιρείας.  

Μέλος Πολιτιστικού Κέντρου Εκπαιδευτικών Ν. Λάρισας κ.α. 

Από τον Ιούλιο του 2016 είναι Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Μετοχικού 

Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων. 
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Συμεωνίδης Στέφανος, αναπλ. Πρόεδρος και τακτικό μέλος  

    

Ο Στέφανος Συμεωνίδης γεννήθηκε στην Κάλυμνο και αποφοίτησε από το Νικηφόρειο 

Γυμνάσιο Καλύμνου. Φοίτησε στη Γυμναστική Ακαδημία Αθηνών. Ως καθηγητής σωματικής 

αγωγής υπηρέτησε σε Γυμνάσια και Λύκεια του λεκανοπεδίου Αττικής, υπήρξε καθηγητής στο 

ΤΕΦΑΑ Αθηνών, ενώ επί μια πενταετία υπηρέτησε στην Αλεξάνδρεια Αιγύπτου ως διευθυντής 

του ιστορικού Αβερωφείου Γυμνασίου - Λυκείου. Διετέλεσε προπονητής της εθνικής ομάδας 

χαντ μπολ των Ενόπλων Δυνάμεων, η οποία συμμετείχε στο παγκόσμιο πρωτάθλημα 

καταλαμβάνοντας την έκτη θέση. Υπήρξε προπονητής χαντ μπολ σε πολλές ομάδες, ενώ 

διετέλεσε διευθυντής για το ΣΕΓΑΣ στο αθλητικό κέντρο «Άγιος Κοσμάς». Επίσης, υπήρξε 

υπεύθυνος του προγράμματος ανάπτυξης αθλητισμού του ΣΕΓΑΣ. 

 

 

Μανιός Γεώργιος, τακτικό μέλος 

Ο Γεώργιος Μανιός γεννήθηκε στη Νάξο και φοίτησε πολιτικός μηχανικός στο Εθνικό 

Μετσόβιο Πολυτεχνείο. Υπηρέτησε ως στέλεχος στον ΟΤΕ όπου ήταν επικεφαλής στο 

σχεδιασμό, στις μελέτες και στο κατασκευαστικό πρόγραμμα του ΟΤΕ για περισσότερα από 15 

έτη.  

Επικεφαλής στο σχεδιασμό και στις μελέτες για την τέλεση των Ολυμπιακών Αγώνων από τον 

ΟΤΕ. Συμμετείχε στα προγράμματα ψηφιακοποίησης των δικτύων του ΟΤΕ.  

Ασχολήθηκε επίσης με μελέτες και κατασκευές ιδιωτικών έργων (κτίρια, εργοστάσια κτλ). 
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Λυμπεράς Χαράλαμπος, τακτικό μέλος, Εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.  

  

Γεννηθείς στα Πετράλωνα Ολυμπίας.  

Διδάκτορας Παντείου Πανεπιστημίου,  στην Σχολή Πολιτικής Επιστήμης και Ιστορίας .  

Εργαζόμενος στην  Δημόσια Κοινωνική Ασφάλιση (ΕΦΚΑ) από το έτος 1996 κατόπιν γραπτού 

διαγωνισμού του ΑΣΕΠ.  

Επί πολλά έτη Πρόεδρος Συλλόγου εργαζομένων Ταμείου Νομικών και Ε.Τ.Α.Α.  

Επί πολλά έτη  εκπρόσωπος εργαζομένων στο Δ.Σ Ε.Τ.Α.Α 

Εκλεγμένος στο Γ.Σ και την  Ε.Ε της ΑΔΕΔΥ.  

 

 

Ζαζάκη Χαρούλα, τακτικό μέλος 

Η Χαρούλα Ζαζάκη είναι πτυχιούχος του Τμήματος Πολιτικών Επιστημών και Δημόσιας 

Διοίκησης της  Νομικής Σχολής του Πανεπιστημίου Αθηνών. Είναι προϊσταμένη Τμήματος του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και τακτικό μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου του ΜΤΠΥ από τον Φεβρουάριο του 2018.  

Έχει παρακολουθήσει πλήθος εκπαιδευτικών Σεμιναρίων στο ΙΝΕΠ σε θέματα Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Καλών Πρακτικών 
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Κοζυράκης Γεώργιος, τακτικό μέλος, Εκπρόσωπος των εργαζομένων του Μ.Τ.Π.Υ. 

  

Ο Κοζυράκης Γεώργιος είναι υπάλληλος του Μ.Τ.Π.Υ. με βαθμό Α΄ του κλάδου Διοικητικού-

Οικονομικού και μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Μ.Τ.Π.Υ.. Είναι πτυχιούχος του 

Παντείου Πανεπιστημίου. Είναι κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και βεβαίωσης 

πρόσθετου κύκλου σπουδών (post master), καθώς και κάτοχος διδακτορικού διπλώματος. Λόγω 

των επιδόσεων του κατά τη διάρκεια των σπουδών του ελάμβανε υποτροφίες από το Ίδρυμα 

Κρατικών Υποτροφιών, ενώ είναι μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος από το 1996. 

Επίσης, είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Υπαλλήλων του Μ.Τ.Π.Υ., 

καθώς και του Διοικητικού Συμβουλίου της Ο.Σ.ΥΠ.Ε. Το 2008 εργάστηκε στην Νομαρχιακή 

Αυτοδιοίκηση Αθηνών-Πειραιώς (Υπερνομαρχία) και εν συνεχεία, το 2009, διορίστηκε στο 

Μ.Τ.Π.Υ.. Από τον διορισμό του στο Μ.Τ.Π.Υ. έως σήμερα έχει εργαστεί στα ακόλουθα 

Τμήματα: Τμήμα Κανονισμού Μερίσματος, Τμήμα Απλούστευσης Διαδικασιών και 

Παραγωγικότητας, Τμήμα Μεταβολών Μερίσματος και Τμήμα Εξωτερικών Ελέγχων. Πριν τον 

διορισμό του στο δημόσιο, εργαζόταν ως μελετητής και εκπονούσε μελέτες για Δήμους, 

Δημοτικές Επιχειρήσεις, την Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.), 

την (πρώην) Ε.Ν.Α.Ε., το Κ.Ε.Θ.Ι., το Εθνικό Ίδρυμα Νεότητας, Κ.Ε.Κ., το Υπουργείο 

Εργασίας, Πολιτισμού, την Γενική Γραμματεία Αθλητισμού, το Πάντειο Πανεπιστήμιο, τον 

Ε.Ο.Τ., κ.α.. Ενώ έχει εκπονήσει τα επιχειρησιακά σχέδια των Ολυμπιακών Δήμων του 2004. 

Επίσης, εκπόνησε το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ελλάδα 2004» που αφορούσε την προβολή 

της Ελλάδας και των Ολυμπιακών Αγώνων. Έχει δημιουργήσει Βάσεις Δεδομένων ποικίλου 

περιεχομένου για την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. και την (πρώην) Ε.Σ.Υ.Ε. (νυν ΕΛΣΤΑΤ). Επίσης, έχει διδάξει 

στο Πάντειο Πανεπιστήμιο. Μεταξύ άλλων, έχει εκπονήσει οικονομοτεχνικές μελέτες για τη 

σύσταση διαφόρων τύπων επιχειρήσεων (Κοινωφελών, ΑΕ, ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών 

σταθμών). Έχει συγγράψει προτάσεις έργων σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα και Κοινοτικές 

Πρωτοβουλίες. Επίσης, συμμετείχε στην ειδική ομάδα της Γ.Γ. Ε.Σ.Υ.Ε., ως εμπειρογνώμονας, 

για τη βελτίωση της βάσης δεδομένων του Ευρωπαϊκού Συστήματος Ολοκληρωμένων 

Στατιστικών Κοινωνικής Προστασίας (ESSPROS). Επιπροσθέτως, συμμετείχε στην ομάδα 
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συγγραφής δεκατριών συγγραμμάτων που αφορούσαν το Γ΄ ΚΠΣ., καθώς και στη συντακτική 

ομάδα του περιοδικού «Βαλκανικό Χρονικό» του Ιδρύματος Μεσογειακών Μελετών, όπως και 

του εγχειριδίου «Μεθοδολογία και Πρακτική για την οργάνωση καινοτόμου τοπικής εταιρικής 

σχέσης» στο πλαίσιο της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας Leader.  Άρθρα του έχουν δημοσιευτεί σε 

έγκριτα επιστημονικά περιοδικά, στα οποία παραπέμπουν πτυχιακές, διπλωματικές εργασίες και 

διδακτορικές διατριβές. Τον ελεύθερο χρόνο του ασχολείται με τη συγγραφή θεατρικών έργων, 

ενώ έχει δημιουργήσει μια Βάση Δεδομένων στην οποία καταγράφονται οι οικογένειες ανά 

οικισμό προέλευσης και οικισμό εγκατάστασης των Ελλήνων προσφύγων από τα παράλια της 

Μικράς Ασίας την οποία έχει διαθέσει στο Οικουμενικό Πατριαρχείο. Την τρέχουσα περίοδο  

καταγράφει σε Βάση Δεδομένων του ιερούς ναούς της νησιωτικής χώρας (νησιά και 

βραχονησίδες) με τίτλο «οι ναοί των βράχων». 
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Βαβουγυιός Παναγιώτης, τακτικό μέλος, Εκπρόσωπος των πολιτικών συνταξιούχων 

(Π.Ο.Π.Σ.) 

 

 

 

 

 

 

Ο κ. Παναγιώτης Βαβουγυιός διατέλεσε:  

1. Γενικός Διευθυντής ΕΛΤΑ ε.τ. 

2. Πρόεδρος του Εξωραϊστικού Συλλόγου ΑΓ. ΙΩΑΝΝΗΣ Αγ. Παρασκευής 

3. Διετέλεσε επί σειρά ετών μέλος και Αντιπρόεδρος του Εκκλησιαστικoύ Συμβουλίου του 

Ιερού Ναού της Αγίας Παρασκευής καθώς και του Ενοριακού φιλόπτωχου ταμείου. 

4. Επί σειράν ετών Πρόεδρος και μέλος Διοικητικών Συμβουλίων Συλλόγων Γονέων και 

Κηδεμόνων Σχολείων Αγ. Παρασκευής, Πρόεδρος Σχολικής Επιτροπής 1ου Δημοτικού 

Σχολείου Αγ. Παρασκευής 

5. Μέλος των Διοικητικών Συμβουλίων του Πνευματικού Κέντρου του Δήμου Αγ. 

Παρασκευής 

6. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου Εφέδρων Αξιωματικών Ανατ. Αττικής 

7. Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Συνταξιούχων Δημοσίων Υπαλλήλων 

8. Πρόεδρος του Συνδέσμου Συνταξιούχων Δημοσίων Υπαλλήλων Ανατ. Αττικής 

9. Εκδότης και Διευθυντής της εφημερίδας «ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΙΚΟ ΒΗΜΑ» 

10. Από το 1974, τακτικό μέλος του ΕΕΣ 

11. Μέλος της Εφορείας Δημ. Σχέσεων και Εράνου της Κεντρικής Διοίκησης του ΕΕΣ 

12. Πρόεδρος της Περιφ. Επιτροπής ΕΕΣ Αγ. Παρασκευής 

13. Τακτικό Μέλος του Σώματος Εθελοντών Αιμοδοτών του ΕΕΣ 

14. Μέλος του Τάγματος Ευποιίας «ΑΓΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ» υπό την Προεδρεία του 

Σεβασμιότατου Μητροπολίτου Σελίνου και Χανίων κ.κ. Ειρηναίου 

15. Μέλος των Διοικητικών Συμβουλίων του Οργανισμού Περιθάλψεως Δημοσίων Υπαλλήλων 

και Συνταξιούχων και του Μετοχικού Ταμείου Δημοσίων Υπαλλήλων 

16. Για την εθελοντική και κοινωνική προσφορά του τιμήθηκε από:  

α) τον ΕΕΣ με χάλκινο, αργυρό και χρυσό μετάλλιο μετά διπλωμάτων 
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β) το Σώμα Εθελοντών Αιμοδοτών του ΕΕΣ με χρυσό μετάλλιο και δίπλωμα 

γ) το Σύνδεσμο Εφέδρων Αξιωματικών Ανατ. Αττικής με την Εικόνα της Παναγίας 

δ) το Δήμο Αγ. Παρασκευής σε δημόσια πανηγυρική συνεδρίαση με δίπλωμα και έπαινο 

ε) το Τάγμα του Αγ. Κωνσταντίνου με χρυσό μετάλλιο 

Έχει τιμηθεί ως έφεδρος αξιωματικός με το μετάλλιο Εξαίρετων Πράξεων. 

Επίσης, έχει τιμηθεί από πολλούς Συλλόγους Συνταξιούχων της Ελλάδας με απονομή τίτλου 

Επιτίμου Προέδρου και πλακέτα για τη σημαντική προσφορά του στο κλάδο των Συνταξιούχων 

του Δημοσίου, για τους αγώνες του, για την προβολή και επίλυση των. 

 

1.6 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ  

Στο ΦΕΚ 209 (Τεύχος Α΄) της 14
ης

/12/2018 δημοσιεύτηκε το από 05/12/2018 υπογραφέν 

Προεδρικό Διάταγμα του νέου Οργανισμού του Μ.Τ.Π.Υ. (με αρ. 109), παρέχοντας ένα άκρως 

εκσυγχρονισμένο οργανωτικό πλαίσιο για το Ταμείο. Ο νέος Οργανισμός τέθηκε σε ισχύ ένα 

μήνα μετά τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η διοικητική διάρθρωση του Ταμείου, σύμφωνα με το ως άνω προβλέπει 3 Διευθύνσεις, 18 

Τμήματα και το νεοσύστατο Αυτοτελές Τμήμα Ποιότητας και Εσωτερικού Ελέγχου υπαγόμενο 

στο Δ.Σ. του Μ.Τ.Π.Υ., με κύριες αρμοδιότητες την εφαρμογή στο ΜΤΠΥ Διοίκησης Ποιότητας 

και του Εσωτερικού Ελέγχου.  

 

1.6.1 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ    

Οι επιχειρησιακοί στόχοι της Διεύθυνσης Διοικητικού – Οικονομικού είναι: 

α) Ο σχεδιασμός, η εφαρμογή και η παρακολούθηση της πολιτικής για τη στελέχωση και τη 

βέλτιστη διοικητική υποστήριξη των υπηρεσιών του Μ.Τ.Π.Υ. και για την αποτελεσματική 

διοίκηση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού του.  

β) Η διασφάλιση της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης, η παρακολούθηση της ορθής 

εκτέλεσης του Προϋπολογισμού του Μ.Τ.Π.Υ. και η αξιόπιστη παροχή σχετικών οικονομικών 

στοιχείων, σύμφωνα με τις γενικές αρχές του δημοσιονομικού δικαίου και των κατευθυντήριων 

οδηγιών του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (Γ.Λ.Κ.).  

γ) Ο αποτελεσματικός συντονισμός, η καθοδήγηση και υποστήριξη των υπηρεσιών του 

Μ.Τ.Π.Υ. για την ορθή και ενιαία οικονομική λειτουργία και διαχείριση, καθώς και ο έλεγχος 

των οικονομικών λειτουργιών τους.  
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δ) Ο σχεδιασμός, ο προγραμματισμός και η επιμέλεια των διαδικασιών για την προμήθεια ειδών 

και υπηρεσιών για τις ανάγκες του Μ.Τ.Π.Υ. καθώς και η αποδοτική διαχείριση του υλικού και 

των υποδομών λειτουργίας του Μ.Τ.Π.Υ.  

ε) Ο σχεδιασμός, ο προγραμματισμός, και η παρακολούθηση της πολιτικής για την ανάπτυξη 

και εφαρμογή των Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών για την υποστήριξη των 

υπηρεσιών του Μ.Τ.Π.Υ. 

 

Η Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού συγκροτείται από τις ακόλουθες οργανικές μονάδες:  

α) Τμήμα Προσωπικού  

β) Τμήμα Προμηθειών  

γ) Τμήμα Γραμματείας – Πρωτοκόλλου  

δ) Τμήμα Λογιστηρίου και Ταμειακών Συναλλαγών  

ε) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης  

στ) Τμήμα Μηχανογράφησης 

 

1.6.2  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΩΝ  

Οι επιχειρησιακοί στόχοι της Διεύθυνσης είναι ο σχεδιασμός, η παρακολούθηση και η 

εφαρμογή των πολιτικών σχετικά με: 

α) τον κανονισμό μερισμάτων  

β) τη μεταβίβαση μερισμάτων  

γ) τις διενεργούμενες κρατήσεις  

δ) τη διασφάλιση της τήρησης της νομοθεσίας σχετικά με τον κανονισμό και την απονομή 

μερισμάτων  

ε) τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών στους μετόχους και μερισματούχους του Μ.Τ.Π.Υ.  

στ) τη βελτίωση των διενεργούμενων εξωτερικών ελέγχων σε φορείς και υπηρεσίες σε όλη την 

επικράτεια για τη διασφάλιση των εσόδων του Μ.Τ.Π.Υ.  

ζ) τον καταλογισμό απαιτήσεων από μη αποδοθείσες ή εσφαλμένα αποδοθείσες καταθέσεις μη 

μετόχων και επί δαπανών και τη διαδικασία είσπραξης καταλογισθέντων ποσών σε φορείς, 

μετόχους και μερισματούχους. 

       

Η Διεύθυνση Μετόχων – Μερισματούχων συγκροτείται από τις ακόλουθες οργανικές μονάδες: 

α) Τμήμα Εξυπηρέτησης Μετόχων και Μερισματούχων  
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β) Τμήμα Κανονισμού Μερισμάτων  

γ) Τμήμα Μεταβίβασης Μερισμάτων  

δ) Τμήμα Προσθέτου Χρόνου Συμμετοχής  

ε) Τμήμα Παρακολούθησης Κρατήσεων  

στ) Τμήμα Εξωτερικών Ελέγχων 

 

1.6.3  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ  

Οι επιχειρησιακοί στόχοι της Διεύθυνσης είναι ο σχεδιασμός, η παρακολούθηση και η 

εφαρμογή των πολιτικών σχετικά με:  

α) την ακίνητη περιουσία, τα ταμειακά διαθέσιμα και τις επενδύσεις του Μ.Τ.Π.Υ.  

β) την εκτέλεση των τεχνικών έργων συντήρησης και ανάπτυξης των ακινήτων του Μ.Τ.Π.Υ.  

γ) την παροχή χρηματικών διευκολύνσεων σε μετόχους και μερισματούχους  

δ) την έγκαιρη και έγκυρη καταβολή των μερισμάτων. 

       

H Διεύθυνση Περιουσίας συγκροτείται από τις ακόλουθες οργανικές μονάδες: 

α) Τμήμα Διαθεσίμων και Επενδύσεων  

β) Τμήμα Ακίνητης Περιουσίας  

γ) Τμήμα Επιστροφής Κρατήσεων  

δ) Τμήμα Χρηματικών Διευκολύνσεων  

ε) Τμήμα Τεχνικής Υπηρεσίας  

στ) Καταβολής Μερισμάτων 
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1.7 ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ 
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Διεύθυνση 
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Κρατήσεων 
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Αυτοτελές Τμήμα 
Ποιότητας & 

Εσωτερικού Ελέγχου 
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1.8 ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ   

Οι οργανικές θέσεις του μόνιμου προσωπικού του Μ.Τ.Π.Υ, όπως ορίζονται στο άρθρο 10 του 

ΠΔ 109/2018 (έναρξη ισχύος 14/01/2019), ανέρχονται σε εκατόν σαράντα τέσσερις (144) θέσεις 

εκ των οποίων οι δύο (2) θέσεις είναι προσωποπαγείς. Η κατανομή οργανικών θέσεων μόνιμου 

προσωπικού κατά κατηγορία κλάδο και ειδικότητα ορίζεται αναλυτικά στο άρθρο 11 του ΠΔ 

109/2018. Οι συνολικές θέσεις ανά κατηγορία εκπαίδευσης έχει ως εξής: 

Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης: 68 

Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης: 30 

Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης: 40 

Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης: 6 

 

Στον παρακάτω πίνακα απεικονίζεται η εξέλιξη των οργανικών θέσεων και των υπηρετούντων 

υπαλλήλων ανά κατηγορία εκπαίδευσης για τα έτη 2016-2018. 

 

Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού, Τμήμα Προσωπικού, Απρίλιος 2019 
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27 
 

2.  ΑΝΑΛΥΣΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕΓΕΘΩΝ 

2.1 ΚΑΤΑΒΑΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ – ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ  

Α. ΑΠΟΝΟΜΗ ΑΤΟΜΙΚΩΝ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ   
 

 

Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού, Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών, Ιούνιος 2019 

 

Στις 17/11/2016 το Ταμείο έλαβε έκτακτη χρηματοδότηση ύψους 84.823.621 € για την 

καταβολή των ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεών του έως το Μάιο του 2016 προς τους 

μερισματούχους του  (σχετική η με αρ. 2/57103/ΔΠΓΚ/2016 - ΦΕΚ 1932/Β/29-6-16 - απόφαση 

του Υπουργείου Οικονομικών) και αφορούσε 24.500 μερισματούχους.  

Στις 13/08/2018 το Ταμείο έλαβε έκτακτη χρηματοδότηση ύψους 14.000.000 € για την 

καταβολή των ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεών του έως και τον Ιούνιο του 2018 προς συνολικά 

12.535 μερισματούχους του (σχετική η με αρ. 2/61667/09-08-2018 απόφαση του αναπληρωτή 

Υπουργού Οικονομικών, μετά από εισήγηση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης).  
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Για την ανεύρεση της ταχύτερης, αποτελεσματικότερης από πλευράς ανάλωσης πόρων και 

άμεσα υλοποιήσιμης νόμιμης μεθόδου επεξεργασίας των εκκρεμών αιτήσεων απονομής 

μερίσματος δημιουργήσαμε τη διαδικασία έκδοσης απονομής μερίσματος αυτοματοποιημένα 

μέσω του Ο.Π.Σ. Μ.Τ.Π.Υ. με την χρήση παραδοχών. 

Η επεξεργασία για ορισμένες κατηγορίες αιτήσεων γίνεται από τα αντίστοιχα Τμήματα. 

Όλες οι αποφάσεις απονομής μερίσματος που εκδόθηκαν με την αυτοματοποιημένη διαδικασία, 

ελέγχονται εκ των υστέρων, γίνεται αναθεώρηση εκείνων στις οποίες διαπιστώνεται η 

εμφιλοχώρηση σφάλματος και γίνονται οι τυχόν απαιτούμενες χρεώσεις ή πιστώσεις στην 

ατομική μερίδα του μερισματούχου. 

Με τις ανωτέρω παραδοχές, εκδόθηκαν περίπου 24.500 και 12.535 μερίσματα μέσω της 

αυτοματοποιημένης διαδικασίας τον Δεκέμβριο του 2016 και τον Σεπτέμβριο του 2018 

αντίστοιχα. Επισημαίνουμε ότι με το ποσό για την κάλυψη των ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων, 

πληρώθηκαν  ταυτόχρονα και τα αναδρομικά όσων μερισματούχων έλαβαν για πρώτη φορά 

μηνιαίο μέρισμα από τον Απρίλιο του 2016 έως και τον Δεκέμβριο του 2016, ποσά που 

αντιστοιχούν περίπου σε 8.500 δικαιούχους, στους οποίους τα οφείλαμε. 

Έτσι, τακτοποιήθηκαν εκκρεμότητες από τον Ιανουάριο του 2014 έως και τον Ιούνιο του 2018. 

Αναμένεται εντός του Ιουλίου του 2019 να απονεμηθεί το μέρισμα στους μετόχους που έχουν 

καταθέσει αίτημα στο Ταμείο έως και τον Απρίλιο του 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

29 
 

 

Β. ΣΧΕΣΗ ΜΕΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΑΝΑ ΜΕΤΟΧΟ & ΜΕΣΟΥ ΕΤΗΣΙΟΥ 

ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΜΕΝΟΥ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΑΝΑ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΟ 
 

 

Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 2019 

 

 

Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 2019 
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Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 2019 

 

Το ποσοστό της τακτικής κατάθεσης – κράτησης των μετόχων αυξήθηκε από 4% σε 4,5%, 

αναδρομικά από 01/01/2017. Μετά από εμπεριστατωμένη οικονομοτεχνική μελέτη των 

αρμοδίων υπηρεσιών του Ταμείου προκειμένου να αντισταθμιστεί η απώλεια που υπέστησαν οι 

εισροές από την κατάργηση της υπέρ του κράτησης στο ποσό των 140,80 €, η Διοίκηση του 

Ταμείου πρότεινε και το εποπτεύον Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης νομοθέτησε την αύξηση του ποσοστού της τακτικής κατάθεσης – 

κράτησης των μετόχων του  Μ.Τ.Π.Υ. από 4% σε 4,5%, αναδρομικά από 01/01/2017  (Ν. 

4488/2017, άρθρο 19). 

 

Πλέον είναι εμφανής και παγιωμένη η ευεργετική επίδραση των οικείων διατάξεων των νόμων 

4387/2016 και 4488/2017 στην προσπάθεια σύγκλισης των βασικών οικονομικών εισροών και 

εκροών του Ταμείου, ήτοι των καταθέσεων των μετόχων και των μερισμάτων των 

μερισματούχων. Η μεταξύ τους αναλογία, από 2,19 προς 1 το έτος 2014 διαμορφώθηκε σε 1,01 

προς 1 το έτος 2018, εξισορροπώντας πλήρως τα θεμελιώδη οικονομικά μεγέθη του Μ.Τ.Π.Υ. 
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Γ. ΕΞΕΛΙΞΗ ΠΛΗΘΟΥΣ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΩΝ  
 

 

Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 2019 

 

Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 2019 
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2.2  ΈΣΟΔΑ – ΈΞΟΔΑ – ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΝ 

Α. ΈΣΟΔΑ 

 

Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 2019 

 

Τα έσοδα του Ταμείου από τη διαχείριση της κινητής και ακίνητης περιουσίας του (τόκοι 

κεφαλαίων, μερίσματα μετοχών, τοκομερίδια και πρόσοδοι ακινήτων), από 8 εκ. € το έτος 2014, 

διαμορφώθηκαν σε 10,64 εκ. € το έτος 2018.  

Εν μέσω γενικευμένης οικονομικής κρίσης, η Διοίκηση του Ταμείου με στοχευμένες ενέργειες 

πέτυχε σημαντική αύξηση των εσόδων του Ταμείου κατά 33% την πενταετία 2014-2018. 

Στις μέρες μας, το μεγαλύτερο μέρος των εσόδων του Ταμείου (άνω του 50%) αποτελούν οι 

τόκοι των κεφαλαίων του, τα οποία είναι κατατεθειμένα στην πλειοψηφία τους στην Τράπεζα 

της Ελλάδος, ενώ ακολουθούν οι αποδόσεις – τόκοι του μεριδίου του Κοινού Κεφαλαίου που 

διατηρεί το Ταμείο στην ίδια τράπεζα. 

Στο γράφημα που ακολουθεί αποτυπώνεται η κατανομή των εσόδων του Μ.Τ.Π.Υ. ανά 

κατηγορία, στο τέλος του έτους 2018: 
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 Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 2019 

 

Β. ΈΞΟΔΑ 

 

Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 2019 

ΈΣΟΔΑ ΑΠΌ ΠΡΟΣΟΔΟΥΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΈΣΟΔΑ ΑΠΌ ΤΟΚΟΥΣ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 

ΈΣΟΔΑ ΑΠΌ ΤΟΚΟΥΣ ΚΟΙΝΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΤΟΚΟΜΕΡΙΔΙΑ-ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΣΟΔΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 2018  
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Στην αντίστοιχη χρονική περίοδο, οι λειτουργικές δαπάνες του Ταμείου, από 4,6 εκ. € το έτος 

2014, διαμορφώθηκαν σε 4 εκ. € το έτος 2018. 

Παρά τον ανελαστικό χαρακτήρα της πλειονότητας των λειτουργικών δαπανών, κατά την 

πενταετία 2014 – 2018 επετεύχθη μείωσή τους κατά 12,5%. 

Κατά τα 2/3 του συνόλου τους, οι λειτουργικές δαπάνες του Ταμείου στο τέλος του έτους 2018 

αφορούσαν στο μισθολογικό κόστος του προσωπικού, όπως αναλυτικότερα παρουσιάζεται στο 

γράφημα που ακολουθεί: 

 

 

       Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 

2019 
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Γ. ΠΟΡΕΙΑ ΕΛΛΕΙΜΜΑΤΟΣ – ΠΛΕΟΝΑΣΜΑΤΟΣ   

 

Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 2019 

 

Η πορεία σύγκλισης των βασικών εισροών και εκροών του Ταμείου, ήτοι των καταθέσεων των 

μετόχων και των καταβαλλομένων μερισμάτων, σε συνδυασμό με την αύξηση των εσόδων από 

την επιχειρηματική του δραστηριότητα και την περαιτέρω μείωση των λειτουργικών του 

δαπανών, αποτυπώνονται και στην εξέλιξη των αποτελεσμάτων χρήσης βάσει των 

δημοσιευμένων Ισολογισμών του Μ.Τ.Π.Υ. 

Ειδικότερα, από ζημίες ύψους 9,63 εκ. € το έτος 2014, το Ταμείο πέρασε σε κέρδη ύψους 1,97 

εκ. € το 2017.  

Η καταγραφή ζημιών χρήσης 80 εκ. € περίπου το έτος 2015 και κερδών χρήσης 45 εκ. € περίπου 

το αμέσως επόμενο έτος, αποτυπώνουν με τον πλέον παραστατικό τρόπο τους εντονότατους 

κλυδωνισμούς που υπέστη το Ταμείο κατά την κρίσιμη διετία 2015-2016.  
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2.3  TAMEIAKA ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΤΟΥ Μ.Τ.Π.Υ. 

 

 
30.06.2016 30.06.2017 30.06.2018 30.06.2019 

Διαθέσιμα 869.929 83.423.633 111.923.764 176.543.037 

α) Ταμείο (μετρητά και 
επιταγές)   0 2.000 2.000 

β) Καταθέσεις στη Τράπεζα 
της Ελλάδος 392.802 80.998.306 110.171.237 175.978.668 

γ) Καταθέσεις στις λοιπές 
τράπεζες 477.127 2.425.328 1.750.527 562.369 

Χρεόγραφα 63.583.714 68.790.039 70.385.208 73.747.004 

α) Τίτλοι Ελληνικού Δημοσίου 
(έντοκα γραμμάτια και ομόλογα) 22.150.800 22.150.800 22.397.876 22.397.876 

β) Μερίδα στο Κοινό Κεφάλαιο 
Τράπεζα Ελλάδος 33.918.404 36.232.518 38.470.484 40.737.659 

γ) Μετοχές - λοιπές 
συμμετοχές - μερίδια αμοιβαίων 
κεφαλαίων 7.514.511 10.406.721 9.516.848 10.611.469 

Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών, Ιούνιος 2019 

 

Η εξέλιξη των ταμειακών διαθεσίμων του Μ.Τ.Π.Υ. την περίοδο 30/6/2016 – 30/6/2019 

αντανακλά πλήρως την προσπάθεια εξυγίανσης των οικονομικών του μεγεθών. Πλέον το Ταμείο 

απομακρύνεται σταθερά από τη δεινή θέση στην οποία περιήλθε στα μέσα του έτους 2016 και 

αυξάνει με σταθερό ρυθμό τα ταμειακά του διαθέσιμα, τα οποία κατά την 30
η
/6/2019 

υπερβαίνουν τα 176 εκ. €. 

Το ύψος των υφιστάμενων ταμειακών διαθεσίμων αποτελεί ισχυρή παρακαταθήκη για την 

εξασφάλιση της απρόσκοπτης καταβολής των μερισμάτων, τόσο των σημερινών όσο και των 

μελλοντικών μερισματούχων του Ταμείου. 

Η πλειονότητα των ταμειακών διαθεσίμων του Μ.Τ.Π.Υ. είναι κατατεθειμένη στην Τράπεζα της 

Ελλάδος, εξασφαλίζοντας σταθερές και ανταγωνιστικές – με βάση τους όρους της αγοράς – 

προσόδους για το Ταμείο. Με ημερομηνία αποτίμησης την 31
η
/12/2018 το 86% των ταμειακών 

διαθεσίμων ήταν τοποθετημένο στην Τράπεζα της Ελλάδος (καταθέσεις και μερίδα στο Κοινό 

Κεφάλαιο).  

Στο γράφημα που ακολουθεί απεικονίζεται η σύνθεση των ταμειακών διαθεσίμων του Μ.Τ.Π.Υ. 

της 31/12/2018: 
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       Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 

2019 

Ακολουθεί η γραφική απεικόνιση της εξέλιξης των χρηματικών διαθεσίμων του Ταμείου κατά 

την τελευταία ημέρα κάθε οικονομικής χρήσης από το 2014 μέχρι και το 2018: 

 

 Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 2019 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΘΕΣΗΣ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ ΤΗΣ 
31.12.2018  

ΤΑΜΕΙΟ  ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΤτΕ 
ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΣΕ ΛΟΙΠΕΣ ΤΡΑΠΕΖΕΣ ΤΙΤΛΟΙ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΜΕΡΙΔΑ ΣΤΟ ΚΟΙΝΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΤτΕ ΜΕΤΟΧΕΣ-ΛΟΙΠΕΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΡΙΔΙΑ Α/Κ 

ΕΞΕΛΙΞΗ ΧΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ (ποσά σε χιλ. €) 
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Τέλος, στο γράφημα που ακολουθεί, απεικονίζεται η πορεία αποτίμησης της αξίας των 

χρεογράφων που διαθέτει το Μ.Τ.Π.Υ. κατά την 31
η
 Δεκεμβρίου των οικονομικών χρήσεων των 

ετών 2014 – 2018, η οποία παραμένει σχεδόν αμετάβλητη, αντανακλώντας την αντίστοιχη 

πορεία της ελληνικής χρηματαγοράς και κεφαλαιαγοράς κατά το αυτό χρονικό διάστημα: 

 

 

Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 2019 
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2.4  ΈΣΟΔΑ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ   

ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΝΑ ΚΤΙΡΙΟ ΕΤΉΣΙΑ ΈΣΟΔΑ ΕΚΜΙΣΘΩΣΗΣ 2019 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 37 & 
ΚΟΡΑΗ EFG EUROBANK A.E. 374.000   

  ΑΦΟΙ ΒΙΤΣΑΡΑ Ο.Ε. 39.000   

  BOOK PLUS I.K.E. 122.000   

      535.000 

    ΝΙΚΗΣ 5, ΠΛ. ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΟΣ FOLLI-FOLLIE GROUP 720.000   

  ΜΕΡΑΚΛΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 60.000   

  ΕΛΤΑ Α.Ε. 302.000   

  ΤΣΙΑΟ Α.Ε. 195.000   

      1.277.000 

    ΛΥΚΟΥΡΓΟΥ 12 ΓΚΙΩΝΗ-ΚΑΡΑΜΠΑΣΗ ΑΡΧΟΝΤΩ 1.480 1.480 

ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 65 Σ. ΠΑΤΑΚΗΣ Α.Ε. 155.000 155.000 

ΠΙΝΔΑΡΟΥ 2 Κ.Ε.Θ.Ι.   72.000 72.000 

ΚΑΝΑΡΗ 1 ALLOUCHE & BENIAS A.E. 204.000 204.000 

   
2.244.480 

ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΑΝΑ ΚΤΙΡΙΟ 
  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 37 & 

ΚΟΡΑΗ 
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ 
ΚΡΑΤΟΥΣ 347.000 

 

    ΛΥΚΟΥΡΓΟΥ 10 ΗΔΙΚΑ Α.Ε. 126.000 
 

    Λ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ 32 ΚΕ.ΜΕ.ΕΠ. 225.000 
 

    Λ. ΣΥΓΓΡΟΥ 165 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 195.000 
 

    ΝΙΚΗΣ 5, ΠΛ. ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΟΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 2.224.000 
 

   
3.117.000 

    ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΟΙΚΟΠΕΔΟΥ  
   ΓΕΛΩΝΟΣ - ΔΟΡΥΛΑΙΟΥ ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΗ ΠΡΕΣΒΕΙΑ   350.000 

    

   
5.639.480 

Πηγή: Διεύθυνση Διοικητικού – Οικονομικού Τμήμα Λογιστηρίου & Ταμειακών Συναλλαγών,  Ιούνιος 2019 
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3.  ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ  

 

3.1 ΚΤΙΡΙΟ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΟΣ  

 

 

Το κτίριο επί της Πλατείας Συντάγματος κατασκευάστηκε στις αρχές της δεκαετίας του 1970 

από το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων και ενοικιάστηκε ευθύς μετά την αποπεράτωσή 

του στο Υπουργείο Οικονομικών (οι όροφοι) και σε διάφορες επιχειρήσεις (το ισόγειο). Το 

κτίριο καταλαμβάνει ένα οικοδομικό τετράγωνο περικλειόμενο από τις οδούς Νίκης, 

Μητροπόλεως, Ερμού και Πλ. Συντάγματος και αναπτύσσεται σε 10 ορόφους και 3 υπόγεια με  

συνολική επιφάνεια 15.940 τ.μ.  
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3.2 ΚΤΙΡΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΑΙ ΚΟΡΑΗ  

 

 

Βρίσκεται στη γωνία της οδού Πανεπιστημίου και της πλατείας Κοραή. Είναι κτίριο αυτοτελές 

εξαώροφο με υπόγειο, σε οικόπεδο εμβαδού 1.170 μ
2
, με χρήση γραφείων και καταστημάτων. 

Έχει συνολική μεικτή επιφάνεια 6.800 μ
2
 και συνολικό όγκο 28.400 μ

3
.  

 

Το υπάρχον σήμερα κτήριο έχει προέλθει από τη συνένωση δύο ανεξάρτητων κτηρίων.  Το 

Ταμείο αγόρασε το 1928 πενταόροφη οικοδομή χρήσης γραφείων - καταστημάτων, ανεγερθείσα 

το 1926 στη γωνία των οδών Πανεπιστημίου και Κοραή. Στη συνέχεια το 1929 το Ταμείο 

αγόρασε παλαιά ημιτριόροφη οικοδομή επί της οδού Πανεπιστημίου, όμορη με την ανωτέρω 

πενταόροφη οικοδομή. Το 1936 κατεδαφίστηκε η ημιτριόροφη οικοδομή και επί του οικοπέδου 

της ανοικοδομήθηκε νέο εκ θεμελίων πενταόροφο κτήριο επίσης με χρήση γραφείων - 

καταστημάτων, το οποίο συνενώθηκε με το γωνιακό, αφού έγιναν διαρρυθμίσεις και 

ανακατασκευή των προσόψεων του γωνιακού. Κατά το 1937 έγινε προσθήκη ενός ακόμη 
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ορόφου σε τμήμα του δώματος και σε εσοχή. Με την περάτωση των εργασιών το 1938, οι 

όροφοι του κτιρίου εκμισθώθηκαν στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους για τη στέγαση των 

υπηρεσιών του και τα καταστήματα σε διαφόρους μισθωτές. 

 

Το κτίριο έχει χαρακτηρισθεί διατηρητέο με το Διάταγμα Πολεοδομίας ΦΕΚ 503/Δ΄/7-10-1983 

(ΥΠΕΧΩΔΕ) και την Υπουργική Απόφαση Αριθ. ΥΠΠΟ/ΔΙΛΑΠ/Γ/1901/33661 (ΦΕΚ 560/Β΄/ 

31-07-1989). 

  

3.3  ΚΤΙΡΙΟ ΕΠΙ ΤΗΣ Λ. ΚΗΦΙΣΙΑΣ  

Το Μ.Τ.Π.Υ. αγόρασε στις 1/8/1980  τρεις ορόφους γραφείων (10
ος

 , 11
ος

 και 12
ος

) στο Μέγαρο 

ΑΤΡΙΝΑ επί της Λεωφόρου Κηφισίας 32 στον Παράδεισο Αμαρουσίου, συνολικής επιφάνειας 

2.511 τετραγωνικών μέτρων. (837 τ.μ. ανά όροφο). 

 

3.4  ΚΤΙΡΙΟ ΕΠΙ ΤΗΣ Λ. ΣΥΓΓΡΟΥ 165 

Κατασκευάστηκε τη δεκαετία του ‘70 και αγοράστηκε από το Μ.Τ.Π.Υ. το1980. Το Ταμείο έχει 

στην κατοχή του τους 5 ορόφους πάνω από το ισόγειο, συνολικής επιφάνειας 2.482,55 

τετραγωνικών μέτρων. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

44 
 

3.5  ΚΤΙΡΙΟ ΕΠΙ ΤΗΣ ΟΔΟΥ ΛΥΚΟΥΡΓΟΥ 10 

 

 

Βρίσκεται επί της οδού Λυκούργου 10. Σχεδιάσθηκε το 1932 από τον αρχιτέκτονα Εμμανουήλ 

Λαζαρίδη και κατασκευάστηκε 1935-36. Πρόκειται για εξαώροφο, μεσαίο, επίμηκες κατά το 

βάθος του οικοπέδου μέγαρο, το οποίο αποτελείται από υπόγειο , ισόγειο με εγκάρσια ως προς 

το μέτωπο του κτηρίου στοά και πέντε (5) ορόφους. Είναι νεοκλασικής αρχιτεκτονικής, με 

χρήσεις καταστημάτων στο ισόγειο και γραφείων στους ορόφους, αποτελεί χαρακτηριστικό 

δείγμα της εποχής του και έχει χαρακτηρισθεί ως διατηρητέο με Απόφαση του Υφυπουργού 

ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. (71979/3825/8-7-1993, ΦΕΚ 738Δ/7-7-93). Το συνολικό εμβαδόν του κτηρίου 

υπολογίζεται σε 4.850 μ
2
. 
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3.6  ΚΤΙΡΙΟ ΕΠΙ ΤΗΣ ΟΔΟΥ ΛΥΚΟΥΡΓΟΥ 12 

 

 

Βρίσκεται στη γωνία των οδών Λυκούργου 12 και Αθηνάς και κατασκευάστηκε σε 2 φάσεις, το 

1926 και το 1929. Η μελέτη του έργου έγινε από τον αρχιτέκτονα Βασίλειο Κουρεμένο (1875 – 

1957). Πρόκειται για εξαώροφο κτήριο γραφείων, νεοκλασικής αρχιτεκτονικής, συνολικής 

επιφάνειας 3.710 τ.μ. το οποίο έχει χαρακτηρισθεί διατηρητέο με το ΠΔ 13-9-83 (ΦΕΚ 503/Δ/7-

10-83) του ΥΠΕΧΩΔΕ και την υπ’αρ. ΥΠΠΟ/ΔΙΛΑΠ/Γ/1164/19744/9-5-88 του ΥΠΠΟ. Στο 

κτίριο στεγάζονται οι κεντρικές υπηρεσίες του Ταμείου. 
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3.7  ΜΕΓΑΡΟ ΔΕΛΛΗΓΙΩΡΓΗ (ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΝΑΡΗ)     

 

 

Βρίσκεται στη συμβολή των οδών Κανάρη αρ. 1, Ακαδημίας και Πινδάρου. Πιθανολογείται ότι 

ανεγέρθη κατά την περίοδο 1882 – 1890, σε σχέδια του γνωστού αρχιτέκτονα Ερνέστου 

Τσίλλερ. Περιήλθε στο ΜΤΠΥ κατόπιν αγοράς το 1939. 

 

Πρόκειται για  τριώροφο κτήριο με αυστηρά τετραγωνισμένο περίγραμμα. Έχει διαστάσεις 

20,90 μ. Χ 17,40 μ. και ύψος 16,30 μ. Η συνολική μεικτή επιφάνεια ανέρχεται σε 1.160,00 μ
2
. 

Αποτελεί χαρακτηριστικό παράδειγμα πολυτελούς μεγαλοαστικής μονοκατοικίας της όψιμης 

κλασικιστικής περιόδου 1880 – 1900 με εξαιρετικό ενδιαφέρον από αρχιτεκτονικής άποψης και 

πλούσιο εσωτερικό ζωγραφικό και ανάγλυφο διάκοσμο.  

Το διατηρητέο κτίριο, χαρακτηρίστηκε ως οίκημα χρήζοντος ειδικής κρατικής προστασίας με 

την Υ.Α. ΥΠΠΕ/ΑΡΧΑΙΟΤ/Α/Φ31/47562/4622/24-10-74 (ΦΕΚ- 1119/Β/7-11-74) και με την 
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Υ.Α. ΥΠΠΟ/ΔΙΛΑΠ/Γ/2049/54162/16-10-01 (ΦΕΚ-1351/Β/17-10-01) ο χαρακτηρισμός του 

κτιρίου επεκτάθηκε στον περιβάλλοντα χώρο του, στα όρια της ιδιοκτησίας. Επίσης με το 

Προεδρικό Διάταγμα που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ-49/2-3-83 το κτίριο χαρακτηρίστηκε ως 

διατηρητέο. 

 

3.8  ΚΤΙΡΙΟ ΕΠΙ ΤΗΣ ΟΔΟΥ ΠΙΝΔΑΡΟΥ 2  

 

 

Βρίσκεται στην οδό Πινδάρου αρ. 2, σε επαφή με την οικία Δεληγιώργη στη συμβολή των οδών 

Πινδάρου, Ακαδημίας και Κανάρη 1. Εκτιμάται ότι ανεγέρθη κατά το διάστημα 1923-4 και 

περιήλθε στο ΜΤΠΥ κατόπιν αγοράς το 1939. Η συνολική μεικτή επιφάνεια ανέρχεται σε 
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700,00 μ
2
 και αναπτύσσεται καθ’ ύψος σε επτά  επίπεδα, από τη στάθμη 0 (υπόγεια στάθμη) 

μέχρι τη στάθμη 7 (στάθμη δωμάτων). 

Το διατηρητέο κτίριο, έργο του πρώτου τετάρτου του 20
ου

 αιώνα, χαρακτηρίστηκε «..ως 

ιστορικό διατηρητέο μνημείο, που χρειάζεται ειδική κρατική προστασία, …, γιατί έχει μεγάλο 

μορφολογικό ενδιαφέρον και είναι σημαντικό για τη μελέτη της ιστορίας της αρχιτεκτονικής και 

ακόμη γιατί είναι από τα λίγα σωζόμενα κτίρια του τέλους του 19
ου

 αιώνα, στην Αθήνα, που έχουν 

επηρεασθεί από τη Βυζαντινή κοσμική αρχιτεκτονική» με την Υ.Α. του ΥΠΠΟ  αρ. Γ/41761/2535 

(ΦΕΚ- 633/Β/26-11-87). Επίσης, με το πολεοδομικό διάταγμα που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ- 

49/Δ/2-3-83 η κύρια όψη του κτιρίου στην οδό Πινδάρου 2 χαρακτηρίστηκε ως  διατηρητέα. 

 

3.9  ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΠΙ ΤΗΣ ΟΔΟΥ ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 65 

Το ισόγειο κατάστημα επί της οδού Ακαδημίας 65 αγοράστηκε το 1980 από το Ταμείο και έχει 

συνολική επιφάνεια 699,00 τετραγωνικά μέτρα. 

 

3.10  ΟΙΚΟΠΕΔΟ ΟΔΩΝ ΚΟΚΚΑΛΗ – ΓΕΛΩΝΟΣ – ΔΟΡΥΛΑΙΟΥ    

Το αρχικό τμήμα του ακινήτου του Μ.Τ.Π.Υ. επί των οδών Λάχητος - Κόκκαλη – Γέλωνος και 

Δορυλαίου προήλθε από ανταλλαγή με οικόπεδο επί της οδού Ρηγίλης, το οποίο 

απαλλοτριώθηκε από το Δημόσιο το 1971 και ήταν συνολικής επιφάνειας 16.220,89 τ.μ. Σ’ αυτό 

προσαρτήθηκε έκταση επιφάνειας 2.732,77 τ.μ. που καταλάμβανε η οδός Λάχητος. Τμήμα του 

ακινήτου αυτού, επιφάνειας 12.973,00 μ
2
, πωλήθηκε στη πρεσβεία των ΗΠΑ. 

 

Τμήμα της εναπομένουσας έκτασης των 5.980,66τμ, παραμένει στην κυριότητα του Μ.Τ.Π.Υ. 

 

Πηγή:ΔιεύθυνσηΠεριουσίας,  Τμήμα Τεχνικής Υπηρεσίας, Μάιος 2019 

 

  



 

49 
 

4.  ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

 

Η παρούσα διοίκηση του Ταμείου, από την ανάληψη των καθηκόντων της τον Ιούλιο του 2016 

και εντεύθεν, με γνώμονα έχοντας ως στρατηγικούς στόχους την αποτελεσματικότερη και 

αποδοτικότερη διαχείριση της περιουσίας του ΜΤΠΥ, την βελτιστοποίηση της διοικητικής του 

λειτουργίας και την ποιοτικότερη και αποτελεσματικότερη εξυπηρέτηση των μετόχων και των 

μερισματούχων του, προχώρησε στις παρακάτω αποφάσεις και δράσεις.  

 

4.1  ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ Μ.Τ.Π.Υ. 

 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
Μεταφορά αρμοδιοτήτων από τις ΥΔΕ στις Οικονομικές Υπηρεσίες Φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης 

Σε συνέχεια της με αρ. 2/16570/0026/13-5-16 ΚΥΑ με θέμα: «Καθορισμός διαδικασίας και 

εξειδίκευση μεταφερόμενων αρμοδιοτήτων από τις ΥΔΕ/Ειδικό Λογιστήριο στις Οικονομικές 

Υπηρεσίες Φορέων της Γενικής Κυβέρνησης»:  

α) συγκροτήθηκε Ομάδα Διοίκησης Έργου από υπαλλήλους του Ταμείου, για το συντονισμό της 

υλοποίησης του εν λόγω έργου και 

β) έγιναν οι προπαρασκευαστικές ενέργειες για τη λειτουργία του Τμήματος Οικονομικής 

Διαχείρισης (μεταφορά των αρμοδιοτήτων της Υ.Δ.Ε. στο Μ.Τ.Π.Υ.) από 01/01/2017 

 

 ΕΠΑΝΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΔΟΜΩΝ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΥ 

Μ.Τ.Π.Υ. 
Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για την επαναξιολόγηση των δομών των οργανικών μονάδων του 

Μ.Τ.Π.Υ. 

Σε εφαρμογή των με αρ. ΔΟΜ/Φ.20/οικ.21424/9.8.2016 και ΔΟM/Φ.20/οικ. 33324/29.12.2016 

εγκυκλίων του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, της απόφασης που 

ελήφθη κατά την 42
η
/ 24-10-2016 Συνεδρίαση του Δ.Σ. του Μ.Τ.Π.Υ. και της με αρ. 2960/24-1-

17 Απόφασης του Προέδρου Δ.Σ,. συγκροτήθηκε Ομάδα Εργασίας για την επαναξιολόγηση των 
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δομών των οργανικών μονάδων του Μ.Τ.Π.Υ., με αντικείμενο την επεξεργασία των διατάξεων 

του Οργανισμού του Ταμείου. 

 

Η Ομάδα ολοκλήρωσε τις εργασίες της στις 16-3-2017. 

 

Στις 14/12/2018 δημοσιεύτηκε με το  ΦΕΚ 209 (Τεύχος Α΄), το από 05/12/2018 υπογραφέν 

Προεδρικό Διάταγμα του νέου Οργανισμού του Μ.Τ.Π.Υ. (με αρ. 109) με αύξηση των 

οργανικών μονάδων και των οργανικών θέσεων, παρέχοντας ένα άκρως εκσυγχρονισμένο 

οργανωτικό πλαίσιο για το Ταμείο. Ο νέος Οργανισμός τέθηκε σε ισχύ ένα μήνα μετά τη 

δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

 ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ ΙΣΧΥΟΝΤΟΣ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΤΟΥ 

Μ.Τ.Π.Υ. 
Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για την αναμόρφωση του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου του 

Μ.Τ.Π.Υ. 

Σε εφαρμογή της Υ.Α.Φ. 30316/7154/Δ9/2401/8-3-2017, όπως αυτή τροποποιήθηκε από τη 

Φ.30316/16967/Δ9/5389/12-5-2017, συγκροτήθηκε Ομάδα Εργασίας με έργο την αναμόρφωση 

του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων.  

       

Η Ομάδα συνεχίζει τις εργασίες της μέχρι σήμερα, έχοντας ολοκληρώσει κατά τα ¾ περίπου το 

έργο της.  

 

 ΕΝΤΑΞΗ ΈΡΓΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΤΟΜΕΑ» ΤΟΥ ΕΣΠΑ 
Υποβολή προτάσεων για την ένταξη έργων του Μ.Τ.Π.Υ. στο πρόγραμμα Ε.Σ.Π.Α. 

Εγκρίθηκε από το πρόγραμμα Μ.Δ.Τ. (Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα) του Ε.Σ.Π.Α. η 

απορρόφηση κονδυλίων ύψους 7.000.000€ για την ψηφιοποίηση του συνόλου του αρχειακού 

υλικού ιδιαίτερης ιστορικής αξίας, από ιδρύσεως του ΜΤΠΥ το 1867, την αντικατάσταση 

απαρχαιωμένου μηχανογραφικού εξοπλισμού του ΜΤΠΥ (για να υποστηρίζεται και το 

λογισμικό των ψηφιακών υπογραφών) και τον εκσυγχρονισμό του πληροφοριακού του 

συστήματος.  
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 ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΟΔΗΓΟΥ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΥΠΕΡ Μ.Τ.Π.Υ.  
Συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για την επικαιροποίηση του Οδηγού Κρατήσεων υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. 

Σε εφαρμογή σχετικής απόφασης του Δ.Σ.  του Ταμείου που ελήφθη κατά την 41η/02-10-17 

Συνεδρίασή του, συγκροτήθηκε Ομάδα Εργασίας για την επικαιροποίηση του Οδηγού 

Κρατήσεων υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. Οι εργασίες της Ομάδας ολοκληρώθηκαν στις 31/1/2018 και στις 

23/2/2018 υποβλήθηκε το σχέδιο του Οδηγού Κρατήσεων στον Πρόεδρο του ΔΣ.   

Ο επικαιροποιημένος Οδηγός Κρατήσεων ενεκρίθη μετά από σχετική απόφαση του Δ.Σ. του 

Ταμείου που ελήφθη κατά την 9
η
/28-02-18 Συνεδρίασή του. Τυπώθηκε σε έντυπη μορφή 

(βιβλίο) και αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του Ταμείου, προς διευκόλυνση των εκκαθαριστών 

όλων των φορέων του Δημοσίου. 

 

 ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΝΤΕΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΙ ΈΛΕΓΧΟΙ 

Κατά τη διάρκεια του έτους 2016 το αρμόδιο Τμήμα Εξωτερικών Ελέγχων με αποφάσεις του ΔΣ 

του Ταμείου ή κατ’ εντολή της οικείας Διεύθυνσης πραγματοποίησε – στα πλαίσια των 

αρμοδιοτήτων του – 23 συνολικά ελέγχους σε φορείς που είναι υπόχρεοι σε διενέργεια 

κρατήσεων υπέρ Μ.Τ.Π.Υ. Το 2017 οι αντίστοιχοι έλεγχοι ανήλθαν σε 36 και το 2018 σε 41. 

 

Το συνολικό ύψος των χρηματικών ποσών που καταλογίστηκαν κατά το 2016 ανήλθε σε 

17.315.518,87 € και προέρχεται από μη διενεργηθείσες καταθέσεις μετόχων και κρατήσεις μη 

μετόχων, καθώς και από μη διενεργηθείσες κρατήσεις επί των δαπανών των υπηρεσιών 

παρελθόντων ετών, πλέον τόκων καθυστέρησης. Το αντίστοιχο ποσό για το 2017 ανήλθε σε 

16.664.786,25 € και για το 2018 σε 11.541.533,11 €. 

 

Το 2016, επί του συνολικού ποσού των αποφάσεων καταλογισμών, αποδόθηκαν από τους φορείς 

στο Ταμείο συνολικά 235.564,57 €. Οι αντίστοιχες εισροές για το 2017 ανήλθαν σε 405.280,20 

€ και σε 187.857,91 € για το 2018. 

Πηγή: Διεύθυνση Μετόχων – Μερισματούχων, Τμήμα Εξωτερικών Ελέγχων, Απρίλιος 2019  
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 ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΠΟΣΟΥ ΠΟΥ ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΘΗΚΕ ΑΠΌ ΤΙΣ Δ.Ο.Υ. ΚΑΙ  

ΔΕΝ ΑΠΟΔΟΘΗΚΕ ΣΤΟ Μ.Τ.Π.Υ. 

Με πρωτοβουλία του Δ.Σ. πραγματοποιήθηκε συνάντηση με τον αρμόδιο υπουργό Οικονομικών 

για τη συγκρότηση Ομάδας Εργασίας για προσδιορισμό του ύψους του ποσού που 

παρακρατήθηκε από τις Δ.Ο.Υ. κατά το παρελθόν και δεν αποδόθηκε στο Μ.Τ.Π.Υ. Καρπός των 

ενεργειών της Διοίκησης του Ταμείου πάνω στο συγκεκριμένο θέμα υπήρξε η έκδοση σχετικής 

απόφασης του αρμοδίου Υπουργού Οικονομικών.   

 

Ειδικότερα και σε εφαρμογή της με αρ. πρωτ. 2/74068/0004/26-10-2017 απόφασης του 

Υπουργού Οικονομικών – όπως τροποποιήθηκε με την με αρ. 2/25786/0004/26-3-2018 απόφασή 

του – συγκροτήθηκε Ομάδα Εργασίας με έργο τον προσδιορισμό του ύψους του ποσού που 

παρακρατήθηκε από τις Δ.Ο.Υ. και δεν αποδόθηκε στο Μ.Τ.Π.Υ., κατά παρέκκλιση των 

οριζόμενων στη δεύτερη παράγραφο της με αρ. 1016784/1299-25/0016/7-2-1997 απόφασης του 

Υφυπουργού Οικονομικών «Είσπραξη εσόδων υπέρ τρίτων από τις Δημόσιες Οικονομικές 

Υπηρεσίες» (Β΄ 120). 

 

Η Ομάδα ολοκλήρωσε τις εργασίες της και κατέθεσε αρμοδίως το σχετικό πόρισμα την 

21/05/2018, προσδιορίζοντας οριστικά το ύψος του ποσού που παρακρατήθηκε από τις Δ.Ο.Υ. 

και δεν αποδόθηκε στο Μ.Τ.Π.Υ. σε € 23.788.270,77 (ΑΔΑ 7ΔΙΡΗ-Ξ2Γ). 

 

 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑΣ ΣΤΟ ΜΤΠΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου κατά την 18
η
 Συνεδρίασή του στις 16/5/2019 (Θέμα 

ΠΕΕ1), αποφάσισε την εφαρμογή στο Μ.Τ.Π.Υ. του Συστήματος "Διοίκηση μέσω στόχων" για 

το έτος 2019, όπως προβλέπεται στα άρθρα 22 και 23 του Ν. 4369/2016, σύμφωνα με το 

"Χρονοδιάγραμμα καθορισμού στοχοθεσίας Μ.Τ.Π.Υ. έτους 2019". 
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 ΠΛΑΙΣΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΜΤΠΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου κατά την 8
η
 Συνεδρίασή του στις 05/3/2019 (Θέμα 1.06), 

αποφάσισε την απευθείας ανάθεση των υπηρεσιών για την εφαρμογή – συμμόρφωση του 

ΜΤΠΥ με το Γενικό Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 περί Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων 

(GDPR).  

Η σχετική μελέτη παρελήφθη από την επιτροπή ελέγχου και παραλαβής του Ταμείου στις 

13/6/19 και τα ευρήματα και οι συστάσεις της εξετάζονται για να ενσωματωθούν σταδιακά σε 

όλες τις λειτουργίες του Ταμείου ώστε αυτές να είναι πλήρως εναρμονισμένες με τις επιταγές 

της υφιστάμενης σχετικής νομοθεσίας.   

 

 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΠΥΡΚΑΓΙΑΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΝΩΣΗ 

ΑΠΟΣΤΡΑΤΩΝ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΤΟΥ Π.Σ. 
Ενημέρωση προσωπικού από την Ένωση Απόστρατων Αξιωματικών του Πυροσβεστικού Σώματος 

για εκκένωση σε περίπτωση κινδύνου. 

Με πρωτοβουλία της Διοίκησης και κατόπιν πρόσκλησης του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης 

Διοικητικού – Οικονομικού, πραγματοποιήθηκε την Τρίτη, 15/5/2018 στο ισόγειο του Ταμείου, 

ενημέρωση πυρασφάλειας από εκπροσώπους της Ένωσης Απόστρατων Αξιωματικών του 

Πυροσβεστικού Σώματος προς τους υπαλλήλους του Ταμείου, για την εκκένωση των χώρων σε 

περίπτωση έκτακτης ανάγκης/κινδύνου και παρασχέθηκαν οδηγίες σε περίπτωση εκδήλωσης 

φωτιάς εντός του χώρου εργασίας. Τέλος, έγινε επίδειξη της χρήσης των πυροσβεστήρων, ώστε 

όλοι οι υπάλληλοι να γνωρίζουν πώς λειτουργούν.   

 

 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΑΠΟ ΤΟ Σ.Ε.Π.Ε.  

Μετά από ενέργειες των στελεχών του νεοσύστατου Αυτοτελούς Τμήματος Ποιότητας και 

Εσωτερικού Ελέγχου και σχετική πρόσκληση που απεύθυνε το Ταμείο προς τον Ειδικό 

Γραμματέα του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας, για μια σύντομη ενημέρωση των Υπηρεσιών 

του σχετικά με τις βασικές απαιτήσεις της νομοθεσίας για την προστασία της υγείας και ασφάλειας 

των εργαζομένων, τους βασικότερους κινδύνους, συμπεριλαμβανομένων των ψυχοκοινωνικών 
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κινδύνων και τα αντίστοιχα μέτρα πρόληψης και προστασίας, καθώς και τον εσωτερικό έλεγχο των 

υπηρεσιών, πραγματοποιήθηκε παρουσίαση από την κ. Χρυσούλα Τουφεκούλα, Προϊσταμένη 

Δ/νσης στην Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών, στις 07/5/2019 στην έδρα του Μετοχικού 

Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων, παρουσία των Προϊσταμένων των τριών Δ/νσεων και των 

στελεχών του Αυτοτελούς Τμήματος Ποιότητας και Εσωτερικού Ελέγχου.  

 

 ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η Διοίκηση, αναγνωρίζοντας την αναγκαιότητα για συνεχή εκπαίδευση και επιμόρφωση των 

υπαλλήλων του Ταμείου, ανάπτυξη των δεξιοτήτων τους και αναβάθμιση της ποιότητας του 

παραγόμενου έργου τους, προκειμένου για την επίτευξη των τιθέμενων στόχων της, ενθάρρυνε 

το προσωπικό να συμμετέχει σε επιμορφωτικά προγράμματα ΙΝ.ΕΠ του. ΕΚΔΔΑ. Ως εκ τούτου, 

κατά την τριετία 2016 – 2019, 52 υπάλληλοι παρακολούθησαν συνολικά 66 επιμορφωτικά 

προγράμματα του ΙΝ.ΕΠ, κατόπιν αιτήσεως συμμετοχής τους.  

Επίσης, μετά τη θέση σε ισχύ του νέου Οργανισμού του Ταμείου το Δεκέμβρη του 2018 και τη 

λειτουργία του νεοσύστατου Αυτοτελούς Τμήματος Ποιότητας και Εσωτερικού Ελέγχου, η 

Διοίκηση έκανε δεκτό το αίτημα των στελεχών του Τμήματος για τη συμμετοχή τους στο 

πρόγραμμα «Εσωτερικός Έλεγχος» μέσω συμπληρωματικής εξ αποστάσεως εκπαίδευσης (e-

learning) του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης του Ε.Κ.Π.Α., καλύπτοντας το 

κόστος συμμετοχής τους.   

 

 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΠΟ ΤΟΝ ΠΡΟΕΔΡΟ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Σε τακτική ετήσια βάση, αλλά και σε μη προγραμματισμένες συναντήσεις όταν έκτακτες 

περιστάσεις το απαιτούσαν, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ενημέρωσε διεξοδικά το προσωπικό του 

Ταμείου για τις δράσεις και τα πεπραγμένα της Διοίκησης, καθώς και για την εν γένει πορεία της 

οικονομικής κατάστασης και της υπηρεσιακής του λειτουργίας. 
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4.2  ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΩΝ ΤΟΥ Μ.Τ.Π.Υ. 

4.2.1  ΈΚΤΑΚΤΗ ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΣΤΟΥΣ ΠΛΗΓΕΝΤΕΣ ΜΕΤΟΧΟΥΣ 

- ΜΕΡ/ΧΟΥΣ ΑΠΟ ΤΟ ΣΕΙΣΜΟ ΤΗΣ 12ΗΣ/6/17 ΣΤΗ ΛΕΣΒΟ 

Το Δ.Σ. του Μ.Τ.Π.Υ. έκανε δεκτή την πρόταση του Συλλόγου Υπαλλήλων για έκτακτη 

χρηματική διευκόλυνση στους πληγέντες μετόχους – μερισματούχους από το σεισμό της 

12
ης

/6/2017 στη Λέσβο. Έτσι, με την κατά την 26
η
 Συνεδρίασή του στις 19-6-2017 (Θέμα Α΄) 

αποφάσισε για την ανακούφιση των πληγέντων μετόχων και μερισματούχων από τον σεισμό, τα 

ακόλουθα: 

Α. Τον κατά προτεραιότητα, κανονισμό μερίσματος (ατομικού, θανάτου ή μεταβίβασης) στους 

δικαιούχους αυτού, κατόπιν σχετικής αίτησης. 

Β. Τη χορήγηση, κατόπιν αιτήσεως, εφάπαξ χρηματικής διευκόλυνσης έως 500€, το οποίο θα 

εξοφληθεί με παρακράτηση από το χορηγούμενο μηνιαίο μέρισμα σε έως και 24 άτοκες δόσεις. 

 

4.2.2  ΈΚΤΑΚΤΗ ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΣΤΟΥΣ ΠΛΗΓΕΝΤΕΣ ΜΕΤΟΧΟΥΣ 

- ΜΕΡ/ΧΟΥΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΛΗΜΜΎΡΑ ΤΗΣ 15ΗΣ/11/17 ΣΤΗ ΔΥΤΙΚΗ ΑΤΤΙΚΗ 

 Το Δ.Σ. του Μ.Τ.Π.Υ. με την κατά την 49
η
 Συνεδρίασή του στις 20-11-2017 (Θέμα Α΄) 

αποφάσισε για την ανακούφιση των πληγέντων μετόχων και μερισματούχων από τη φονική 

πλημμύρα στις περιοχές της Μάνδρας και της Νέας Περάμου Αττικής, τα ακόλουθα: 

Α. Τον κατά προτεραιότητα, κανονισμό μερίσματος (ατομικού, θανάτου ή μεταβίβασης) στους 

δικαιούχους αυτού, κατόπιν σχετικής αίτησης. 

Β. Τη χορήγηση, κατόπιν αιτήσεως, εφάπαξ χρηματικής διευκόλυνσης έως 500€, το οποίο θα 

εξοφληθεί με παρακράτηση από το χορηγούμενο μηνιαίο μέρισμα σε έως και 24 άτοκες δόσεις. 

 

4.2.3  ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΟΥΦΙΣΗ ΤΩΝ ΠΥΡΟΠΛΗΚΤΩΝ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΩΝ 

ΑΠΟ ΤΙΣ ΦΟΝΙΚΕΣ ΠΥΡΚΑΓΙΕΣ ΤΗΣ 23ης/7/2018  

Μετά τις καταστροφικές πυρκαγιές της 23ης Ιουλίου 2018 στην Ανατολική Αττική και στην 

Κινέττα, η διοίκηση του Ταμείου, εκφράζοντας την έμπρακτη συμπαράσταση του Μ.Τ.Π.Υ. 

προς τους πληγέντες μερισματούχους του, αποφάσισε κατά την 29η/27-7-18 Συνεδρίαση του 
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Διοικητικού του Συμβουλίου τη εφ’ άπαξ χορήγηση δύο μικτών μηνιαίων μερισμάτων, ως 

έκτακτου χρηματικού βοηθήματος προς ανακούφιση των πυρόπληκτων μερισματούχων.  

 

4.2.4  ΈΚΤΑΚΤΗ ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΣΤΟΥΣ ΠΛΗΓΕΝΤΕΣ ΜΕΤΟΧΟΥΣ 

- ΜΕΡ/ΧΟΥΣ ΑΠΟ ΤΟ ΣΕΙΣΜΟ ΤΗΣ 26ΗΣ/10/18 ΣΤΗ ΖΑΚΥΝΘΟ 

Το Δ.Σ. του Μ.Τ.Π.Υ. με την κατά την 41
η
 Συνεδρίασή του στις 06-11-2018 (Θέμα Α΄) 

αποφάσισε για την ανακούφιση των πληγέντων μετόχων και μερισματούχων από το σεισμό στη 

Ζάκυνθο, τα ακόλουθα: 

Α. Τον κατά προτεραιότητα, κανονισμό μερίσματος (ατομικού, θανάτου ή μεταβίβασης) στους 

δικαιούχους αυτού, κατόπιν σχετικής αίτησης. 

Β. Τη χορήγηση, κατόπιν αιτήσεως, εφάπαξ χρηματικής διευκόλυνσης έως 500€, το οποίο θα 

εξοφληθεί με παρακράτηση από το χορηγούμενο μηνιαίο μέρισμα σε έως και 24 άτοκες δόσεις. 

 

4.3 Η ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ ΤΟΥ Μ.Τ.Π.Υ. 

 ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΤΟΥ Μ.Τ.Π.Υ. ΣΤΗ ΔΙΕΘΝΗ ΕΚΘΕΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Στα πλαίσια της ενίσχυσης της εξωστρέφειας του Μ.Τ.Π.Υ. και με σκοπό την παρουσίαση ενός 

συνοπτικού απολογισμού των δράσεων της σημερινής διοίκησης και του προγραμματισμού της 

για τα επόμενα έτη, καθώς και την παρουσίαση των διαρκών στρατηγικών στόχων που η 

τελευταία έχει καθορίσει για το Ταμείο, πραγματοποιήθηκε η παρουσία του: 

 Στην 82
η
 Διεθνή Έκθεση Θεσσαλονίκης (09-12/9/17), όπου για πρώτη φορά το Μ.Τ.Π.Υ 

φιλοξενήθηκε στο περίπτερο του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης. Στο 

περιθώριο των εργασιών της ΔΕΘ, ο Πρόεδρος Δ.Σ. συναντήθηκε με Προέδρους 

Ταμείων Φορέων Κοινων. Ασφάλισης και εκπροσώπους του Συνδέσμου Πολιτικών 

Συνταξιούχων Ν. Θεσ/νίκης, όπου τους ενημέρωσε σε θέματα που αφορούν τους 

μερισματούχους του ΜΤΠΥ.   

 Στην 83
η
 Διεθνή Έκθεση Θεσσαλονίκης (07-14/9/18), όπου φιλοξενήθηκε στο περίπτερο 

του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης μαζί με άλλους φορείς, όπου για 

πρώτη φορά διανεμήθηκε ενημερωτικό φυλλάδιο για την ιστορία, τη λειτουργία και την 
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προσφορά του ΜΤΠΥ στο Ελληνικό Κράτος. Στο περιθώριο των εργασιών της ΔΕΘ, ο 

Πρόεδρος του Δ.Σ. πραγματοποίησε επίσκεψη στην έδρα του Συνδέσμου Πολιτικών 

Συνταξιούχων Ν. Θεσ/νίκης και συναντήθηκε με εκπροσώπους του για να τους 

ενημερώσει για θέματα των μερισματούχων του Ταμείου.  

 

 ΣΥΝΑΝΤΗΣΕΙΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΚΑΙ 

ΑΛΛΩΝ ΦΟΡΕΩΝ  

Στα πλαίσια της ενίσχυσης της εξωστρέφειας του Μ.Τ.Π.Υ. και με σκοπό την όσο το δυνατόν 

πληρέστερη ενημέρωση των μελών των περιφερειακών Συνδέσμων Πολιτικών Συνταξιούχων σε 

θέματα που άπτονται των μερισματούχων του Ταμείου, πραγματοποιήθηκαν, μετά από αιτήματα 

των εκπροσώπων των Συνδέσμων, οι ακόλουθες συναντήσεις: 

 Με εκπροσώπους και μέλη του Συνδέσμου Πολιτικών Συνταξιούχων Ναυπλίου, κατόπιν 

πρόσκλησης του Προέδρου ΔΣ του Συνδέσμου, κ. Διδασκάλου Σωκράτη. 

 Με εκπροσώπους του Συνδέσμου Πολιτικών Συνταξιούχων του Νομού Κιλκίς στα 

εγκαίνια του νέου ιδιόκτητου γραφείου τους στις 28/5/2017. 

 Με αντιπροσωπεία της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Αστυνομικών Υπαλλήλων στις 

17/11/2017, προκειμένου να ενημερωθούν για την οικονομική κατάσταση του Ταμείου 

και για θέματα που αφορούν τους μετόχους – μερισματούχους αστυνομικούς.   

 Με εκπροσώπους και μέλη του Συνδέσμου Συνταξιούχων του Δημοσίου Νομού 

Φθιώτιδας, κατόπιν πρόσκλησης του Προέδρου ΔΣ του Συνδέσμου κ. Ζαχαρία Πράπα. 

 Με εκπροσώπους και μέλη του Συνδέσμου Πολιτικών Συνταξιούχων Νομού Τρικάλων, 

κατόπιν πρόσκλησης του Προέδρου ΔΣ του Συνδέσμου κ. Θεόδωρου Νέου. 

 Με εκπροσώπους του Συλλόγου Συζύγων Θανόντων «Αξία», προκειμένου να τους 

ενημερώσει για θέματα που αφορούν τις συζύγους των θανόντων μερισματούχων ως 

δικαιούχους μερίσματος.  
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 Με εκπροσώπους του Συνδέσμου Πολιτικών Συνταξιούχων Νομού Θεσ/νίκης, στο 

περιθώριο των εργασιών της 4ης Διεθνούς Έκθεσης Αθλητισμού, στα εγκαίνια της 

οποίας παρέστη το ΜΤΠΥ δια του Προέδρου του. 

 Με τα μέλη της εκτελεστικής επιτροπής της ΑΔΕΔΥ, προκειμένου να ενημερωθούν για 

την κατάσταση του Ταμείου. 

 Με εκπροσώπους του Συλλόγου συνταξιούχων υπαλλήλων του Γ.Λ.Κ., στις 13/2/2019. 

 Με εκπροσώπους της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Πολιτικών Συνταξιούχων, στα πλαίσια 

του Πανελλήνιου Συνεδρίου της, προς ενημέρωση σχετικά με θέματα που αφορούν τα 

μέλη του.  

 

 

4.4  ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ Μ.Τ.Π.Υ. 

 ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 150 ΕΤΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΙΔΡΥΣΗ ΤΟΥ Μ.Τ.Π.Υ. 

 

Με αφορμή τη συμπλήρωση των 150 χρόνων λειτουργίας του, με την εθελοντική συμμετοχή και 

τη σημαντική υποστήριξη των υπαλλήλων οργανώθηκε, τον Δεκέμβριο του 2017, εκδήλωση για 

τον εορτασμό των 150 χρόνων από την ίδρυση του Ταμείου.  

 

Ειδικότερα, η εκδήλωση, που πραγματοποιήθηκε σε συνεργασία με τα Ελληνικά Ταχυδρομεία, 

την Παρασκευή 8 Δεκεμβρίου 2017 στην Παλαιά Βουλή, περιλάμβανε παρουσίαση 

αναμνηστικής σειράς γραμματοσήμων που απεικόνιζαν το κτίριο του Μ.Τ.Π.Υ. επί των οδών 

Λυκούργου και Αθηνάς και τον ιδρυτή του Ταμείου, Δημήτριο Λεβίδη.  
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Από την εκδήλωση του εορτασμού των 150 χρόνων ζωής του Ταμείου της 8
ης

/12/2017 

 

 

Το κτίριο του Μ.Τ.Π.Υ. που αποτελεί την έδρα του, ήδη από το 1930, είναι έργο του 

αρχιτέκτονα Βασιλείου Κουρεμένου και έχει χαρακτηριστεί ως «έργο τέχνης» με σχετική 

απόφαση του Υπουργείου Πολιτισμού. Σημαντικό αρχιτεκτονικό στοιχείο, σήμα κατατεθέν των 

περισσότερων κτιρίων του Βασιλείου Κουρεμένου και ιδιαίτερο γνώρισμα του κτιρίου επί των 

οδών Λυκούργου και Αθηνάς, αποτελούν τα ψηφιδωτά του πέμπτου ορόφου, τεχνοτροπίας art-

deco που απεικονίζουν σκηνές από τη ζωή και τους άθλους του Ηρακλή.  

 

Παράλληλα, μαζί με τη σειρά γραμματοσήμων, κυκλοφόρησαν εικονογραφημένοι  φάκελοι 

πρώτης ημέρας κυκλοφορίας, με παράσταση σχετική με το ίδιο θέμα, απλά λευκώματα 

γραμματοσήμων, αριθμημένα φύλλα προσωπικού γραμματοσήμου και κάρτες με σκηνές από 

τους άθλους του Ηρακλή.  
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Αναμνηστικά αντικείμενα για τον εορτασμό των 150 χρόνων ζωής του Μ.Τ.Π.Υ. 

 

 

 

Στο πλαίσιο της εκδήλωσης παρουσιάστηκε και βιβλίο / αναμνηστικό λεύκωμα, το οποίο 

εκπονήθηκε από ομάδα έργου υπαλλήλων του Ταμείου, υπό την επίβλεψη του Προέδρου του 

Δ.Σ. κ. Ηλία Μπάρδα. Περιελάμβανε σύντομο βιογραφικό σημείωμα του ιδρυτή του Ταμείου 

και Ισόβιου Προέδρου Δημητρίου Λεβίδη (1806-1893), συνοπτική αναφορά στην ιστορία του 

Ταμείου και πλούσιο φωτογραφικό υλικό από τα πέντε Μέγαρα ιδιοκτησίας Μ.Τ.Π.Υ, που 

αποτελούν  μνημεία πολιτιστικής κληρονομιάς.  
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Στιγμιότυπο από την εκδήλωση του εορτασμού των 150 χρόνων ζωής του Ταμείου της 8
ης

/12/2017 

 

Μετά την εκδήλωση στην Παλιά Βουλή ακολούθησε επίσκεψη σε ένα εξ αυτών, το Μέγαρο 

Δεληγιώργη επί των οδών Πινδάρου, Ακαδημίας και Κανάρη 1, δημιούργημα του σπουδαίου 

αρχιτέκτονα Ερνέστου Τσίλλερ, όπου φιλοξενήθηκε επί τριημέρου, έκθεση ιστορικού αρχειακού 

υλικού, πορτραίτων από την πινακοθήκη του Ταμείου (έργα των Ν. Λύτρα και Γ. Ροϊλού), 

ψηφιδωτών που απεικονίζουν σκηνές από τη ζωή και τους άθλους του Ηρακλή, όπως αυτά που 

κοσμούν τον πέμπτο όροφο του κτιρίου της έδρας του Μ.Τ.Π.Υ., έργων τέχνης σε συνεργασία 

με την Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών και φωτογραφικού υλικού από τα ακίνητα ιδιοκτησίας 

του Μ.Τ.Π.Υ. Οι επισκέπτες είχαν τη μοναδική ευκαιρία να θαυμάσουν, εκτός από το 

εκτιθέμενο υλικό, το τελικό αποτέλεσμα των εργασιών αποκατάστασης του κτιρίου, κατά τη 

διάρκεια των οποίων αποκαλύφθηκε εξ ολοκλήρου ο ζωγραφικός κι ανάγλυφος διάκοσμος που 

είχε καταστραφεί κατά το παρελθόν.  

 

Λόγω της μεγάλης επιτυχίας της έκθεσης, η τελευταία παρατάθηκε για ένα ακόμα τριήμερο.   
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 OPEN HOUSE 2018 

Το Μ.Τ.Π.Υ. σε συνεργασία με τη Μ.Κ.Ο. «Open House», έναν από τους διεθνείς θεσμούς για 

την ανάδειξη και προώθηση της αρχιτεκτονικής και στα πλαίσια της δράσης «Open House», με 

την οποία προσκαλεί το ευρύ κοινό κάθε χρόνο, για ένα διήμερο να εξερευνήσει και να 

κατανοήσει την αξία της αρχιτεκτονικής, διέθεσε το κτίριο ιδιοκτησίας του επί της οδού 

Πινδάρου 2 (Κόκκινος Πύργος) για δωρεάν αρχιτεκτονική ξενάγηση.  

Το πρόγραμμα των ξεναγήσεων Athens 2018 διοργανώθηκε το διήμερο 31/3-1/4/2018, με 

ξεναγήσεις σε 16 χώρους δημιουργίας από τους ίδιους τους δημιουργούς και σε 92 κτίρια της 

Αθήνα, μετατρέποντας την πόλη σε ένα μεγάλο μουσείο, με εκθέματα τα ίδια της τα κτίρια και 

την αρχιτεκτονική της. 
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5.  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

5.1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 31.12.2016 

5.2 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 31.12.2017 

5.3 ΜΗ ΟΡΙΣΤΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 2018 - ΕΚΤΙΜΗΣΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕΓΕΘΩΝ ΕΤΩΝ 2019 - 2023  
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5.1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 31.12.2016 

Αξία Αναπόσβεστη Αξία Αναπόσβεστη

κτήσεως αξία κτήσεως αξία

Α. ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

Ι. Ενσώματες ακινητοποιήσεις

1. Γήπεδα - Οικόπεδα 413.903,82 0,00 413.903,82 413.903,82 0,00 413.903,82

2. Κτίρια και κτιριακές εγκαταστάσεις 20.010.372,75 19.875.558,67 134.814,08 20.008.384,80 19.867.304,92 141.079,88

3. Μεταφορικά μέσα 2.145,00 2.144,99 0,01 23.946,36 23.946,34 0,02

4. Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός 430.189,61 379.712,73 50.476,88 427.150,79 351.824,11 75.326,68

5. Ακινητοποιήσεις υπο εκτέλεση και προκαταβολές 9.332.770,40 0,00 9.332.770,40 7.779.911,91 0,00 7.779.911,91

30.189.381,58 20.257.416,39 9.931.965,19 28.653.297,68 20.243.075,37 8.410.222,31

ΙΙ.  Ασώματες ακινητοποιήσεις

1. Λοιπές ασώμ. ακινητ. - Έξοδα πολυετούς απόσβεσης 1.033.398,48 934.378,76 99.019,72 1.033.398,48 864.659,48 168.739,00

1.033.398,48 934.378,76 99.019,72 1.033.398,48 864.659,48 168.739,00

Σύνολο πάγιου ενεργητικού (ΑΙ+ΑΙΙ) 31.222.780,06 21.191.795,15 10.030.984,91 29.686.696,16 21.107.734,85 8.578.961,31

Β. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

Ι. Απαιτήσεις

1. Προκαταβολές προσωπικού 72.485,51 71.974,73

 2. Απαιτήσεις από υπαλληλικά δάνεια 17.142.057,78 17.387.559,84

3. Απαιτήσεις από προεξοφλήσεις μερισμάτων 13.457.476,44 13.457.476,44

4. Απαιτήσεις  από προεξοφλήσεις πολιτικών συντάξεων 709.067,52 709.067,52

5. Απαιτήσεις από οφειλές αχρεωστήτως καταβλ.ποσών (οφειλές μερισματούχων) 7.883.774,77 6.107.207,09

6. Απαιτήσεις από αναγνώριση προϋπηρεσίας μετόχων 7.844.593,42 5.303.689,80

7. Απαιτήσεις από άλλα ασφαλιστικά Ταμεία (Διαδοχική Ασφάλιση) 13.251.021,03 7.725.134,69

8. Απαιτήσεις από καταλογισμούς οφειλών 33.017.289,55 19.489.611,13

9. Εγγυήσεις οργανισμών κοινής ωφέλειας 4.184,53 4.184,53

10. Απαιτήσεις από δικαστικά έξοδα 7.326,61 6.866,61

11. Δεσμευμένοι λογαριασμοί καταθέσεων-ΔΙΑΣ 19.626.029,85 55.373.631,24

12. Λοιποί χρεώστες 29.277.620,29 28.592.548,05

13. Απαιτήσεις από οφειλόμενα κοινόχρηστα 6.621,07 261,26

14. Επισφαλείς χρεώστες 31.787,95 31.787,95

15. Απαιτήσεις από εισπρακτέα μισθώματα 533.345,56 450.859,95

142.864.681,88 154.711.860,83

ΙΙ.   Χρεόγραφα

1. Μετοχές 55.576.016,89 55.576.016,89

2. Ομολογίες Ελληνικών δανείων 0,01 0,01

3. Μερίδια Αμοιβαίων Κεφαλαίων εσωτερικού 4.402.054,29 4.402.054,29

4. Μερίδα στο κοινό κεφάλαιο Τ .τ Ελλάδος 80.552.886,66 80.552.886,66

5. Ομόλογα Ελληνικού Δημοσίου 59.166.139,75 59.166.139,75

199.697.097,60 199.697.097,60

ΙΙΙ.   Διαθέσιμα

1. Ταμείο 0,00 0,00

2. Καταθέσεις όψεως και προθεσμίας 99.768.348,12 5.899.893,49

99.768.348,12 5.899.893,49

Σύνολο κυκλοφορούντος ενεργητικού (ΒΙ+ΒΙΙ+ΒΙΙΙ) 442.330.127,60 360.308.851,92

Γ. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ

1. Καταθέσεις μετόχων εισπρακτέες 0,00 0,00

0,00 0,00

ΓΕΝΙΚΟ  ΣΥΝΟ ΛΟ  ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ Υ (Α+Β+Γ) 452.361.112,51 368.887.813,23

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΑΞΕΩΣ ΧΡΕΩΣΤΙΚΟΙ

1. Χρεωστικός  πληροφ/κός λογμός καταθέσεων μετόχων 14.724.555,12 75.464.462,15

2. Απαιτήσεις από αναγνώριση προϋπηρεσίας 0,00 0,00

3. Εγγυητικές επιστολές καλής εκτέλεσης συμβάσεων 5.650,00 8.469,58

14.730.205,12 75.472.931,73

Μ Ε Τ Ο Χ Ι Κ Ο    Τ Α Μ Ε Ι Ο    Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Ω Ν    Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ   31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2016

ΧΡΗΣΗ   1  ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2016

Ποσά κλειόμενης χρήσεως  2016 Ποσά προηγούμενης χρήσεως  2015

Σωρευτικές 

Αποσβέσεις

Σωρευτικές 

Αποσβέσεις

Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ Ι Κ Ο

(Ποσά σε ευρώ)
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Ποσά Ποσά  

κλειόμενης προηγούμενης

χρήσεως  2016 χρήσεως  2015

Α. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ

Ι. Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Καταβλημένο 108.297.535,64 108.297.535,64

2. Από διανομή αποτελεσμάτων αρ. 65 ΠΔ 422/81 214.259.409,15 194.226.880,45

322.556.944,79 302.524.416,09

ΙΙ.  Αποθεματικά κεφάλαια

1. Αποθεματικό κεφάλαιο αποσβέσεως επισφ. απαιτήσεων 14.060.619,67 14.060.619,67

2. Αποθεματικό κεφάλαιο για απόσβεση ακινήτων 6.932.543,19 5.964.983,28

20.993.162,86 20.025.602,95

IΙΙ. Κεφάλαια Μετόχων

1. Καταθέσεις μετόχων -756.897.077,82 -706.031.159,66

2. Αποθεματικό κεφάλαιο από αποτέλεσμα χρήσεως 790.921.109,79 710.790.994,97

34.024.031,97 4.759.835,31

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων (ΑΙ+ΑΙΙ+ΑΙΙI) 377.574.139,62 327.309.854,35

Β. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Ι. Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

1. Προμηθευτές εσωτερικού 868.105,12 285.232,28

2. Δικαιούχοι μερισμάτων πληρωτέων 893.589,76 546.505,30

3. Υποχρεώσεις σε άλλα ασφαλιστικά Ταμεία (Διαδοχική Ασφάλιση) 1.155.491,23 1.134.277,24

4. Μισθωτές ακινήτων - Δικαιούχοι χρηματικών εγγυήσεων 563.119,77 597.113,01

5. Λοιπές υποχρεώσεις 2.599.072,94 1.058.429,05

6. Υποχρεώσεις από φόρους - τέλη 19.959.272,51 7.054.352,02

7. Ασφαλιστικοί οργανισμοί 2.663,82 1.541,96

26.041.315,15 10.677.450,86

Σύνολο υποχρεώσεων (ΒΙ) 26.041.315,15 10.677.450,86

Γ. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ

1. Αναμενόμενες καταθέσεις μετόχων 48.745.657,74 30.900.508,02

48.745.657,74 30.900.508,02

ΓΕΝΙΚΟ  ΣΥΝΟ ΛΟ  ΠΑΘΗΤΙΚΟ Υ (Α+Β+Γ) 452.361.112,51 368.887.813,23

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΑΞΕΩΣ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ

1. Πιστωτικός πληροφ/κός λογμός καταθέσεων μετόχων 14.724.555,12 75.464.462,15

2. Καταθέσεις μετόχων από αναγνώριση προϋπηρεσίας 0,00 0,00

3. Κομιστές εγγυητ. επιστολών καλής εκτέλεσης συμβάσεων 5.650,00 8.469,58

Π Α Θ Η Τ Ι Κ Ο

ΧΡΗΣΗ   1  ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2016

(Ποσά σε ευρώ)

Μ Ε Τ Ο Χ Ι Κ Ο    Τ Α Μ Ε Ι Ο    Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Ω Ν    Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ   31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2016
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σε € %

Ι.  ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΜΕΤΟΧΩΝ
108.297.535,64 108.297.535,64 0,00 0,00

173.891.191,41 194.226.880,45 20.335.689,04 11,69

19.029.192,06 20.025.602,95 996.410,89 5,24

-497.729.504,04 -706.031.159,66 -208.301.655,62 41,85

629.448.238,81 710.790.994,97 81.342.756,16 12,92

432.936.653,88 432.936.653,88 327.309.854,35 327.309.854,35 -105.626.799,53 -24,40

432.936.653,88 432.936.653,88 327.309.854,35 327.309.854,35 -105.626.799,53 -24,40

289.328.482,18 286.331.797,93 -2.996.684,25 -1,04

676.389.853,25 446.422.185,33 -229.967.667,92 -34,00

-178.759.715,45 -59.328.980,67 119.430.734,78 -66,81

0,00 0,00 -49.895.488,57 -49.895.488,57 0,00

497.630.137,80 497.630.137,80 337.197.716,09 337.197.716,09 -160.432.421,71 -32,24

ΕΛΛΕΙΜΜΑ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ-ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ -208.301.655,62 -208.301.655,62 -50.865.918,16 -50.865.918,16 157.435.737,46 -75,58

224.634.998,26 276.443.936,19 51.808.937,93 23,06

ΙΙ.  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ

4.982.054,45 4.994.631,12 12.576,67 0,25

91.061,71 103.989,42 12.927,71 14,20

507.490,38 427.976,11 -79.514,27 -15,67

1.565.920,35 2.292.622,60 726.702,25 46,41

7.146.526,89 7.146.526,89 7.819.219,25 7.819.219,25 672.692,36 9,41

3.085.186,91 3.125.808,32 40.621,41 1,32

150.097,83 158.080,54 7.982,71 5,32

480.736,09 363.188,79 -117.547,30 -24,45

80,00 126,00 46,00 57,50

151.104,86 187.093,84 35.988,98 23,82

256.504,37 322.655,86 66.151,49 25,79

188.834,34 105.861,65 -82.972,69 -43,94

0,00 0,01 0,01 0,00

4.312.544,40 4.312.544,40 4.262.815,01 4.262.815,01 -49.729,39 -1,15

2.833.982,49 3.556.404,24 722.421,75 25,49

82.924.152,36 11.222.636,42 -71.701.515,94 -86,47

0,00 134.061,72 134.061,72 0,00

15.000.000,00 84.823.621,00 69.823.621,00 465,49

1.916.721,24 1.393.480,05 -523.241,19 -27,30

99.840.873,60 97.573.799,19 -2.267.074,41 -2,27

102.674.856,09 101.130.203,43 -1.544.652,66 -1,50

327.309.854,35 377.574.139,62 50.264.285,27 15,36

Κατάσταση Εισροών - Εκροών και Αποτελεσμάτων (σε €) 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

(40.90.09) ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΟΙ - ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝΤΑ ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ ΠΕΡΙΟΔΟΥ

(40.90.13-14) ΜΕΙΩΣΕΙΣ Ν.4024/11 & Ν.4093/12

(75.00) ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΠΡΟΣΟΔΟΥΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΤΑΜΕΙΟΥ 

ΠΛΕΟΝ

(40.90.02) ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΕΡΙΟΔΟΥ

ΜΕΙΟΝ

Μεταβολές

ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΤΑΜΕΙΟΥ (ΣΥΝΟΛΟ Ι) 

 ΕΣΟΔΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

01.01 - 31.12.2015 01.01 - 31.12.2016

(40.10) ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

(41.04) ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΕΡΔΩΝ ΣΕ ΠΙΣΤΩΣΗ Μ.Κ.(αρθ.65 Π.Δ. 422/81)

(41.04) ΕΙΔΙΚΑ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ

(40.90) ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

(41.00) ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΠΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΡΧΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ

(60) ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΤΑΜΕΙΟΥ ΤΕΛΟΥΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ (ΣΥΝΟΛΑ Ι & ΙΙ)

ΑΧΡΕΩΣΤΗΤΩΣ ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝΤΑ ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ Ν.4387/2016

(75.91) ΛΟΙΠΑ ΕΣΟΔΑ 

(76.00) ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΤΟΚΟΥΣ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ

(65) ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ

(66) ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ

(61) ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

(81,82) ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΑΙ ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

(72) ΕΣΟΔΑ ΑΠO ΛΟΙΠΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ

(62) ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ

(81) ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΑΙ ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

(76.01) ΤΟΚΟΜΕΡΙΔΙΑ-ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ

ΜΕΙΟΝ ΔΑΠΑΝΕΣ

(82.01) ΕΣΟΔΑ ΑΠO ΦΟΡΟΥΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ - ΤΕΛΗ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

(74) ΕΣΟΔΑ ΑΠO ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ 

(86) ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ (ΣΥΝΟΛΟ ΙΙ)

(63) ΦΟΡΟΙ - ΤΕΛΗ 

(64) ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ

(80.00) ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΠΛΕΟΝ
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Ποσά κλειόμενης Ποσά προηγούμενης  

χρήσεως 2016 χρήσεως 2015

Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως 101.130.203,43 102.674.856,09

Η διάθεση των καθαρών αποτελεσμάτων (άρθρο 65 παρ.3 & 4 Π.Δ. 422/81) γίνεται ως εξής:

1. Αποθεματικό κεφάλαιο για απόσβεση ακινήτων 967.559,91 996.410,89

2. Αποθεματικό κεφάλαιο απόσβεσης επισφαλών απαιτήσεων 0,00 0,00

3. Υπόλοιπο κερδών εις πίστωση Μετοχικού Κεφαλαίου 

 (20% επι τελικού καθαρού αποτελέσματος) 20.032.528,70 20.335.689,04

4. Αποθεματικό κεφάλαιο από αποτέλεσμα χρήσεως

 (80% επι τελικού καθαρού αποτελέσματος) 80.130.114,82 81.342.756,16

101.130.203,43 102.674.856,09

Μ Ε Τ Ο Χ Ι Κ Ο    Τ Α Μ Ε Ι Ο    Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Ω Ν    Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ (Λ88)
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5.2 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 31.12.2017 

 

Αξία Αναπόσβεστη Αξία Αναπόσβεστη

κτήσεως αξία κτήσεως αξία

Α. ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

Ι. Ενσώματες ακινητοποιήσεις

1. Γήπεδα - Οικόπεδα 413.903,82 0,00 413.903,82 413.903,82 0,00 413.903,82

2. Κτίρια και κτιριακές εγκαταστάσεις 20.013.088,35 19.881.787,97 131.300,38 20.010.372,75 19.875.558,67 134.814,08

3. Μεταφορικά μέσα 2.500,00 0,00 2.500,00 2.145,00 2.144,99 0,01

4. Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός 435.497,41 404.933,83 30.563,58 430.189,61 379.712,73 50.476,88

5. Ακινητοποιήσεις υπο εκτέλεση και προκαταβολές 9.584.862,40 0,00 9.584.862,40 9.332.770,40 0,00 9.332.770,40

30.449.851,98 20.286.721,80 10.163.130,18 30.189.381,58 20.257.416,39 9.931.965,19

ΙΙ.  Ασώματες ακινητοποιήσεις

1. Λοιπές ασώμ. ακινητ. - Έξοδα πολυετούς απόσβεσης 1.034.277,64 978.974,03 55.303,61 1.033.398,48 934.378,76 99.019,72

1.034.277,64 978.974,03 55.303,61 1.033.398,48 934.378,76 99.019,72

Σύνολο πάγιου ενεργητικού (ΑΙ+ΑΙΙ) 31.484.129,62 21.265.695,83 10.218.433,79 31.222.780,06 21.191.795,15 10.030.984,91

Β. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

Ι. Απαιτήσεις

1. Προκαταβολές προσωπικού 72.184,41 72.485,51

 2. Απαιτήσεις από υπαλληλικά δάνεια 16.855.118,44 17.142.057,78

3. Απαιτήσεις από προεξοφλήσεις μερισμάτων 13.457.476,44 13.457.476,44

4. Απαιτήσεις  από προεξοφλήσεις πολιτικών συντάξεων 709.067,52 709.067,52

5.
Απαιτήσεις από οφειλές αχρεωστήτως καταβλ.ποσών 

(οφειλές μερισματούχων)
8.788.618,61 7.883.774,77

6. Απαιτήσεις από αναγνώριση προϋπηρεσίας μετόχων 8.279.358,38 7.844.593,42

7.
Απαιτήσεις από άλλα ασφαλιστικά Ταμεία 

(Διαδοχική Ασφάλιση)
16.313.410,92 13.251.021,03

8. Απαιτήσεις από καταλογισμούς οφειλών 54.780.279,63 33.017.289,55

9. Εγγυήσεις οργανισμών κοινής ωφέλειας 4.184,53 4.184,53

10. Απαιτήσεις από δικαστικά έξοδα 6.866,61 7.326,61

11. Δεσμευμένοι λογαριασμοί καταθέσεων-ΔΙΑΣ 19.626.029,85 19.626.029,85

12. Λοιποί χρεώστες 31.464.193,45 29.277.620,29

13. Απαιτήσεις από οφειλόμενα κοινόχρηστα 4.596,95 6.621,07

14. Επισφαλείς χρεώστες 31.787,95 31.787,95

15. Απαιτήσεις από εισπρακτέα μισθώματα 456.250,73 533.345,56

170.849.424,42 142.864.681,88

ΙΙ.   Χρεόγραφα

1. Μετοχές 55.576.016,89 55.576.016,89

2. Ομολογίες Ελληνικών δανείων 0,01 0,01

3. Μερίδια Αμοιβαίων Κεφαλαίων εσωτερικού 4.402.054,29 4.402.054,29

4. Μερίδα στο κοινό κεφάλαιο Τ .τ Ελλάδος 80.552.886,66 80.552.886,66

5. Ομόλογα Ελληνικού Δημοσίου 59.166.139,75 59.166.139,75

199.697.097,60 199.697.097,60

ΙΙΙ.   Διαθέσιμα

1. Ταμείο 2.000,00 0,00

2. Καταθέσεις όψεως και προθεσμίας 86.951.023,09 99.768.348,12

86.953.023,09 99.768.348,12

Σύνολο κυκλοφορούντος ενεργητικού (ΒΙ+ΒΙΙ+ΒΙΙΙ) 457.499.545,11 442.330.127,60

Γ. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ

1. Καταθέσεις μετόχων εισπρακτέες 0,00 0,00

0,00 0,00

ΓΕΝΙΚΟ  ΣΥΝΟ ΛΟ  ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ Υ (Α+Β+Γ) 467.717.978,90 452.361.112,51

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΑΞΕΩΣ ΧΡΕΩΣΤΙΚΟΙ

1. Χρεωστικός  πληροφ/κός λογμός καταθέσεων μετόχων 15.504.534,29 14.724.555,12

2. Απαιτήσεις από αναγνώριση προϋπηρεσίας 0,00 0,00

3. Εγγυητικές επιστολές καλής εκτέλεσης συμβάσεων 18.683,23 5.650,00

15.523.217,52 14.730.205,12

Μ Ε Τ Ο Χ Ι Κ Ο    Τ Α Μ Ε Ι Ο    Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Ω Ν    Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ   31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2017

ΧΡΗΣΗ   1  ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2017

(Ποσά σε ευρώ)

Ποσά κλειόμενης χρήσεως  2017 Ποσά προηγούμενης χρήσεως  2016

Σωρευτικές 

Αποσβέσεις

Σωρευτικές 

Αποσβέσεις

Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ Ι Κ Ο
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Ποσά Ποσά  

κλειόμενης προηγούμενης

χρήσεως  2017 χρήσεως  2016

Α. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ

Ι. Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Καταβλημένο 108.297.535,64 108.297.535,64

2. Από διανομή αποτελεσμάτων αρ. 65 ΠΔ 422/81 216.357.089,62 214.259.409,15

324.654.625,26 322.556.944,79

ΙΙ.  Αποθεματικά κεφάλαια

1. Αποθεματικό κεφάλαιο αποσβέσεως επισφ. απαιτήσεων 14.060.619,67 14.060.619,67

2. Αποθεματικό κεφάλαιο για απόσβεση ακινήτων 7.958.042,60 6.932.543,19

22.018.662,27 20.993.162,86

IΙΙ. Κεφάλαια Μετόχων

1. Καταθέσεις μετόχων -760.620.783,75 -756.897.077,82

2. Αποθεματικό κεφάλαιο από αποτέλεσμα χρήσεως 799.311.831,68 790.921.109,79

38.691.047,93 34.024.031,97

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων (ΑΙ+ΑΙΙ+ΑΙΙI) 385.364.335,46 377.574.139,62

Β. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Ι. Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

1. Προμηθευτές εσωτερικού 721.494,33 868.105,12

2. Δικαιούχοι μερισμάτων πληρωτέων 502.499,91 893.589,76

3.
Υποχρεώσεις σε άλλα ασφαλιστικά Ταμεία (Διαδοχική 

Ασφάλιση)
1.203.579,18 1.155.491,23

4. Μισθωτές ακινήτων - Δικαιούχοι χρηματικών εγγυήσεων 569.794,27 563.119,77

5. Λοιπές υποχρεώσεις 36.885,65 2.599.072,94

6. Υποχρεώσεις από φόρους - τέλη 7.468.711,13 19.959.272,51

7. Ασφαλιστικοί οργανισμοί 2.422,35 2.663,82

10.505.386,82 26.041.315,15

Σύνολο υποχρεώσεων (ΒΙ) 10.505.386,82 26.041.315,15

Γ. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ

1. Αναμενόμενες καταθέσεις μετόχων 71.848.256,62 48.745.657,74

71.848.256,62 48.745.657,74

ΓΕΝΙΚΟ  ΣΥΝΟ ΛΟ  ΠΑΘΗΤΙΚΟ Υ (Α+Β+Γ) 467.717.978,90 452.361.112,51

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΑΞΕΩΣ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ

1. Πιστωτικός πληροφ/κός λογμός καταθέσεων μετόχων 15.504.534,29 14.724.555,12

2. Καταθέσεις μετόχων από αναγνώριση προϋπηρεσίας 0,00 0,00

3. Κομιστές εγγυητ. επιστολών καλής εκτέλεσης συμβάσεων 18.683,23 5.650,00

15.523.217,52 14.730.205,12

Μ Ε Τ Ο Χ Ι Κ Ο    Τ Α Μ Ε Ι Ο    Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Ω Ν    Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ   31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2017

ΧΡΗΣΗ   1  ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2017

(Ποσά σε ευρώ)

Π Α Θ Η Τ Ι Κ Ο
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σε € %

Ι.  ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΜΕΤΟΧΩΝ
108.297.535,64 108.297.535,64 0,00 0,00

194.226.880,45 214.259.409,15 20.032.528,70 10,31

20.025.602,95 20.993.162,86 967.559,91 4,83

-706.031.159,66 -756.897.077,82 -50.865.918,16 7,20

710.790.994,97 790.921.109,79 80.130.114,82 11,27

327.309.854,35 327.309.854,35 377.574.139,62 377.574.139,62 50.264.285,27 15,36

327.309.854,35 327.309.854,35 377.574.139,62 377.574.139,62 50.264.285,27 15,36

286.331.797,93 280.219.132,44 -6.112.665,49 -2,13

446.422.185,33 285.395.873,77 -161.026.311,56 -36,07

-59.328.980,67 -1.453.035,40 57.875.945,27 -97,55

-49.895.488,57 0,00 0,00 49.895.488,57 0,00

337.197.716,09 337.197.716,09 283.942.838,37 283.942.838,37 -53.254.877,72 -15,79

ΕΛΛΕΙΜΜΑ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ-ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ -50.865.918,16 -50.865.918,16 -3.723.705,93 -3.723.705,93 47.142.212,23 -92,68

276.443.936,19 373.850.433,69 97.406.497,50 35,24

ΙΙ.  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ

4.994.631,12 5.051.865,73 57.234,61 1,15

103.989,42 61.026,70 -42.962,72 -41,31

427.976,11 2.731.261,40 2.303.285,29 538,18

2.292.622,60 2.701.723,54 409.100,94 17,84

7.819.219,25 7.819.219,25 10.545.877,37 10.545.877,37 2.726.658,12 34,87

3.125.808,32 3.051.704,99 -74.103,33 -2,37

158.080,54 117.851,94 -40.228,60 -25,45

363.188,79 379.937,24 16.748,45 4,61

126,00 0,00 -126,00 -100,00

187.093,84 230.748,92 43.655,08 23,33

322.655,86 205.605,61 -117.050,25 -36,28

105.861,65 76.045,67 -29.815,98 -28,17

0,01 0,00 -0,01 0,00

4.262.815,01 4.262.815,01 4.061.894,37 4.061.894,37 -200.920,64 -4,71

3.556.404,24 6.483.983,00 2.927.578,76 82,32

11.222.636,42 5.026.593,58 -6.196.042,84 -55,21

134.061,72 0,00

84.823.621,00 0,00 -84.823.621,00 0,00

1.393.480,05 3.325,19 -1.390.154,86 0,00

97.573.799,19 5.029.918,77 -92.543.880,42 -94,85

101.130.203,43 11.513.901,77 -89.616.301,66 -88,61

377.574.139,62 385.364.335,46 7.790.195,84 2,06

(81) ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΑΙ ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

(76.01) ΤΟΚΟΜΕΡΙΔΙΑ-ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ

ΜΕΙΟΝ ΔΑΠΑΝΕΣ

(82.01) ΕΣΟΔΑ ΑΠO ΦΟΡΟΥΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ - ΤΕΛΗ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

(74) ΕΣΟΔΑ ΑΠO ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ 

(86) ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ (ΣΥΝΟΛΟ ΙΙ)

(63) ΦΟΡΟΙ - ΤΕΛΗ 

(64) ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ

(80.00) ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΠΛΕΟΝ

(41.00) ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΠΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΡΧΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ

(60) ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΤΑΜΕΙΟΥ ΤΕΛΟΥΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ (ΣΥΝΟΛΑ Ι & ΙΙ)

ΑΧΡΕΩΣΤΗΤΩΣ ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝΤΑ ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ Ν.4387/2016

(75.90, 75.20) ΛΟΙΠΑ ΕΣΟΔΑ 

(76.00) ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΤΟΚΟΥΣ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ

(65) ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ

(66) ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ

(61) ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

(81,82) ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΑΙ ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

(72) ΕΣΟΔΑ ΑΠO ΛΟΙΠΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ

(62) ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ

01.01 - 31.12.2017

(40.10) ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

(41.04) ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΕΡΔΩΝ ΣΕ ΠΙΣΤΩΣΗ Μ.Κ.(αρθ.65 Π.Δ. 422/81)

(41.04) ΕΙΔΙΚΑ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ

(40.90) ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Κατάσταση Εισροών - Εκροών και Αποτελεσμάτων (σε €) 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

(40.90.09) ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΟΙ - ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝΤΑ ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ ΠΕΡΙΟΔΟΥ

(40.90.13-14) ΜΕΙΩΣΕΙΣ Ν.4024/11 & Ν.4093/12

(75.00) ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΠΡΟΣΟΔΟΥΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΤΑΜΕΙΟΥ 

ΠΛΕΟΝ

(40.90.02) ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΕΡΙΟΔΟΥ

ΜΕΙΟΝ

Μεταβολές

ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΤΑΜΕΙΟΥ (ΣΥΝΟΛΟ Ι) 

 ΕΣΟΔΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

01.01 - 31.12.2016
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Ποσά κλειόμενης Ποσά προηγούμενης  

χρήσεως 2017 χρήσεως 2016

Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως 11.513.901,77 101.130.203,43

Η διάθεση των καθαρών αποτελεσμάτων (άρθρο 65 παρ.3 & 4 Π.Δ. 422/81) γίνεται ως εξής:

1. Αποθεματικό κεφάλαιο για απόσβεση ακινήτων 1.025.499,41 967.559,91

2. Αποθεματικό κεφάλαιο απόσβεσης επισφαλών απαιτήσεων 0,00 0,00

3. Υπόλοιπο κερδών εις πίστωση Μετοχικού Κεφαλαίου 

 (20% επι τελικού καθαρού αποτελέσματος) 2.097.680,47 20.032.528,70

4. Αποθεματικό κεφάλαιο από αποτέλεσμα χρήσεως

 (80% επι τελικού καθαρού αποτελέσματος) 8.390.721,89 80.130.114,82

11.513.901,77 101.130.203,43

Μ Ε Τ Ο Χ Ι Κ Ο    Τ Α Μ Ε Ι Ο    Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Ω Ν    Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ (Λ88)
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5.3 ΜΗ ΟΡΙΣΤΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2018 ΚΑΙ 

ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕΓΕΘΩΝ ΕΤΩΝ 2019 -2023  

Στον πίνακα που ακολουθεί παρατίθενται τα βασικά οικονομικά μεγέθη των διαθεσίμων και των 

χρεογράφων του Ταμείου, σύμφωνα με τον εγκεκριμένο Ισολογισμό της χρήσης 2017, με μη 

οριστικοποιημένα στοιχεία του Ισολογισμού της χρήσης 2018 και με εκτίμηση των αντίστοιχων 

μεγεθών για την τρέχουσα οικονομική χρήση: 

 

 

 

 

 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 31/12/2017 31/12/2018 
31/12/2019 
(εκτίμηση) 

Διαθέσιμα  86.953.023 149.826.192 177.102.000 

α) Ταμείο (μετρητά και επιταγές) 2.000 2.000 2.000 

         Από πόρους του ΠΔΕ       

         Από λοιπούς πόρους 2.000 2.000 2.000 

β) Καταθέσεις στη Τράπεζα της Ελλάδος 85.851.062 148.933.753 176.170.000 

         Από πόρους του ΠΔΕ       

         Από λοιπούς πόρους 85.851.062 148.933.753 176.170.000 

γ) Καταθέσεις στις λοιπές τράπεζες 1.099.961 890.439 930.000 

         Από πόρους του ΠΔΕ       

         Από λοιπούς πόρους 1.099.961 890.439 930.000 

Χρεόγραφα  71.186.980 68.692.132 71.697.876 

α) Τίτλοι Ελληνικού Δημοσίου (έντοκα 
γραμμάτια και ομόλογα) 

22.397.876 22.397.876 22.397.876 

β) Μερίδα στο Κοινό Κεφάλαιο Τρ. 
Ελλάδος 

38.477.023 38.134.789 39.800.000 

γ) Μετοχές - λοιπές συμμετοχές - μερίδια 
αμοιβαίων κεφαλαίων 

10.312.081 8.159.467 9.500.000 

Δάνεια προς τρίτους  33.972.333 16.817.852 16.000.000 
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Τέλος, στους πίνακες που ακολουθούν παρατίθενται αναλυτικοί πίνακες εσόδων και εξόδων του 

Ταμείου, σύμφωνα με απολογιστικά στοιχεία του έτους 2017, με μη οριστικοποιημένα στοιχεία 

του έτους 2018 και με εκτίμηση της εξέλιξης των σχετικών οικονομικών μεγεθών για τα έτη 

2019 – 2023: 
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ΕΣΟΔΑ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2017 ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2018

0000 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ 0 0

0100 Επιχορηγήσεις από τον Τακτικό Κρατικό Προϋπολογισμό.

1000 ΦΟΡΟΙ – ΤΕΛΗ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΥΠΕΡ Ν.Π.Δ.Δ. 117.404 0

1100 Φόροι 117.404

2000 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ. 273.778.921 324.771.662

3000
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ 

Ν.Π.Δ.Δ.

8.131.315 9.588.039

3350 Έσοδα από εκποίηση κ.λπ. κινητών αξιών.

Εκ των οποίων Έσοδα από εκποίηση τίτλων ελλην.δημοσίου (έντοκα 

γραμμάτια και ομόλογα)

Έσοδα από εκποίηση μετοχών, λοιπών συμμετοχών και αμοιβαίων 

κεφαλαίων

Έσοδα από εκποίηση λοιπών κινητών αξιών (ομόλογα εταιρειών, 

τραπεζών κλπ)

3394 Έσοδα υπέρ ΟΑΠ/ΔΕΗ

3510 Τόκοι κεφαλαίων 2.731.261 3.633.895

3520 Έσοδα από Προσόδους Κινητών Αξιών 2.701.724 2.547.497

4000
ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ, ΠΡΟΣΤΙΜΑ, ΧΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ ΚΑΙ 

ΠΑΡΑΒΟΛΑ.

0 0

5000 ΛΟΙΠΑ ΕΣΟΔΑ. 34.273.713 34.169.299

5200  Έσοδα υπέρ Δημοσίου και Τρίτων 30.747.103 33.528.760

6000 ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ. 0 15.580.398

6100 Επιχορηγήσεις.

6110 Επιχορηγήσεις από τον Τακτικό Κρατικό Προϋπολογισμό.

6118

Έκτακτη επιχορήγηση για την εξόφληση των ληξιπρόθεσμων 

υποχρεώσεων της Υποπαραγράφου Γ2 του άρθρου Πρώτου του 

Νόμου 4093/12

0 14.000.000

6435 Έσοδα από εκποίηση κινητών αξιών.

Εκ των οποίων Έσοδα από εκποίηση τίτλων ελλην.δημοσίου (έντοκα 

γραμμάτια και ομόλογα)

Έσοδα από εκποίηση μετοχών, λοιπών συμμετοχών και αμοιβαίων 

κεφαλαίων

Έσοδα από εκποίηση λοιπών κινητών αξιών (ομόλογα εταιρειών, 

τραπεζών κλπ)

6451 Τόκοι κεφαλαίων

6652 Επιστροφή αχρεωστήτως καταβληθεισών ποσών συντάξεων
0 1.580.398

7000 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ. 0 0

7100 Έσοδα προερχόμενα από συναφθέντα δάνεια

7200
Έσοδα προερχόμενα από την επιστροφή δανείων που 

χορηγήθηκαν

8000 ΕΣΟΔΑ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΕΤΩΝ. 5.313.533 11.516.183

8100 Επιχορηγήσεις.

8110 Επιχορηγήσεις από τον Τακτικό Κρατικό Προϋπολογισμό.

8435 Έσοδα από εκποίηση κινητών αξιών.

Εκ των οποίων Έσοδα από εκποίηση τίτλων ελλην.δημοσίου (έντοκα 

γραμμάτια και ομόλογα)

Έσοδα από εκποίηση μετοχών, λοιπών συμμετοχών και αμοιβαίων 

κεφαλαίων

Έσοδα από εκποίηση λοιπών κινητών αξιών (ομόλογα εταιρειών, 

τραπεζών κλπ)

8451 Τόκοι κεφαλαίων

8700 Έσοδα από δάνεια. 286.939 222.612

8710 Έσοδα προερχόμενα από συναφθέντα δάνεια

8720 Έσοδα προερχόμενα από επιστροφή χορηγηθέντων δανείων
286.939 222.612

9000 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ κ.λπ. ΓΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ.
0 0

9100+9200 Επιχορηγήσεις από τον Τακτικό Προϋπολογισμό για επενδύσεις.

9300+9400
Επιχορηγήσεις από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων 

για επενδύσεις.

9500+9600
Επιχορηγήσεις από τον προϋπολογισμό Ν.Π.Δ.Δ., Οργανισμών ή 

Ειδικών Λογαριασμών.

9700 Έσοδα από δάνεια που χορηγήθηκαν για επενδύσεις. (Παθητικό)

9900 Λοιπά έσοδα για επενδύσεις.

ΕΣΟΔΑ
ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ           

(0000+1000+2000+3000+4000+5000+6000+7000+8000+9000) 
321.614.886 395.625.581



 

75 
 

 

ποσά σε ευρώ (χωρίς δεκαδικά)

ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ 2019 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 2020 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 2021 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 2022 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 2023

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

307.286.135 299.380.000 298.786.300 297.828.000 297.224.800

13.489.975 13.165.000 13.365.000 13.465.000 13.565.000

5.688.532 4.950.000 5.100.000 5.150.000 5.200.000

3.127.784 2.500.000 2.550.000 2.600.000 2.650.000

0 0 0 0 0

31.286.140 44.453.400 43.923.400 43.264.100 42.588.600

31.235.793 40.153.300 39.923.100 39.763.200 39.587.700

1.547.870 1.550.000 1.480.000 1.320.000 1.250.000

0 0 0 0

1.547.870 1.550.000 1.480.000 1.320.000 1.250.000

0 0 0 0 0

1.109.615 3.900.000 3.400.000 2.900.000 2.400.000

130.948 400.000 400.000 400.000 400.000

130.948
400.000 400.000 400.000 400.000

0 0 0 0 0

354.719.734 362.448.400 360.954.700 358.777.100 357.028.400
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ΕΞΟΔΑ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2017 ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2018

0000 Πληρωμές για υπηρεσίες. 287.877.363 298.344.617

0100+0200 Αμοιβές υπαλλήλων, εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού.
2.793.502 2.798.570

0210 Βασικός μισθός. 1.806.602 1.815.739

0260 Πρόσθετες παροχές υπαλλήλων. 49.814 104.945

0560 Εργοδοτικές εισφορές για την κοινωνική ασφάλιση. 271.466 325.386

0600 Ασφαλιστικές παροχές. 283.902.641 294.355.554

0610 Παροχές κύριας ασφάλισης 0

0620 Παροχές επικουρικής ασφάλισης 283.705.197 294.244.323

0670 Παροχές ασθένειας σε είδος

0680 Παροχές ασθένειας σε χρήμα

0400 Αμοιβές όσων εκτελούν ειδικές υπηρεσίες. 357.164 265.805

0700 Πληρωμές για μετακίνηση υπαλλήλων ή μη. 31.437 29.802

0800 Πληρωμές για μη προσωπικές υπηρεσίες. 521.154 569.478

0850 Δημόσιες σχέσεις. 2.805 729

0860+0870+0880
Συντήρηση και επισκευή μονίμων εγκαταστάσεων, μηχανικού και 

λοιπού εξοπλισμού. 141.800 93.057

1000 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ.
23.188 26.852

2000 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ.
0 72.214

3000
ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΑΝΤΙΚΡΙΖΟΜΕΝΕΣ ΑΠΟ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΟΥΜΕΝΑ 

ΕΣΟΔΑ.

46.010.027 33.813.957

4000

ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΣΥΝΘΕΤΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΔΑΠΑΝΕΣ Ν.Π.Δ.Δ. ΠΟΥ 

ΔΕΝ ΕΧΟΥΝ ΕΝΤΑΧΘΕΙ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ.

0 0

6000 ΚΙΝΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ. 0 0

6100 Τόκοι – Χρεολύσια.

6110 Τόκοι.

6120 Χρεολύσια.

6200 Χορήγηση δανείων.

7000 ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ. 6.187 38.798

9000 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ. 385.658 533.444

9100+9200
Επενδύσεις εκτελούμενες μέσω του Τακτικού Κρατικού 

Προϋπολογισμού.

9140+9150
Προμήθεια μηχανικού και λοιπού κεφαλαιουχικού εξοπλισμού και 

μεταφορικών μέσων

9210+9220 Δαπάνες διοίκησης και λειτουργίας.

9300+9400
Επενδύσεις εκτελούμενες μέσω του Προϋπολογισμού Δημοσίων 

Επενδύσεων.

9410+9420 Δαπάνες διοίκησης και λειτουργίας.

9340+9350
Προμήθεια μηχανικού και λοιπού κεφαλαιουχικού εξοπλισμού και 

μεταφορικών μέσων

9500+9600+9700+9800
Επενδύσεις εκτελούμενες μέσω του Π/Υ άλλων ΝΠΔΔ ή μέσω 

ιδίων εσόδων 385.658 533.444

9610+9620+9810+9820 Δαπάνες διοίκησης και λειτουργίας.

9540+9550+9740+9750
Προμήθεια μηχανικού και λοιπού κεφαλαιουχικού εξοπλισμού και 

μεταφορικών μέσων

9850 Αγορά Αξιών.

Εκ των οποίων τίτλοι ελλην.δημοσίου (έντοκα γραμμάτια και 

ομόλογα)

μετοχές, λοιπές συμμετοχές και αμοιβαία κεφάλαια

λοιπές κινητές αξίες (ομόλογα εταιρειών, τραπεζών κλπ)

9900 Λοιπές επενδύσεις.

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

ΕΞΟΔΑ
ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 

(0000+1000+2000+3000+4000+6000+7000+9000+ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ) 
334.302.423 332.829.882

ΙΣΟΖΥΓΙΟ ΕΣΟΔΩΝ - ΕΞΟΔΩΝ (εκτός Χρηματοοικονομικών 

Συναλλαγών)* -12.974.476 62.573.087

* ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ εκτός 3350,6435, 7000, 8435, 8700, 9700 ΜΕΙΟΝ ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ εκτός 6120,6200, 9850            

Πληροφοριακό στοιχείο

14.000.000

Απλήρωτες υποχρεώσεις σε φορείς εκτός της Γενικής Κυβέρνησης 2017 (Απολογισμός) 2018 (Απολογισμός)

14.917.693 15.462.310

15.462.310 4.914.254

544.617 -10.548.056

* Είναι το υπόλοιπο των απλήρωτων υποχρεώσεων σε φορείς εκτός Γεν. Κυβέρνησης την 31-12 του προηγούμενου έτους

ΚΑΤΑΠΤΩΣΕΙΣ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΚΑΤA ESΑ -13.519.093 73.121.143

Εξόφληση ληξιπρόθεσμων οφειλών από την ειδική επιχορήγηση για την εξόφληση των ληξιπρόθεσμων 

υποχρεώσεων της Υποπαραγράφου Γ2 του άρθρου Πρώτου του Νόμου 4093/12

1. Ύψος Απλήρωτων υποχρεώσεων σε φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης στην αρχή του έτους*

2. Ύψος Απλήρωτων υποχρεώσεων σε φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης στο τέλος του έτους

3. Μεταβολή Απλήρωτων υποχρεώσεων σε φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης (2-1)
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ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ 2019 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 2020 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 2021 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 2022 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 2023

294.320.210 288.996.950 287.655.040 286.818.800 285.826.850

2.980.339 3.084.700 3.192.700 3.304.400 3.420.100

2.004.321 2.074.500 2.147.100 2.222.200 2.300.000

152.811 158.200 163.700 169.400 175.300

407.241 427.600 449.000 471.500 495.100

287.673.345 281.552.250 279.942.340 278.824.400 277.596.750

0 0 0 0 0

287.447.373 280.792.250 279.182.300 278.064.400 276.836.750

451.846 750.000 800.000 850.000 900.000

90.309 200.000 210.000 230.000 250.000

1.214.371 1.500.000 1.600.000 1.700.000 1.750.000

2.615 6.000 6.000 6.000 6.000

496.040 545.600 600.200 660.200 726.200

121.850
190.000 200.000 220.000

250.000

88.521
50.000 45.000 40.000

38.000

31.227.355
41.703.300 41.473.100 41.313.200 41.137.700

45.000 45.000 45.000 45.000 45.000

0 0 0 0 0

220.000 350.000 400.000 450.000 500.000

1.294.098 1.000.000 900.000 850.000 800.000

1.294.098 1.000.000 900.000 850.000 800.000

327.317.035 332.335.250 330.718.140 329.737.000 328.597.550

27.271.751 29.713.150 29.836.560 28.640.100 28.030.850

2019 (Εκτίμηση) 2020 (Πρόβλεψη) 2021 (Πρόβλεψη) 2022 (Πρόβλεψη) 2023 (Πρόβλεψη)

4.914.254 2.340.118 1.380.674 1.109.444 957.555

2.340.118 1.380.674 1.109.444 957.555 838.214

-2.574.136 -959.444 -271.230 -151.889 -119.341

29.845.887 30.672.594 30.107.790 28.791.989 28.150.191


