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ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ Δ.Σ. 
 
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, 
Κυρίες και Κύριοι Μερισματούχοι, 

Η Διοίκηση του Ταμείου, με αίσθημα ευθύνης προς τους Μετόχους και τους 
Μερισματούχους, εγκαινιάζει την ετήσια κατάρτιση και εφεξής, 
γνωστοποίηση της Έκθεσης Πεπραγμένων. 

Φιλοδοξία της διοίκησης είναι όπως η ετήσια έκθεση πεπραγμένων εκτός 
από την παροχή πληροφοριών προς τους μετόχους και τους 
μερισματούχους για την οικονομική κατάσταση του Ταμείου έχει σαν στόχο 
να καθιερωθεί ως χρήσιμο εργαλείο πληροφόρησης της πολιτικής ηγεσίας 
στην λήψη αποφάσεων και κατανόησης των οικονομικών αντοχών του 
Ταμείου από τις συνδικαλιστικές οργανώσεις και φορείς. 

Το 2010 είναι έτος σταθμός για το Ταμείο, είναι το έτος που 
ολοκληρώνονται όλες οι οργανωτικές παρεμβάσεις που έχουν αρχίσει από 
το 2006 και οδηγούν το Ταμείο στην νέα εποχή, στην εποχή της 
ηλεκτρονικής διακυβέρνησης, στην εποχή της  διαχείρισης της γνώσης. 

Βασικές προτεραιότητες για το 2010 αποτέλεσαν η συνέχιση του 
στρατηγικού προγραμματισμού και των ετήσιων προγραμμάτων δράσης, 
η έναρξη λειτουργίας του Ταμείου με βάση τον νέο οργανισμό και η έναρξη 
εφαρμογής και λειτουργίας του νέου ολοκληρωμένου πληροφοριακού 
συστήματος πελατοκεντρικής φιλοσοφίας. 

Το 2010 θα καταγραφεί στην Ιστορία του Ταμείου ως το έτος που 
δημιουργήθηκε το «ΝΕΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ» που 
φιλοδοξεί να αποτελέσει έναν πρότυπο οργανισμό, παράδειγμα προς 
μίμηση. 

Το Μ.Τ.Π.Υ. για το 2010 επικεντρώθηκε και για τα επόμενα χρόνια θα 
επικεντρωθεί στην διαφάνεια, τον επαγγελματισμό και τη δημιουργία αξίας 
για  τα μέλη του και τους εργαζόμενούς του. Η διασφάλιση τους είναι θέμα 
ευθύνης και προσωπικής, καθενός από εμάς, δέσμευσης.  

Εκφράζω τη βεβαιότητα ότι όλοι μαζί, διοίκηση και εργαζόμενοι, 
ακολουθώντας με πίστη αλλά και όραμα τους στόχους που έχουμε θέσει 
και με βασικά εργαλεία τις δράσεις που έχουμε δρομολογήσει και ήδη 
βρίσκονται σε εξέλιξη, θα αντιμετωπίσουμε με επιτυχία τις προκλήσεις της 
εποχής, ισχυροποιώντας τη θέση του Ταμείου μας στην ελληνική κοινωνία 
και οικονομία, προς όφελος όλων αυτών που μας εμπιστεύονται τη 
διαχείριση των χρημάτων τους.  

Σε μας ανήκει η πρόκληση να χτίσουμε το μέλλον. 

Ο Πρόεδρος του  ΔΣ  

Παύλος Σπ. Περράτης  
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ΣΥΝΟΠΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟ Μ.Τ.Π.Υ.  

 ΙΣΤΟΡΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ- ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ  

Το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.) είναι ένα από τα πρώτα 
ασφαλιστικά Ιδρύματα της χώρας, όπως το Μετοχικό Ταμείο Στρατού και 
το Μετοχικό Ταμείο Πολεμικού Ναυτικού. 

Tο Μ.Τ.Π.Υ ιδρύθηκε το 1867 με πρωτοβουλία του τότε προέδρου του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου Δημ. Ν. Λεβίδη και από πενήντα υπαλλήλους ίδρυσαν 
Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «Μετοχικόν Ταμείον προς περίθαλψην 
των υπαλλήλων και των οικογενειών των». 

Σταθμός στην ιστορία του Ταμείου αποτελεί ο νόμος 1636 του 1919 γιατί το 
Ταμείο εισήρθε στο δημόσιο χώρο και η συμμετοχή σε αυτό από την 1η 
Απριλίου του 1923 έγινε υποχρεωτική για όλους τους εν ενέργεια πολιτικούς 
υπαλλήλους  με ελάχιστες εξαιρέσεις.  

Είναι αποκεντρωμένη δημόσια υπηρεσία του Υπουργείου Οικονομικών και 
λειτουργεί ως ειδικό Ταμείο επικουρικής συνταξιοδότησης των δημοσίων 
υπαλλήλων. 

ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΣ 

Προορισμός του Ταμείου είναι σύμφωνα με το Π.Δ. 422/81 «… η κατ΄ 
αναλογία του ποσού των καταθέσεων εκάστου, παροχή μερίσματος εις 
τους μετόχους του Ταμείου και τας οικογένειας αυτών…» κατά τρόπο δίκαιο 
και σύμφωνα με τις καταστατικές του διατάξεις εξασφαλίζοντας 
παράλληλα, λόγω της επιτασσόμενης αναλογίας του πόσου των 
καταθέσεων με το ποσό του μερίσματος, την βιωσιμότητα του σε 
μακροπρόθεσμη βάση. 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Στο Μ.Τ.Π.Υ. μετέχουν υποχρεωτικά όλοι οι δόκιμοι και μόνιμοι πολιτικοί 
υπάλληλοι των Υπουργείων και της Βουλής, εκτός όσων εξαιρούνται δια 
νόμου. Από τους υπαλλήλους των Ν.Π.Δ.Δ. μετέχουν μόνο όσοι με ειδικές 
διατάξεις έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση του Μ.Τ.Π.Υ. Επίσης, μετέχει το 
προσωπικό (διοικητικό και στρατιωτικό) του Πυροσβεστικού Σώματος 
καθώς και το πολιτικό προσωπικό της ΕΛ.ΑΣ. και οι αστυνομικοί που έχουν 
υπαχθεί στα ασφαλιστικά ταμεία της πρώην Αστυνομίας Πόλεων. 
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ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ  
Οι πόροι του Ταμείου για την επίτευξη του σκοπού του προέρχονται από τις 
καταθέσεις των μετόχων από τους πόρους επί των δαπανών των 
διαφόρων Υπουργείων και των Ν.Π.Δ.Δ., από τους τόκους των κεφαλαίων 
και τις προσόδους των ακινήτων, καθώς και από τυχόν κληροδοσίες και 
δωρεές υπέρ του Ταμείου.  

 

ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΟΙ  

Είναι όλοι οι μέτοχοι του Μ.Τ.Π.Υ. στους οποίους διακόπηκε η μισθοδοσία 
(λόγω συνταξιοδότησης) σύμφωνα με τη συνταξιοδοτική νομοθεσία και το 
Π.Δ. 422/1981 και στους οποίους σταμάτησαν να γίνονται κρατήσεις στην 
μισθοδοσία τους και συνεπώς σταμάτησαν να συμμετέχουν στην 
συγκρότηση των κεφαλαίων του Ταμείου και αναμένουν να λάβουν με την 
μηνιαία καταβολή του μερίσματος την επιστροφή των συσσωρευμένων 
καταθέσεων τους μαζί με τα κέρδη, καθώς και τα μέλη της ορφανικής 
οικογένειας αποβιώσαντος μερισματούχου και τα μέλη της ορφανικής 
οικογένειας αποβιώσαντος μετόχου. 

 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ 

Συμπληρωματικά δύναται να παρέχονται στους μετόχους και 
μερισματούχους χρηματικές διευκολύνσεις (προεξόφληση μερίσματος, 
προεξόφληση συντάξεως του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, δάνεια 
στους εν ενεργεία υπαλλήλους) ανάλογα με την οικονομική κατάσταση 
του Ταμείου και των επικρατουσών οικονομικών συνθηκών.  

 

 

 

 

Γραφεία :  

Λυκούργου 12, ΤΚ 10551, Αθήνα 

http: //www.mtpy.gr, e-mail: mtpy@mtpy.gr  

Ιστορική έδρα Μ.Τ.Π.Υ. στο ιδιόκτητο ανακαινισμένο  κτίριο έτους κατασκευής 1926  
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου διοικεί και διαχειρίζεται την περιουσία του 
Μ.Τ.Π.Υ. κατά την κρίση αυτού σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  

Τα μέλη του Δ.Σ. κατά το έτος 2010 ήταν : 

 

ΠΑΥΛΟΣ ΠΕΡΡΑΤΗΣ 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, Οικονομολόγος  

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΥΓΕΡΙΝΟΣ 

Αντιπρόεδρος, Οικονομολόγος  

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΘΕΟΧΑΡΗΣ  

Μέλος, Οικονομολόγος  

ΒΙΡΓΙΝΙΑ ΘΩΔΗ 

Μέλος, Διευθύντρια Υ.Δ.Ε. Ανατολικής Αττικής   

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΒΑΒΟΥΓΥΙΟΣ 

Μέλος, Εκπρόσωπος Πολιτικών Συνταξιούχων, Πρόεδρος Π.Ο.Π.Σ.  

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΣ  

Μέλος, Εκπρόσωπος εργαζομένων Μ.Τ.Π.Υ. 

ΗΛΙΑΣ ΒΡΕΤΤΑΚΟΣ   

Μέλος, Εκπρόσωπος Α.Δ.Ε.Δ.Υ., Αναπληρωτής Πρόεδρος Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΑΜΕΙΟΥ  

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ  

Η διοικητική διάρθρωση του Ταμείου σύμφωνα με το Π.Δ. 251/89 προβλέπει τρεις 
Διευθύνσεις και 21 Τμήματα. Το σύνολο των υπαλλήλων, μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ., 
ανέρχεται σε 136 άτομα εκ των οποίων 3 είναι αποσπασμένοι σε υπηρεσίες του 
Υπουργείου Οικονομικών (Υ.Δ.Ε. και Δ.Ο.Υ.). Η δαπάνη μισθοδοσίας των 
υπαλλήλων βαρύνει το Ταμείο με εξαίρεση τη δαπάνη μισθοδοσίας των 3 
αποσπασμένων υπαλλήλων που βαρύνουν το Υπουργείο Οικονομικών . 
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ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΔΡΙΑΝΑΚΗΣ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΤΜΗΜΑ 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

ΡΑΠΤΟΥ ΜΑΡΙΑ 

ΤΜΗΜΑ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗΣ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ & 

ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ

ΠΑΝΟΥΣΟΥ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ –
ΕΣΟΔΩΝ – ΠΑΡΟΧΩΝ

ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΙΑ  

ΤΜΗΜΑ ΜΕΤΟΧΩΝ

ΣΑΡΑΝΤΑΕΝΑ 
ΚΩΝ/ΝΑ 

ΤΜΗΜΑ Α’ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 
ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ

ΤΟΛΙΖΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ  

ΤΜΗΜΑ Β’ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 
ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ

ΡΑΠΤΟΥ ΕΛΕΝΗ  

ΤΜΗΜΑ ΠΑΡΟΧΩΝ

ΜΑΝΟΥΣΑΚΗ ΚΥΡΙΑΚΗ  

ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ 

ΠΑΠΑΔΑΚΗ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΤΜΗΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΕΙΣΦΟΡΩΝ & 

ΠΟΡΩΝ

ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΧΡΥΣΑ 

ΤΜΗΜΑ ΜΗΤΡΩΟΥ

ΠΑΝΟΥΣΗ ΧΡΥΣΩ  

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ –
ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ – ΔΑΝΕΙΩΝ 

ΟΡΦΑΝΟΣ ΖΑΦΕΙΡΙΟΣ

ΤΜΗΜΑ 
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

ΠΑΓΙΩΤΑΣ ΖΑΦΕΙΡΙΟΣ  

ΤΜΗΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ

ΜΗΛΙΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΤΜΗΜΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ

ΧΙΝΗ ΚΩΝ/ΝΑ  

ΤΜΗΜΑ ΔΑΝΕΙΩΝ

ΤΡΙΓΚΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΕΩΝ 

ΝΤΟΚΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΟΥ

ΣΠΑΝΤΙΔΑΚΗΣ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
ΤΜΗΜΑ 

ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟΥ

ΚΑΡΑΚΩΣΤΑ 
ΕΡΩΦΥΛΛΗ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ

ΚΑΛΑΜΑΡΙΔΟΥ  ΜΑΡΙΑ

ΚΑΡΥΩΤΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ Δ.Σ.

ΠΑΝΟΥΣΟΥ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ

ΔΙΚΑΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ Ν.Σ.Κ.

ΜΠΑΚΑΛΑΚΟΥ Μ. ΛΟΥΙΖΑ  



ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Η σύνθεση του προσωπικού ανά έτη υπηρεσίας και υπαλληλική κατηγορία έχει 
ως εξής:  
 

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ %  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ % 

1-10 70 51,5  Π.Ε. 56 41 
10-20 14 10,3  Τ.Ε. 22 16 
20-35 52 38,2  Δ.Ε 46 34 
ΣΥΝΟΛΟ 136 100  Υ.Ε. 12 9 
    ΣΥΝΟΛΟ 136 100 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 : ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ  

 

1.1 Ο ΣΤΟΧΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Η συνεχής και απαρέγκλιτη προσπάθεια της Διοίκησης για τη δημιουργία ενός 
Ταμείου πρότυπου για τη χώρας μας, επιβάλλει την οικοδόμηση δράσεων πάνω 
σε στέρεες βάσεις. Κάτι τέτοιο προϋποθέτει την ενδελεχή διερεύνηση και την πλήρη 
αποσαφήνιση και κατανόηση της υφιστάμενης οικονομικής κατάστασης του 
Ταμείου. 

Στόχος της Διοίκησης του Ταμείου είναι να δημιουργήσει έναν σύγχρονο, 
πρότυπο και αποτελεσματικό χρηματοοικονομικό οργανισμό εφάμιλλο με τους 
αντίστοιχους οργανισμούς των ευρωπαϊκών χωρών που θα αποτελούσε 
παράδειγμα προς μίμηση. 

Για το σκοπό αυτό έγινε η καταγραφή της προϋπάρχουσας κατάστασης, των 
επικρατουσών απόψεων και αντιλήψεων, αναλύθηκαν τα αιτία της 
απομάκρυνσης από τον προορισμό και τον τρόπο επίτευξης του προορισμού. 

Με βάση συμπεράσματα που πρόεκυψαν, ελήφθησαν μέτρα για την εξάλειψη 
τους και έγινε ο σχεδιασμός του «ΝΕΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ».  

 

1.2 Η ΠΡΟΥΠΑΡΧΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

Το Ταμείο είχε οργάνωση περασμένων δεκαετιών, με πολλές λειτουργικές 
αδυναμίες, με πολλές επικαλύψεις αρμοδιοτήτων, με όχι ευδιάκριτες αρμοδιότητες 
μεταξύ των τμημάτων. 

Για πολλές 10ετίες το Ταμείο αρκέστηκε σε αυτά που έκανε χωρίς καμία αλλαγή και 
προσαρμογή στις νέες διαμορφούμενες τάσεις.  

Η μηχανογράφηση ήταν κατακερματισμένη σε διάφορες αυτοτελείς εφαρμογές 
που η μια εφαρμογή δεν υποστήριζε την άλλη. Οι χρήστες δεν είχαν τη 
δυνατότητα να επεξεργαστούν τα στοιχεία που παρήγαγε. 

Λειτουργούσαν 7 λογιστήρια, που αντί για καλυτέρα μπέρδευαν χειρότερα τα 
πράγματα με συνέπεια να καταγράφονται σημαντικές καθυστερήσεις για να 
κλείσει ένα μηνιαίο ισοζύγιο. 

Οι ισολογισμοί δεν βασίζονται σε αναλυτικές απογραφές για τις απαιτήσεις και τις 
υποχρεώσεις του Ταμείου από δάνεια, προεξόφληση μερισμάτων - συντάξεων, 
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από και προς αλλά ασφαλιστικά ταμεία, θανόντες μερισματούχους, ενηλικιώσεις, 
αναγνωρίσεις κλπ. 

Οι καταρτιζόμενοι προϋπολογισμοί ήταν μια επανάληψη προϋπολογισμών 
προηγούμενων ετών με μικρές διαφοροποιήσεις. 

 

1.3 ΟΙ ΕΠΙΚΡΑΤΟΥΣΕΣ ΑΠΟΨΕΙΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΛΗΨΕΙΣ  

 

1.3.1 ΠΛΟΥΣΙΟ ΤΑΜΕΙΟ  

Παλαιότερα είχε  καλλιεργηθεί εσφαλμένα η άποψη ότι το Ταμείο ήταν από τα 
πλουσιότερα, ότι είχε αποθεματικά κλπ., κάτι που δεν ήταν και δεν είναι πλέον 
αληθές. Η εξέταση των στοιχείων των ισολογισμών του Ταμείου δείχνουν το 
αντίθετο. 

Tα αποθεματικά δεν είναι τόσα πολλά που να μπορούν να αντιμετωπίσουν μια 
δύσκολη περίοδο όπως είναι αυτή που περνάμε τώρα. 

Τα συνολικά κεφάλαια του Ταμείου είναι μικρότερα από τις καταθέσεις των εν 
ενεργεία μετοχών και των μερισμάτων - κεφαλαίων που θα πρέπει να 
επιστραφούν στους ήδη μερισματούχους. 

 

1.3.2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ  

Ήταν και είναι ακόμη εδραιωμένη η αντίληψη ότι το Ταμείο έχει κοινωνικό 
προορισμό και θα πρέπει να εξαντλεί κάθε δυνατή ευχέρεια προκειμένου να 
δίδεται όσο το δυνατό μεγαλύτερο μέρισμα. 

Δεν είχε γίνει καμιά εκτίμηση για το ύψος των κεφαλαίων που εισπράττονται από 
τους μετόχους και πόσα θα έπρεπε να είναι τα επιστρεφόμενα κεφάλαια 
(αποθεματικά) μέσω των μερισμάτων, μαζί με τα κέρδη, στους μερισματούχους.  

Έτσι τα χορηγούμενα μερίσματα υπολογίζονταν χωρίς να λαμβάνεται υπόψη 
καθόλου η ανταποδοτικότητα των καταθέσεων, γι’ αυτό και καταβάλλονται πλέον  
πολύ μεγαλύτερα μερίσματα από αυτά που θα έπρεπε να αντιστοιχούν στην 
ανταποδοτικότητα των καταθέσεων των μετόχων. 
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1.3.3 ΣΩΣΤΗ Η ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΩΝ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΠΟΡΩΝ    

Ήταν εδραιωμένη η πεποίθηση ότι τόσο οι καταθέσεις των Μετόχων όσο και οι 
πόροι αποδίδονται σωστά από τους υπόλογους. 

Η αλήθεια είναι ότι οι καταθέσεις των Μετόχων και οι πόροι του Ταμείου δεν 
αποδίδονται σωστά, δε λειτούργησε ποτέ το Τμήμα Ελέγχου. Ότι απέδιδαν στο 
Ταμείο αυτό δεχόταν χωρίς αμφισβήτηση, χωρίς έλεγχο ή επιβεβαίωση.  

Χορηγείται μέρισμα με μια απλή βεβαίωση ότι έχουν γίνει κρατήσεις υπέρ του 
Ταμείου, χωρίς να αναφέρεται ότι έχουν και αποδοθεί. 

 

1.3.4 ΣΩΣΤΗ Η ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΩΝ ΤΟΚΟΧΡΕΩΛΥΤΙΚΩΝ ΔΟΣΕΩΝ ΤΩΝ ΔΑΝΕΙΩΝ  

Χορηγούνταν δάνεια, προεξοφλήσεις μερισμάτων και συντάξεων χωρίς 
προγραμματισμό και έλεγχο αν πράγματι υπήρχαν διαθέσιμα κεφάλαια που να 
επαρκούν τόσο για τις χρηματικές διευκολύνσεις όσο και για την καταβολή των 
μερισμάτων, αλλά κυρίως χωρίς να υπάρχει μηχανισμός έλεγχου αν 
εισπράττονταν. 

Υπήρχε η πεποίθηση ότι αποδίδονταν σωστά από τους υπόλογους οι 
τοκοχρεωλυτικές δόσεις των δάνειων, κάτι που όπως αποδείχτηκε ήταν λάθος, γι’ 
αυτό κι έχουμε τόσες εκκρεμότητες και υψηλές απαιτήσεις, που ανέρχονται στο 
35% του καθαρού ενεργητικού.  

 

1.4 Η ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ «ΝΕΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ» 

Για την δημιουργία του «Νέου Ταμείου» ήταν απαραίτητο να δοθούν απαντήσεις 
στα ερωτήματα όπως : 

• Ποιο είναι το αντικείμενο εργασιών του Ταμείου  
• Ποιος είναι ο προορισμός και η αποστολή του  
• Ποιο είναι το αντικείμενο εργασιών των εργαζομένων στο Ταμείο  
• Τι παράγουμε  
• Ποιο είναι το νομικό πλαίσιο που λειτουργεί το Ταμείο.  

Οι απαντήσεις στα ερωτήματα αυτά αποτελούν την αναγκαία και απαραίτητη 
συνθήκη για να μπορέσει να λειτουργήσει ένας οργανισμός. 
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1.5 Η ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ «ΝΕΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ» 

Το «ΝΕΟ Μ.Τ.Π.Υ.» είναι δομημένο έτσι ώστε να ικανοποιεί όσα επιβάλλονται από 
τον ιδρυτικό του νόμο. Είναι αυτό το Ταμείο που είχε οραματιστεί ο ιδρυτής του το 
1867, εξαλείφει όλα τα αρνητικά που υπήρχαν, είναι το Ταμείο που όλοι  έτσι θα 
ήθελαν να είναι, καλά οργανωμένο και αποτελεσματικό και κυρίως να διαθέτει 
αξιόπιστα οικονομικά στοιχεία για να μπορεί να γνωρίζει το παρόν, αλλά και να 
είναι σε θέση να λαμβάνει έγκαιρα αποφάσεις που θα του εξασφαλίζουν το 
μέλλον του. 

Η οργάνωση, η δομή και η λειτουργία, βασίζεται στην πιστή εφαρμογή του Π.Δ. 
422/81, επαναφέρει το Ταμείο στον προορισμό του, παρακολουθεί και ελέγχει τις 
εισροές και τις εκροές, που αποτελούν τον μοναδικό τρόπο επίτευξης του 
προορισμού και της αποστολής του.  

Το 2011 θα αποτελέσει το νέο ξεκίνημα για το Ταμείο. Το Ταμείο πάει 30 χρόνια 
μπροστά και θα επηρεάσει την λειτουργία του για άλλα 30 χρόνια τουλάχιστον. 

 

1.5.1 ΤΑ ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΕΛΗΦΘΗΣΑΝ  

Ελήφθησαν και υλοποιήθηκαν πολλά μέτρα, τα οποία μπορούμε να 
ομαδοποιήσουμε στις ακόλουθες γενικές κατηγορίες: 

• Μέτρα για τον εκσυγχρονισμό του πληροφοριακού συστήματος 

• Μέτρα για την ορθολογική Διοίκηση 

• Μέτρα για την ταχύτερη απονομή του μερίσματος 

• Μέτρα για τη μηνιαία καταβολή του μερίσματος 

• Μέτρα για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της είσπραξης των 
καταθέσεων των μετόχων και των πόρων   

• Μέτρα για την ποιοτική και αποτελεσματική εξυπηρέτηση των μελών  

• Μέτρα για τη στελέχωση της Νομικής Υπηρεσίας 

• Μέτρα για την εφαρμογή του Ν. 3230/2004 «Σύστημα Διοίκησης με 
στόχους» 

• Μέτρα για τη μεγιστοποίηση της απόδοσης της κινητής και της ακίνητης 
περιουσίας 

 

1.6 Ο ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΤΟΥ «ΝΕΟΥ Μ.Τ.Π.Υ.» 

Ο σχεδιασμός για την δημιουργία του «νέου Μ.Τ.Π.Υ.» βασίστηκε : 
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α. Στον  επαναπροσδιορισμό του  προορισμού και της αποστολής. 

β. Στον  επαναπροσδιορισμό του ρόλου της διοίκησης. 

γ. Στον καθορισμό των στρατηγικών στόχων για την επιτυχία του προορισμού και 
της αποστολής. 

 

1.7 ΕΠΑΝΑΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ 

 

1.7.1 ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΜΕΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  

Το Ταμείο λειτουργεί μέσα σε ένα εκ των προτέρων θεσμοθετημένο πλαίσιο (Π.Δ. 
422/81), το οποίο οριοθετεί και την οποιαδήποτε δράση ή ενέργειά του.  

• ΑΡΘΡΟ 2: Προορισμός του Ταμείου είναι η κατ’ αναλογία του ποσού των 
καταθέσεων παροχή μερίσματος. 

• ΑΡΘΡΟ 14: Η συμμέτοχη των μετόχων στο Ταμείο είναι υποχρεωτική. 
• ΑΡΘΡΟ 21: Πόροι του Ταμείου είναι οι καταθέσεις των μετόχων που 

πραγματοποιούνται με παρακράτηση επί των αποδοχών.   
• ΑΡΘΡΟ 24: Οι μέτοχοι υποχρεούνται στην καταβολή καταθέσεων 

(κρατήσεων) από τις αποδοχές τους στο Ταμείο.  
• ΑΡΘΡΟ 26: Οι κρατήσεις επί των αποδοχών γίνονται επί του μηνιαίου 

βασικού μισθού, επί των επιδομάτων κλπ. 
• ΑΡΘΡΟ 39: Δικαίωμα σε μέρισμα έχουν μόνο οι απομακρυσμένοι από την 

υπηρεσία μέτοχοι (συνταξιοδότηση) δηλαδή όσοι παύουν να 
μισθοδοτούνται και καταβάλουν στο Ταμείο καταθέσεις (κρατήσεις) από τη 
μισθοδοσία τους και γι’ αυτό λέγονται μερισματούχοι. 

• ΑΡΘΡΟ 40: Απόκτηση δικαιώματος σε μέρισμα έχει ο μέτοχος που 
απομακρύνεται από την υπηρεσία και έχει εικοσαετή συμμετοχή.  

• ΑΡΘΡΟ 43: Προϋπόθεση χορήγησης μερίσματος αποτελεί η καταβολή 
καταθέσεων από τις αποδοχές. 

• ΑΡΘΡΟ 44: Ο χρόνος χορήγησης του μερίσματος για τους μετόχους 
αρχίζει από την επομένη της διακοπής της μισθοδοσίας τους.  

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι: 

1. Η συμμετοχή των μετόχων στο Ταμείο είναι υποχρεωτική. 
2. Οι καταθέσεις των μετόχων πραγματοποιούνται με παρακράτηση από τις 

αποδοχές. 
3. Οι μέτοχοι πραγματοποιούν καταθέσεις στο Ταμείο. 
4. Το κεφάλαιο του Ταμείου συγκροτείται από τις καταθέσεις των μετόχων. 
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5. Ο χρόνος χορήγησης του μερίσματος αρχίζει από την επομένη της 
διακοπής της μισθοδοσίας, δηλαδή από την επομένη της διακοπής της 
υποχρεωτικής κατάθεσης στο Ταμείο. 

6. Μερισματούχος είναι ο μέτοχος στον όποιο διακόπτεται η μισθοδοσία και 
συνεπώς παύει να καταθέτει στο Ταμείο, παύει να συμμετέχει στη 
συγκρότηση των κεφαλαίων του Ταμείου. 

7. Το μέρισμα αποτελεί επιστροφή των συσσωρευμένων υποχρεωτικών 
καταθέσεων των μετόχων. 

8. Για τον υπολογισμό του μερίσματος κατ’ αναλογία του ποσού των 
καταθέσεων πρέπει  να τηρούνται  αναλυτικές μερίδες για κάθε μέτοχο. 

9. Η τήρηση της αναλυτικής μερίδας επιβάλλεται πλέον και με τον Ν. 3863/10, 
γιατί ανεξάρτητα από το Π.Δ. 422/81 και ο νέος νόμος επιβάλλει όπως ο 
υπολογισμός του μερίσματος από  1/1/2012 θα γίνεται με βάση τις 
καταθέσεις εκάστου μετόχου. 

 
1.8 ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΣ  

Προορισμός του Ταμείου είναι σύμφωνα με τον ιδρυτικό του Νόμο «… η κατ’ 
αναλογία του ποσού των καταθέσεων εκάστου, παροχή μερίσματος εις τους 
μετόχους του Ταμείου και τας οικογένειας αυτών…» κατά τρόπο δίκαιο και 
σύμφωνα με τις καταστατικές του διατάξεις εξασφαλίζοντας παράλληλα την 
βιωσιμότητα του σε μακροπρόθεσμη βάση. 
 
Να παρέχει μέρισμα να επιστρέφει δηλαδή τις συσσωρευμένες καταθέσεις στους 
μετόχους και στις οικογένειές τους, εξυπηρετώντας τους με φιλικό και αξιόπιστο 
τρόπο με τη μεγαλύτερη δυνατή αποτελεσματικότητα, διαφάνεια και εντιμότητα, με 
σεβασμό στις νομικές προϋποθέσεις, χρησιμοποιώντας ολοένα και περισσότερο 
τις τεχνολογίες αιχμής και επενδύοντας σε διαρκή βάση στην επιμόρφωση και 
βέλτιστη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού του. 

Το Ταμείο παράγει μέρισμα, αποδίδει δηλαδή τις συσσωρευμένες αποταμιεύσεις 
από τις καταθέσεις των μετόχων προσαυξημένες με τις αποδόσεις που έχουν 
πραγματοποιηθεί. 

Ο υπολογισμός και η απονομή του μερίσματος αποτελούν για το Ταμείο  την 
κορυφαία πράξη του όλου οικοδομήματος, αφού ο μέτοχος μέσω αυτής της 
διαδικασίας συνεχίζει να διατηρεί τη σταθερή σχέση με το Ταμείο 
μετονομαζόμενος από μέτοχος σε μερισματούχος. 

Ο υπολογισμός και η απονομή του μερίσματος πρέπει να είναι σύμφωνος με τον 
προορισμό του Ταμείου, γι’ αυτό και πρέπει να διέπεται και να ικανοποιεί πέντε 
βασικές αρχές: 
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• Να είναι δίκαιος. 
• Να είναι σύμφωνος με τις καταστατικές διατάξεις του Ταμείου. 
• Να μη λειτουργεί σε βάρος καμίας κατηγορίας μεταξύ των μετόχων και των 

μερισματούχων.  
• Να εξασφαλίζει τη βιωσιμότητα του Ταμείου σε μακροπρόθεσμη βάση. 
• Να υπολογίζεται και να καταβάλλεται το ταχύτερο δυνατόν.  

 
1.9 ΠΟΡΟΙ  

Οι πόροι του Ταμείου για την επίτευξη του σκοπού του προέρχονται από τις 
καταθέσεις των μετόχων από τους πόρους επί των δαπανών των διαφόρων 
Υπουργείων και των Ν.Π.Δ.Δ., από τους τόκους των κεφαλαίων και τις 
προσόδους των ακινήτων, καθώς και από τυχόν κληροδοσίες και δωρεές υπέρ 
του Ταμείου.  

Η επίτευξη του προορισμού του Ταμείου βασίζεται στην διασφάλιση και τον έλεγχο 
των εισροών και των εκροών του. 

 

1.10 ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  

Το Ταμείο έχει ιδία νομική προσωπικότητα, διοικείται και λειτουργεί σύμφωνα με το 
Π.Δ. 422/81, αποτελεί αποκεντρωμένη δημόσια υπηρεσία του Υπουργείου 
Οικονομικών είναι ειδικό Ταμείο του κράτους επικουρικής συνταξιοδότησης των 
δημοσίων υπαλλήλων και λόγω του σκοπού του υπάγεται στην αρμοδιότητα του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

 

1.11 ΕΠΑΝΑΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΡΟΛΟΥ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

  

1.11.1 ΑΡΧΕΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ  

Η Εταιρική διακυβέρνηση αναφέρεται σε ένα σύνολο αρχών, με βάση το οποίο 
επιδιώκεται η υπεύθυνη οργάνωση, λειτουργία, διοίκηση και έλεγχος του Ταμείου, 
με μακροπρόθεσμο στόχο τη διασφάλιση των εννόμων συμφερόντων όλων 
όσων συνδέονται με αυτό.  

Η διοίκηση του Μ.Τ.Π.Υ. έχει θεσπίσει ένα σύγχρονο μοντέλο διακυβέρνησης το 
οποίο περιλαμβάνει: 

• Το σεβασμό και την προστασία των δικαιωμάτων και των συμφερόντων 
των μετοχών και των μερισματούχων. 
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• Τη διασφάλιση της διαφάνειας, ακεραιότητας και υπευθυνότητας στη 
διαδικασία λήψης των αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται υπό την προεδρία του Πρόεδρου του Δ.Σ. Σε 
αυτό συμμετέχουν οι τρεις Προϊστάμενοι Διευθύνσεων, οι οποίοι εισηγούνται τα 
θέματα της αρμοδιότητάς τους. Το Δ.Σ. παρακολουθεί την εφαρμογή των 
προγραμμάτων δράσης και την πρόοδο των εργασιών του Ταμείου και λαμβάνει 
αποφάσεις για την  επίλυση τρεχόντων θεμάτων, με στόχο την ομαλή λειτουργία 
του. 

 

1.11.2 ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ  

Καθιερώνεται  ο εσωτερικός έλεγχος για : 

• τον έλεγχο των διοικητικών οργάνων του Ταμείου, 
• την αξιολόγηση του βαθμού εφαρμογής και αποτελεσματικότητας των 

διαδικασιών που έχουν καθιερωθεί, 
• την αξιολόγηση του βαθμού αποτελεσματικής χρησιμοποίησης των 

διαθεσίμων πόρων και μέσων, 
• τη διενέργεια γενικών και δειγματοληπτικών κατασταλτικών ελέγχων σε όλες 

τις λειτουργίες και συναλλαγές του Ταμείου.  

 

1.11.3 ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ    

Η διοίκηση του Ταμείου καταρτίζει ετησίως τον απολογισμό για τις δράσεις που 
αναλήφθηκαν, τα οικονομικά αποτελέσματα που επέτυχε και την οικονομική 
κατάσταση του Ταμείου και ενημερώνει τους μετόχους, τους μερισματούχους, την 
πολιτική ηγεσία, τις συνδικαλιστικές οργανώσεις (Α.Δ.Ε.Δ.Υ., Ο.Σ.Υ.Ο. και Π.Ο.Π.Σ.) 
και κάθε ενδιαφερόμενο με την ανάρτηση του απολογισμού αυτού στην 
Ιστοσελίδα του Ταμείου. 

Καθιερώνεται η κατάρτιση των ετήσιων εκθέσεων για τα πεπραγμένα στο Ταμείο 
που θα περιλαμβάνει αναλυτικά στοιχεία : 

• για τις δράσεις που αναλήφθηκαν για τον απολογισμό της οικονομικής 
διαχείρισης ανά πηγή δραστηριότητας  

α. από την επιχειρηματική δραστηριότητα, την διαχείριση της κινητής και 
ακίνητης περιουσίας, όπως τόκοι, μερίσματα, κέρδη κεφαλαίου και 
μισθώματα  

β. από τα έσοδα από τους κοινωνικούς πόρους.  
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• για την κίνηση των κεφαλαίων του Ταμείου με ανάλυση των εισφερθέντων 
κεφαλαίων από τους μετόχους και των επιστραφέντων κεφαλαίων μέσω 
των μερισμάτων στους μερισματούχους.  

 

1.12 ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΩΝ ΣΤΟΧΩΝ  

Από τη μέχρι σήμερα ανάπτυξη του Μ.Τ.Π.Υ. αλλά και από τις προοπτικές για την 
περαιτέρω πορεία του, η στρατηγική ανάπτυξής διαμορφώνεται σύμφωνα με τις 
εξελίξεις της Ευρωπαϊκής, αλλά και της παγκόσμιας αγοράς. 

Το Μ.Τ.Π.Υ. αποκτά το κύρος που έχουν στις διεθνείς αγορές άλλα Ταμεία τέτοιου 
τύπου και αναλαμβάνει το ρόλο ενός Ταμείου πρότυπου για τα Ελληνικά 
δεδομένα.  

Το Ταμείο αξιοποιεί την εμπειρία των αγορών του εξωτερικού όχι μόνο αναφορικά 
με τη δυνατότητα παροχής νέων υπηρεσιών, αλλά επίσης σχετικά με τη 
διάρθρωση των δομών και της αποτελεσματικής λειτουργίας του. 

Το Μ.Τ.Π.Υ. διαθέτει πλέον μια αποτελεσματική οργανωτική και λειτουργική δομή 
και είναι πράγματι σε θέση να παίξει το νέο του ρόλο. Το Μ.Τ.Π.Υ. δημιουργεί μια 
σύγχρονη πολιτική θέτοντας ως επίκεντρο αυτής τα μέλη του, αφού σε τελική 
ανάλυση αυτά αποτελούν τον ακρογωνιαίο λίθο και την αιτία ύπαρξης όλου του 
οικοδομήματος. 

Η εφαρμογή του Ν. 3230/2004 «Καθιέρωση συστήματος διοίκησης με στόχους, 
μέτρηση της αποδοτικότητας» είναι υποχρεωτική για το Μ.Τ.Π.Υ. Στόχος είναι η 
αποτελεσματικότερη λειτουργία του Ταμείου και η ανταπόκριση του προσωπικού 
στις σύγχρονες ανάγκες και τα νέα πρότυπα διοίκησης. Οι στόχοι της 
στρατηγικής ανάπτυξης και τα προγράμματα δράσης είναι σύμφωνα με το 
πνεύμα του νόμου. 
 
Οι διαρκείς στρατηγικοί στόχοι του Μ.Τ.Π.Υ. είναι: 

• η Ορθολογική Διοίκηση (management) του Ταμείου, 
• η Μεγιστοποίηση των Αποδόσεων των Κεφαλαίων (Αποτελεσματική 

Διαχείριση Χαρτοφυλακίου), 
• η Ποιοτική & Αποτελεσματική Εξυπηρέτηση των Μελών, 
• η Εξασφάλιση της βιωσιμότητας του Ταμείου σε μακρόχρονη βάση, 

και αποτελούν τους άξονες πάνω στους οποίους στηρίζεται η στρατηγική 
ανάπτυξης. 

Οι στόχοι του Μ.Τ.Π.Υ. επιβάλλονται από τον ιδρυτικό του νόμο και το καταστατικό 
του, τις συνθήκες διεξαγωγής των εργασιών και το περιβάλλον δράσης του.  
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1.13 ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΔΟΜΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ - Ο ΝΕΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

Η αναδιοργάνωση της δομής και της λειτουργίας του Ταμείου βασίστηκε στον νέο 
οργανισμό λειτουργίας που μπορεί να ανταποκριθεί στο στόχο στο όραμα και 
την αποστολή, καθώς και στο νέο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα 
(Ο.Π.Σ.), που παρέχει τη δυνατότητα της άμεσης προσαρμογής στις ανάγκες του 
Ταμείου. 

Ο νέος Οργανισμός λειτουργίας του Μ.Τ.Π.Υ.: 

• Υπακούει στο όραμα 
• Υπηρετεί την αποστολή και 
• Υλοποιεί τους στρατηγικούς στόχους  

Τα βασικά χαρακτηριστικά του νέου οργανισμού είναι: 

• Η εξειδίκευση της κάθε διεύθυνσης και 
• Οι ευδιάκριτες αρμοδιότητες μεταξύ των τμημάτων. 

 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

Η Διεύθυνση Διοικητικού είναι επιφορτισμένη με τη διοικητική υποστήριξη των 
Υπηρεσιών του Ταμείου (λογιστήριο, επιμελητεία, μηχανογράφηση, τεχνική 
υπηρεσία κλπ.).   

 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ  

Η Διεύθυνση ασφαλισμένων είναι επιφορτισμένη με την εξυπηρέτηση των μελών 
του Ταμείου μετόχων και μερισματούχων.  

 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ  

Η Διεύθυνση Διαχείρισης Περιουσίας είναι αρμόδια για την αξιοποίηση της 
κινητής και ακίνητης περιουσίας του Ταμείου, καθώς και για τον έλεγχο και την 
παρακολούθηση των εισροών (κρατήσεις και πόροι), των εκροών (μερίσματα) 
και των απαιτήσεών του (χρηματικές διευκολύνσεις). 
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ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ 

Η νέα διοικητική διάρθρωση του Ταμείου προβλέπει ομοίως 3 διευθύνσεις και 21 
τμήματα.  

Παρακάτω παρατίθεται το νέο οργανόγραμμα διοικητικής διάρθρωσης του 
Ταμείου όπως θα εφαρμοστεί μετά την αναμενόμενη δημοσίευση του σχετικού 
προεδρικού διατάγματος. 

 





1.14 ΤΟ ΝΕΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ (Ο.Π.Σ.) 

Με βάση την οργανωτική μελέτη καταρτίστηκε το ολοκληρωμένο πληροφοριακό 
σύστημα που βάζει το Ταμείο στην εποχή της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης, στην 
εποχή της διαχείρισης της γνώσης. 

 

ΤΑ ΚΥΡΙΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΝΕΟΥ Ο.Π.Σ. 

• Όλα τα τμήματα αντλούν τις πληροφορίες που τα αφορούν από το ίδιο 
σύστημα, από το ίδιο αρχείο. 

• Τo κάθε τμήμα επεξεργάζεται τα στοιχεία δραστηριότητας του αυτόνομα και 
είναι υπεύθυνο για την λήψη και ενημέρωση που το αφορούν.  

• Αν κάποιο τμήμα δεν κάνει σωστά τη δουλειά του αυτό θα έχει αντίκτυπο σε 
όλο το Ταμείο. 

• Υπάρχει πλήρης ασφάλεια στο σύστημα, το οποίο παρακολουθεί και 
καταγράφει κάθε χρήστη για τις εργασίες που κάνει και τις πληροφορίες 
που αντλεί. 

• Τα τμήματα επικεντρώνονται καθαρά στο παραγωγικό τους έργο. 
• Παράγονται αυτόματα λογιστικές εγγραφές και ενημερώνεται καθημερινά 

το λογιστήριο. Έτσι η διοίκηση του Ταμείου γνωρίζει σε ημερησία βάση την 
οικονομική κατάσταση του Ταμείου.  

 

1.15 Η ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ  ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ  

Η οργάνωση των οικονομικών υπηρεσιών του Ταμείου αποτέλεσε την κορυφαία 
επιλογή, γιατί έτσι το Ταμείο θα μπορεί να συντάσσει αξιόπιστες οικονομικές 
καταστάσεις, όπως είναι ο προϋπολογισμός και ο ισολογισμός. 

Καταργήθηκαν τα 7 λογιστήρια που λειτουργούσαν μέχρι 31/12/2010 και από 
1/01/2011 το τμήμα λογιστηρίου είναι υπεύθυνο για την παρακολούθηση της 
οικονομικής κατάστασης του Ταμείου. Συντάσσει τον ισολογισμό και τον 
προϋπολογισμό και παρέχει στη διοίκηση τις απαραίτητες πληροφορίες.  

Εισήχθη από 1/01/2011 σύστημα διοικητικής λογιστικής και διαχείρισης 
διπλογραφικού συστήματος (Enterprise Resource Planning – ERP) για τα 
οικονομικά δεδομένα του Ταμείου που περιλαμβάνει τη γενική λογιστική, την 
αναλυτική λογιστική μαζί με το δημόσιο λογιστικό καθώς και την κατάρτιση και 
τον έλεγχο του προϋπολογισμού και του απολογισμού.  
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Παρακολουθεί τις καταθέσεις των μετόχων και τα καταβαλλόμενα μερίσματα και 
παρέχει τη δυνατότητα για την κατάρτιση αναλυτικής κατάστασης εισροών – 
εκροών και των αποτελεσμάτων.  

Το λογιστικό σχέδιο είναι προσαρμοσμένο στα αντίστοιχα λογιστικά σχέδια 
θεσμικών επενδυτών με μεταβαλλόμενα κεφάλαια και είναι σύμφωνο με το Π.Δ. 
422/81 με το Ε.Γ.Λ.Σ. το Π.Δ. 205/98 και με τους νέους νόμους 3845/10, 3863/10 & 
3871/10 καθώς και με Π.Δ. 15/2011. 

Το νέο λογιστικό σύστημα του Ταμείου είναι πρωτοποριακό για τα μέχρι σήμερα 
ισχύοντα στο χώρο των ασφαλιστικών Ταμείων. Οι κρατήσεις και τα 
καταβαλλόμενα μερίσματα που αποτελούν τα κεφάλαια του Ταμείου και 
προέρχονται από τους μετόχους, αντιμετωπίζονται σύμφωνα με το περιεχόμενό 
τους και παρακολουθούνται για πρώτη φορά στην Ομάδα 4, «ΚΕΦΑΛΑΙΑ» , του 
Ενιαίου Γενικού Λογιστικού Σχεδίου, αντί ως έσοδα και έξοδα των Ομάδων 6 και 7, 
δηλαδή σαν να πρόκειται για αποτελεσματικούς λογαριασμούς. 

Η νέα λογιστική οργάνωση επιτρέπει την παροχή πληροφοριών μέγιστης 
σπουδαιότητας σε τακτά χρονικά διαστήματα, παρέχει τη δυνατότητα πλήρους 
κατανόησης της οικονομικής κατάστασης του Ταμείου και δίνει  άμεση εικόνα για 
την ορθή ή μη διαχείριση των κεφαλαίων του συμβάλλοντας στην επίτευξη του 
στρατηγικού στόχου της βιωσιμότητάς του σε μακροπρόθεσμη βάση. 

Σύμφωνα με το Π.Δ. 422/81 το Ταμείο έχει υποχρέωση να τηρεί αναλυτική μερίδα 
ανά μέτοχο στην όποια θα παρακολουθούνται οι καταθέσεις του δηλαδή τα 
κεφάλαια που έχει συνεισφέρει στο Ταμείο, για να μπορεί να υπολογιστεί και το 
μέρισμα. Η υποχρέωση αυτή επιβάλλεται πλέον και με τον Ν. 3863/2010.  

Οι αναλυτικές μερίδες των μετόχων ενημερώνονται με βάση τα στοιχεία της 
Ενιαίας Αρχής Πληρωμών από 1/01/2011. 

Εισήχθη από 1/01/2011 πελατοκεντρικής φιλοσοφίας εφαρμογή C.R.M. 
(Customer Relationship Management), για την τήρηση της αναλυτικής μερίδας 
για κάθε μέτοχο και για κάθε μερισματούχο στην οποία παρακολουθούνται οι 
καταθέσεις, τα μερίσματα και όλες οι λοιπές σχέσεις που μπορεί να έχει με το 
Ταμείο. 

 

1.16 ΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΔΡΑΣΗΣ  

Για την παρακολούθηση της δημιουργίας του «νέου Μ.Τ.Π.Υ.» και των μέτρων που 
ελήφθησαν καταρτίστηκαν προγράμματα δράσης ανά διετία 2006-2007, 2008-
2009 και 2010-2011, με ξεχωριστούς στόχους το καθένα. Ειδικότερα: 
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Το πρόγραμμα δράσης της διετίας 2006-2007 αποσκοπούσε στην αντιμετώπιση 
των συσσωρευμένων προβλημάτων και παράλληλα, με βάση τη στρατηγική 
ανάπτυξης, στην οργάνωση του Ταμείου με τρόπο ώστε να αποτελέσει πρότυπο 
για τα λοιπά ταμεία επικουρικής ασφάλισης της Ελλάδος. 

Στόχος του προγράμματος δράσης της διετίας 2008-2009 υπήρξε η εφαρμογή και 
ολοκλήρωση των στόχων που είχαν τεθεί και δεν μπόρεσαν να 
πραγματοποιηθούν κατά την προηγούμενη διετία. 

Το πρόγραμμα δράσης 2010 - 2011 εξελίχθηκε ομαλά όσον αφορά για το 2010.  

Για το 2011 το πρόγραμμα δράσης αναθεωρήθηκε και προσαρμόστηκε στη νέα 
νομοθεσία και στη νέα πραγματικότητα που διαμορφώθηκε. 

Στο τέλος κάθε χρόνου γίνεται ο απολογισμός των προγραμμάτων δράσης, για 
να διαπιστωθεί αν υπάρχουν αποκλίσεις από τους στόχους ώστε να γίνουν οι 
αναγκαίες διορθωτικές παρεμβάσεις. Αυτός είναι και ο λόγος που από το 2006 
μέχρι σήμερα το Ταμείο βαδίζει σταθερά και χωρίς καμία απόκλιση από τους 
στόχους που είχαν θεσπιστεί.  

 

1.17 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  
Ιδιαίτερη προσπάθεια καταβλήθηκε και καταβάλλεται για τη συνεχή ενημέρωση 
και επιμόρφωση του προσωπικού. Η επιμόρφωση του προσωπικού θα ενταθεί, 
ώστε αυτό να ενημερωθεί και να εκπαιδευτεί στα νέα μηχανογραφικά 
προγράμματα.  

Στόχος της διοίκησης είναι όλοι οι εργαζόμενοι να έχουν τη δυνατότητα να 
παρακολουθήσουν ένα τουλάχιστον επιμορφωτικό σεμινάριο το χρόνο. Η 
συνεχής ενημέρωση και επιμόρφωση του προσωπικού αποτελεί έναν από τους 
βασικούς άξονες πάνω στον όποιο στηρίχτηκε η δημιουργία του «νέου Ταμείου».  

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ενημερώνει όλο το προσωπικό δυο φορές το χρόνο, Ιούνιο 
και Δεκέμβριο για τα προγράμματα, τους στόχους και τις δράσεις που 
αναλήφθηκαν, καθώς και για την εξέλιξη της οικονομικής κατάστασης του 
Ταμείου. 

Για την αποτελεσματικότερη αξιοποίηση του προσωπικού, με τη σύμφωνη γνώμη 
του Συλλόγου των Εργαζομένων καθορίστηκαν αντικειμενικά κριτήρια για τις 
μετακινήσεις και τοποθετήσεις του προσωπικού μετά από τη συμπλήρωση 
προκαθορισμένων χρονικών διαστημάτων στα διάφορα Τμήματα, έτσι ώστε να 
αποκτούν σφαιρική και ολοκληρωμένη εικόνα για τις εργασίες και την λειτουργία 
του Ταμείου. Με τον τρόπο αυτό το Ταμείο θα αποκτήσει, αλλά και θα αναδείξει τα 
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στελέχη εκείνα που θα μπορούν να ανταποκριθούν στις αυξημένες απαιτήσεις 
που  επιβάλλονται. 

 

1.18 ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ (INTRANET) 

Αναπτύχθηκε, εγκαταστάθηκε και λειτουργεί για πρώτη φορά το εσωτερικό δίκτυο 
επικοινωνίας (intranet) του Ταμείου. Οι στόχοι είναι: 

• Η πλήρης ενημέρωση όλου του προσωπικού για τις δραστηριότητες της 
διοίκησης και κάθε διεύθυνσης και τμήματος.  

• Η βελτίωση των διαδικασιών επικοινωνίας από όλους τους υπαλλήλους 
του Ταμείου.  

• Η διάχυση της γνώσης.  
 
Η φιλοσοφία πίσω από αυτούς τους τρείς στόχους είναι η δημιουργία ενός 
ανοικτού κλίματος επικοινωνίας, όπου όλοι οι υπάλληλοι θα έχουν πρόσβαση σε 
όλες τις διατιθέμενες πληροφορίες του Μ.Τ.Π.Υ. με σκοπό τη βελτίωση και την 
απλούστευση της εργασίας τους. Τόσο οι στρατηγικοί όσο και οι λειτουργικοί 
στόχοι θα είναι στη διάθεση όλων με σκοπό την απόκτηση γνώσης για όλα τα 
συμβαίνοντα στο Ταμείο. 

 

1.19  ΕΓΧΕΙΡΙΔΙΑ  

Καταρτίσθηκαν τα παρακάτω σύγχρονα εγχειρίδια :  

• Εγχειρίδιο Κανονισμού Μερίσματος 
• Εγχειρίδιο Διαδοχικής Ασφάλισης 
• Εγχειρίδιο για τη μεταφορά συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων των μετόχων του 

Μ.Τ.Π.Υ. που διορίζονται υπάλληλοι στις Ευρωπαϊκές Κοινότητες 
(Αναλογιστικό Ισοδύναμο) 

• Εγχειρίδιο υπολογισμού μερίσματος - Διαδικασία 

Όλα τα εγχειρίδια υφίστανται σε φυσική μορφή και έχει εφοδιαστεί όλο το 
προσωπικό του Ταμείου. Ακόμη βρίσκονται σε ηλεκτρονική μορφή στο εσωτερικό 
δίκτυο επικοινωνίας του Ταμείου «Ενημέρωση Προσωπικού» σε μορφή PDF για να 
διευκολύνονται οι υπάλληλοι στην αναζήτηση διαφόρων πληροφοριών με λέξεις 
κλειδιά.  
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1.20 ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΙΣΡΟΩΝ ΚΑΙ ΕΚΡΟΩΝ ΤΑΜΕΙΟΥ  

Οι εισροές και οι εκροές αποτελούν τους άξονες πάνω στους οποίους στηρίζεται 
η επίτευξη της αποστολής του Ταμείου. Στη σωστή παρακολούθηση και τον 
έλεγχο των εισροών και των εκροών στηρίζεται σε πολύ μεγάλο βαθμό και η 
εξασφάλιση της βιωσιμότητάς του.  

 

1.21 ΜΕΙΩΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ  

Καταβλήθηκε σημαντική προσπάθεια για τη μείωση των λειτουργικών δαπανών 
του Ταμείου. 

Το Ταμείο εντάχθηκε στο ειδικό καθεστώς τιμολόγησης που ισχύει για το δημόσιο 
για την επιστολική του αλληλογραφία, εξοικονομώντας σημαντικά ποσά ετησίως 
από τις δαπάνες αλληλογραφίας. 

Για την καλύτερη οργάνωση των υπηρεσιών του Ταμείου απομακρύνθηκαν τα 
αρχεία που καταλάμβαναν ζωτικούς χώρους στο κτίριο που λειτουργούν οι 
διοικητικές υπηρεσίες. Η απελευθέρωση των χώρων έδωσε τη δυνατότητα για μια 
πιο ορθολογική χωροταξική κατανομή των υπηρεσιών, συμβάλλοντας στην 
αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη εργασία των υπαλλήλων.  

Ο νέος χώρος που μισθώθηκε για τη μεταφορά του αρχείου είναι πολύ κοντά στις 
υπηρεσίες του Ταμείου. Στον ίδιο χώρο μεταφέρθηκαν και τα αρχεία από το κτίριο 
της οδού Κηφισίας 32, με πολύ χαμηλότερο ενοίκιο. 
 
Σημαντικά ποσά εξοικονομούνται από την κοινή αποστολή με το Γ.Λ.Κ. των 
ενημερωτικών σημειωμάτων και των βεβαιώσεων των ετησίων καταβληθέντων 
μερισμάτων για την υποβολή των φορολογικών δηλώσεων. 
 

Σημαντικά ποσά εξοικονομήθηκαν από την κατάργηση της εκτύπωσης εντύπων. 
Όλα πλέον τα έντυπα παράγονται από το μηχανογραφικό σύστημα. 

 

1.22 ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ Π.Δ. 422/81 

Είχε εγκριθεί από το Δ.Σ. σχέδιο νόμου για την αναπροσαρμογή ορισμένων 
διατάξεων του Π.Δ. 422/81, προκειμένου να εναρμονισθούν με τη διαρκώς 
εξελισσόμενη συνταξιοδοτική νομοθεσία που ισχύει για το Δημόσιο και να 
προσαρμοστούν στις σημερινές συνθήκες και απαιτήσεις της βιωσιμότητας του 
Ταμείου. 
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Επίσης, είχαν θεσπιστεί διατάξεις για να αντιμετωπιστούν θέματα που δεν 
καλύπτονται από την ισχύουσα νομοθεσία και τέλος είχαν αναδιατυπωθεί 
διατάξεις οι οποίες είναι απηρχαιωμένες και ελλιπείς, με αποτέλεσμα να 
προκύπτουν προβλήματα ερμηνείας κατά την εφαρμογή τους. 

Όμως η ψήφιση των προσφάτων νόμων 3845/10 & 3863/10 δεν επέτρεψαν την 
ολοκλήρωση του κύκλου εργασιών από όλους τους φορείς των διατάξεων που 
είχαν προετοιμαστεί. 

Λόγω των αλλαγών που επήλθαν στη συνταξιοδοτική νομοθεσία με τους νόμους 
3845/10 και 3863/10, επανεξετάζονται στο σύνολό τους οι προς τροποποίηση 
διατάξεις προκειμένου να προσαρμοστούν και να διασφαλίζουν την 
ανταποδοτικότητα καταθέσεων-μερισμάτων, την εναρμόνιση των διατάξεων με τη 
νέα συνταξιοδοτική νομοθεσία, την αναδιατύπωση απαρχαιωμένων διατάξεων 
που αίρουν προβλήματα ερμηνείας και οδηγούν σε μακροχρόνιες δικαστικές 
εμπλοκές.  

  

1.23 ΣΥΝΕΡΓΕΙΕΣ ΜΕ ΑΛΛΟΥΣ ΣΥΓΓΕΝΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΚΑΙ ΦΟΡΕΙΣ  

Παγιώθηκε η συνεργασία με διάφορες υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών 
(Δ16, Δ30, Δ24, Δ50, Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων, Υπηρεσία 
Εκτύπωσης Εντύπων και Αξιών Δημοσίου κλπ). 

Ήδη ξεκίνησε η λήψη ηλεκτρονικών πληροφοριών στα πλαίσια της 
διαλειτουργικότητας μεταξύ των δημόσιων υπηρεσιών. Τα αποτελέσματα είναι 
σημαντικά και θα βοηθήσουν το Ταμείο κυρίως στον έλεγχο των κρατήσεων και 
των πόρων.   

Επίσης, σε συνεργασία με την «Υπηρεσία Εκτύπωσης Εντύπων και Αξιών του 
Δημοσίου» εκτυπώθηκε ο «ΟΔΗΓΟΣ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΥΠΕΡ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ», η ενημερωτική επιστολή του Πρόεδρου για το 2010, 
καθώς και το τρίπτυχο ενημερωτικό  σημείωμα για το Μ.Τ.Π.Υ. 

Επίσης, για πρώτη φόρα, εκδόθηκε και στάλθηκε κοινό ενημερωτικό σημείωμα 
τόσο για την σύνταξη όσο και για το μέρισμα τον Ιούλιο του 2010.  

Διερευνάται η ανάθεση και εκτέλεση διαφόρων μηχανογραφικών εφαρμογών σε 
άλλους κρατικούς οργανισμούς και φορείς (π.χ. Γ.Γ.Π.Σ.), αλλά και σε τρίτους 
(outsourcing) για την ταχύτερη διεκπεραίωση, τη μείωση του κόστους, καθώς και 
τον αποτελεσματικότερο έλεγχο των πληρωμών των μερισμάτων, των δανείων 
κ.λ.π.  



30 
 

Διερευνάται ακόμη η ανάθεση της πληρωμής των μερισμάτων από το Γ.Λ.Κ. Με 
την καθιέρωση της πληρωμής των μερισμάτων από το Γ.Λ.Κ. θα προκύψουν 
κοινωνικά και οικονομικά οφέλη, τα αποτελέσματα των οποίων θα εισπράξουν οι 
μερισματούχοι του Ταμείου, όπως η ενιαία ενημέρωση με κοινό ενημερωτικό 
σημείωμα, η ενιαία βεβαίωση ετησίων αποδοχών για την υποβολή της 
φορολογικής δήλωσης Γ.Λ.Κ.- Μ.Τ.Π.Υ., η χρησιμοποίηση της ίδιας διαδικασίας 
για την αναζήτηση των χρεών από τους συνδικαιούχους θανόντων, η μείωση του 
κόστους για έντυπα, ταχυδρομικά τέλη κλπ.  
 

Στα πλαίσια της διεύρυνσης της συνεργασίας με τη Γ.Γ.Π.Σ. ζητήσαμε όπως η 
Γ.Γ.Π.Σ. μας παρέχει υπηρεσίες φιλοξενίας (hosting) των εφαρμογών του Μ.Τ.Π.Υ. 
στο κέντρο δεδομένων data center της Γ.Γ.Π.Σ., η οποία το έχει αποδεχτεί και 
διερευνάται η υλοποίηση  από τις αρμόδιες υπηρεσίες. 

 
1.24 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΙΣΤΟΡΙΚΟΥ ΑΡΧΕΙΟΥ  
Έχει ληφθεί απόφαση από το Δ.Σ. (48η / 16-12-2008) για τη δημιουργία ιστορικού 
αρχείου του Ταμείου. Το Ταμείο που έχει ιδρυθεί το 1867, έχει στην κατοχή του μία 
μοναδική συλλογή αρχειακού υλικού με ιστορικό και κοινωνικό περιεχόμενο. 
 

1.25 ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ  

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των μελών αναδιοργανώθηκε ο χώρος του 
ισογείου, εγκαταστάθηκαν συστήματα προτεραιότητας και υπήρξε ειδική μέριμνα 
για τα άτομα με ειδικές ανάγκες (Α.Μ.Ε.Α.). Ακόμα, για την αποσυμφόρηση των 
γκισέ του Ταμείου ξεκίνησε η χρήση των εναλλακτικών τραπεζικών δικτύων 
(Internet Banking) για τις πληρωμές που διενεργούνται.  

Εγκαταστάθηκε από την Εθνική Τράπεζα ΑΤΜ στο ισόγειο του κτιρίου του Μ.Τ.Π.Υ. 
για την πραγματοποίηση συναλλαγών, τόσο από τους υπαλλήλους του Ταμείου 
όσο και από τους συναλλασσομένους (μετόχους και συνταξιούχους), στα 
πλαίσια της εξοικονόμησης χρόνου και της καλύτερης εξυπηρέτησης όλων.  

Ολοκληρώθηκαν από το έτος 2007 οι απαραίτητες διαδικασίες για την ένταξη 
μιας σειράς διοικητικών διαδικασιών του Ταμείου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), που είχε σαν αποτέλεσμα εκτός των άλλων την αποσυμφόρηση 
του Ταμείου από τους καθημερινά συναλλασσόμενους, αφού μπορούν να 
εξυπηρετηθούν από τα 1.000 και πλέον γραφεία των Κ.Ε.Π. πανελλαδικά. Επίσης, 
η παροχή ποιοτικά αναβαθμισμένων υπηρεσιών μέσω των Κ.Ε.Π., αναφορικά με 
την λήψη, διαχείριση και διεκπεραίωση σειράς αιτημάτων των μετόχων και των 
μερισματούχων του Ταμείου, επιτυγχάνει την ταχεία και ασφαλή ολοκλήρωση των 
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συναλλαγών τους με το Μ.Τ.Π.Υ. και εδραιώνει ευρύτερα την εμπιστοσύνη τους 
προς τη Δημόσια Διοίκηση. 

Τέλος, ολοκληρώθηκε ο διαχωρισμός των ορφανικών οικογενειών και έτσι πλέον 
το μέρισμα  καταβάλλεται ξεχωριστά σε κάθε μέλος της ορφανικής οικογένειας. 

 
1.26 ΕΠΑΝΔΡΩΣΗ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  

Στον οργανισμό του Ταμείου υφίστανται τέσσερις (4) θέσεις δικηγόρων με 
έμμισθη εντολή που διορίζονται σύμφωνα με τις περί δικηγόρων κείμενες 
διατάξεις. Και οι τέσσερις θέσεις είναι κενές μετά την συνταξιοδότηση και των δυο 
(2) δικηγόρων που υπηρετούσαν στο Ταμείο. 

Η ανάγκη για πρόσληψη δικηγόρων είναι επιτακτική και έχει υποβληθεί αίτημα για 
την πλήρωση δυο (2)  θέσεων γιατί το Ταμείο αναγκάζεται σήμερα να αναθέτει 
υποθέσεις του σε διαφόρους δικηγόρους με σημαντική επιβάρυνση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ  

 

2.1 ΤΑ ΑΙΤΙΑ ΤΗΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΕΛΛΕΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΑ ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ 
ΕΛΗΦΘΗΣΑΝ 

Η σημαντικότερη αιτία της σημερινής οικονομικής κατάστασης του Ταμείου είναι η 
απομάκρυνση από τον προορισμό και τον τρόπο επίτευξής του. Ήταν θέμα 
χρόνου να εμφανιστούν τα ελλείμματα στο Ταμείο.  

Τέσσερις είναι οι αιτίες που το Ταμείο εμφανίζει ελλείμματα : 

1. Ο νέος τρόπος υπολογισμού του μερίσματος και η αναπροσαρμογή των 
μερισμάτων που έγινε με τον Ν. 3336/2005 

2. Ο μεγάλος αριθμός νέων μερισματούχων κατά την τελευταία 4ετία  
3. Η επιδείνωση της σχέσης Μετόχων / Μερισματούχων και  
4. Οι οργανωτικές αδυναμίες του Ταμείου  

 

2.1.1 Ο ΝΕΟΣ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΚΑΙ Η ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ 
ΤΩΝ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ            

 

 Η αντικατάσταση του άρθρου 49 του Π.Δ. 422/81 «Τρόπος υπολογισμού του  
μερίσματος» με το άρθρο 3 του Ν. 3336/05 «Νέος τρόπος υπολογισμού 
μερίσματος του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπάλληλων και αναπροσαρμογή 
μερισμάτων αυτού» είχε σαν αποτέλεσμα την πλήρη  απομάκρυνση του Ταμείου 
από τη βασική καταστατική του διάταξη που είναι η «κατ’ αναλόγια του ποσού 
των καταθέσεων παροχή μερίσματος» γιατί τόσο η νομοτεχνική του διατύπωση η 
οποία: 

• Δεν προέβλεψε καθόλου την αντιμετώπιση των επιδομάτων στον 
υπολογισμό των μερισμάτων 

• Δεν καθόρισε το συντελεστή προσαρμογής ως ανταποδοτικό των 
καταθέσεων των μετόχων αλλά ως εξισωτικό συντελεστή προκειμένου να 
εξισώσει τους παλαιούς μερισματούχους  

• Όρισε στον τύπο υπολογισμού του μερίσματος άρθρο 49 Π.Δ. 422/81, τις 
συντάξιμες αποδοχές (ΣΑ) αντί του βασικού μισθού (ΒΜ) που αναφέρεται 
στο άρθρο 48 και αυτό  δημιούργησε και τα μεγαλύτερα προβλήματα, 

όσο και ο τρόπος που εφαρμόστηκε, είχαν σαν αποτέλεσμα να αυξηθούν τα 
καταβαλλόμενα μερίσματα τόσο των παλαιών όσο και των νέων μερισματούχων, 
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πέραν αυτών που θα έπρεπε να αντιστοιχούν στην αναλογία των καταθέσεων 
τους.  

Προς αντιμετώπιση των ανωτέρω τεχνικών και ερμηνευτικών προβλημάτων το 
Δ.Σ. με τις αποφάσεις που έλαβε κατά τη συνεδρίαση 35/16-09-08 και 36/23-09-08 
τροποποίησε τον τρόπο υπολογισμού των μερισμάτων από 1/01/2008.  

 
Ο υπολογισμός του μερίσματος πρέπει να γίνεται σύμφωνα με τις καταθέσεις 
που έχει καταβάλλει κάθε μέτοχος, στο βασικό μισθό από την έναρξη της 
υπαλληλικής σταδιοδρομίας του και στις τυχόν άλλες αποδοχές από την 
ημερομηνία που αυτές προστίθενται σε αυτόν.  
  
Κατά συνέπεια, το μέρισμα θα πρέπει να προκύπτει από το άθροισμα των 
επιμέρους μερισμάτων που θα υπολογιστούν για κάθε κατηγορία των «…τυχόν 
άλλων αποδοχών» που περιλαμβάνονται στο συντάξιμο μισθό και «…ανάλογα με 
τον χρόνο συμμετοχής ενός εκάστου ποσού ή άλλου ποσού ή επιδόματος» στη 
διαμόρφωση των συντάξιμων αποδοχών (ΣΑ), με βάση τα έτη συμμετοχής του 
κάθε επιμέρους ποσού ή επιδόματος στην ασφάλιση του Ταμείου. Κάθε 
κατηγορία επιδόματος που περιλαμβάνεται στις συντάξιμες αποδοχές 
συνεισφέρει για διαφορετικό χρονικό διάστημα, οπότε θα πρέπει να συμμετέχει για 
ανάλογο χρονικό διάστημα στο μαθηματικό τύπο υπολογισμού του μερίσματος.  
 
Με τον ανωτέρω υπολογισμό το μέρισμα θα είναι ανάλογο  με τις καταβληθείσες 
καταθέσεις ενός εκάστου μετόχου, επιτρέποντας ταυτόχρονα να δημιουργηθεί και 
το αναγκαίο αποθεματικό κεφάλαιο ώστε να μπορεί να καλύψει τα μερίσματα του 
σε βάθος χρόνου. 
 
Με σκοπό την διόρθωση των ανωτέρω προβλημάτων προτείναμε και αναμένεται 
η τροποποίηση του άρθρου 49 του Π.Δ. 422/81 για τον τρόπο υπολογισμού του 
μερίσματος. 
 
Η τροποποίηση του τρόπου υπολογισμού του μερίσματος δε συνιστά πράξη 
μείωσης – περικοπής μερισμάτων, αλλά διόρθωση εσφαλμένης διατύπωσης στο 
άρθρο 3 του Ν. 3336/2005 που τροποποίησε το άρθρο 49 του 422/81.  

 

2.1.2 Ο ΜΕΓΑΛΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΝΕΩΝ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ 4ΕΤΙΑ  

Την τελευταία 4ετια καταγράφηκε μια σημαντική αύξηση νέων μερισματούχων με 
συνέπεια να εμφανιστούν τα χρονίζοντα προβλήματα που υπήρχαν στο Ταμείο 
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γιατί τα αποθεματικά κεφάλαια είναι μικρότερα αυτών που θα έπρεπε να 
υπάρχουν για να καλύψουν τις υποχρεώσεις προς του νέους μερισματούχους. 

Ο μεγάλος αριθμός νέων μερισματούχων κατά την τελευταία 4ετία που δεν 
αντικαταστάθηκαν από νέους μετόχους είχε σαν συνέπεια:  

• να αυξηθούν σημαντικά τα καταβαλλόμενα μερίσματα λόγω του μεγάλου 
αριθμού νέων μερισματούχων 

• να μειωθούν σημαντικά οι εισροές του Ταμείου, αφενός διότι εξέρχονται της 
ενεργού υπηρεσίας και συνεπώς παύει η παρακράτηση μεγάλου αριθμού 
υψηλόμισθων μετόχων με υψηλές κρατήσεις, αφετέρου επειδή οι κρατήσεις που 
πραγματοποιούνται στους νέους μετόχους είναι μειωμένες γιατί προέρχονται από 
μικρότερο αριθμό χαμηλόμισθων νέων μετόχων. 

 
2.1.3 Η ΕΠΙΔΕΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΣΧΕΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ /ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΩΝ  
 
Το Ταμείο καλύπτει για σειρά ετών τα ελλείμματα μεταξύ καταθέσεων και 
μερισμάτων βασιζόμενο στην αρχή της αλληλεγγύης των γενεών. Κι αυτό 
εσφαλμένα γιατί το Ταμείο είναι μετοχικό ταμείο και τα κεφάλαια του προέρχονται 
από τις υποχρεωτικές καταθέσεις των μετόχων του. 
 
Η αναλογία μετόχων / μερισματούχων ανετράπη δραματικά, για πρώτη φορά το 
1992 με την ομαδική έξοδο 26.000 περίπου νέων μερισματούχων και από 2,87 
μέτοχοι προς έναν μερισματούχο το 1990 διαμορφώνεται σε 2,33 μέτοχους προς 
έναν μερισματούχο το 1992. Το 2010 η σχέση μετόχων προς μερισματούχους, 
λόγω της αθρόας εξόδου νέων μερισματούχων διαμορφώνεται σε 1,68/1. 
 
2.1.4 ΟΙ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΑΔΥΝΑΜΙΕΣ 

 Δεν ήταν καταγεγραμμένες οι δημόσιες υπηρεσίες και οι εργαζόμενοι σε αυτές, με 
συνέπεια να είναι αδύνατον να ελεγχθεί αν καταβάλλονται στο Ταμείο οι 
καταθέσεις των μετόχων και οι πόροι. Κατ’ επέκταση, το Ταμείο εισπράττει από τις 
διάφορες δημόσιες υπηρεσίες και οργανισμούς όσα του καταβάλλονται, χωρίς 
να μπορεί να ελέγξει την ορθότητα των ποσών αυτών.  

Δημιουργήθηκε το 2005 από το Τμήμα Ποιότητας, Αποδοτικότητας και 
Απλούστευσης Διαδικασιών για χρήση από το Τμήμα Ελέγχου των καταθέσεων 
των μετόχων και των πόρων, μία πρωτοποριακή βάση δεδομένων των φορέων 
του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ., η οποία αποτελεί ένα δυναμικό εργαλείο του 
Ταμείου που συνεχώς εμπλουτίζεται με νέα δεδομένα. 
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 Η απόδοση από τους υπολόγους γινόταν  σε δύο κωδικούς ΚΑΕ, έναν για την 
είσπραξη των καταθέσεων των μετόχων  και των πόρων και έναν για τις 
τοκοχρεωλυτικές δόσεις των δανείων. Αυτό είχε σα συνέπεια, ποσά που αφορούν 
δόσεις δανείων ή πόρους να καταχωρούνται στον κωδικό των καταθέσεων, ή και 
αντίθετα, ποσά που αφορούν καταθέσεις μετόχων  να καταχωρούνται στους 
πόρους.  
Με στόχο την αύξηση και τον έλεγχο των εισροών του Ταμείου και μετά από 
συνεννόηση με το Γ.Λ.Κ. (16η Δ/νση) αυξήθηκαν από 2 σε 7 οι κωδικοί (ΚΑΕ) 
μέσω των οποίων αποδίδουν οι Δ.Ο.Υ. τα έσοδα του Ταμείου και ενεγράφησαν 
στο πρόγραμμα TAXIS. Ήδη από τον Ιούλιο του 2009 λαμβάνονται οι σχετικές 
ηλεκτρονικές πληροφορίες από τις Δ.Ο.Υ. στους 7 κωδικούς. Οι ίδιοι κωδικοί 
χρησιμοποιούνται, επίσης, τόσο στην Εθνική Τράπεζα (μέσα από την ειδική 
διαδικασία 4300 για το Ταμείο), όσο και στην Τράπεζα της Ελλάδος.  

Η αύξηση του αριθμού των κωδικών απόδοσης (ΚΑΕ) από δύο σε επτά επιτρέπει 
την αποτελεσματική παρακολούθηση των εισροών, παρέχοντας έτσι τη 
δυνατότητα για την καλύτερη διαχείρισή τους. Παράλληλα διευκολύνει και τη 
διοίκηση στη λήψη της απαραίτητης πληροφόρησης, ώστε να είναι σε θέση να 
χαράξει τη βέλτιστη οικονομική και μερισματική πολιτική, μέσα από τη σύνταξη 
αξιόπιστων οικονομικών καταστάσεων, όπως είναι ο προϋπολογισμός και ο 
ισολογισμός.  

 Δεν γινόταν συστηματική προσπάθεια για την ενημέρωση των υπολόγων. Από 
ελέγχους που έγιναν διαπιστώθηκαν σημαντικές και σοβαρές απώλειες εσόδων. 

Προς διευκόλυνση όλων των συναλλασσομένων με το Μ.Τ.Π.Υ. για πρώτη  φορά 
στη πολυετή διαδρομή του Ταμείου καταρτίστηκε και εκτυπώθηκε από την 
Υπηρεσία Εκτύπωσης Εντύπων και Αξιών του Δημοσίου, ο «ΟΔΗΓΟΣ  ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 
ΥΠΕΡ Μ.Τ.Π.Υ.», ο οποίος έχει ήδη αποσταλεί σε όλους τους υπόχρεους φορείς 
απόδοσης των καταθέσεων των μετόχων και των πόρων (υπολόγους, Δ.Ο.Υ., 
Νομαρχίες, Υ.Δ.Ε., Ελεγκτικό Συνέδριο, Επιτρόπους και Οικονομικές Επιθεωρήσεις). 

Στον οδηγό αυτό κωδικοποιούνται οι κατηγορίες των υπόχρεων σε κράτηση υπέρ 
Μ.Τ.Π.Υ. υπαλλήλων, τα ποσοστά κράτησης ανάλογα με το είδος των αποδοχών 
τους, καθώς και οι αντίστοιχοι ΚΑΕ και η διαδικασία για την απόδοση αυτών. 
Ακόμη παρατίθενται αυτούσια τα σχετικά άρθρα των ισχυουσών διατάξεων. 

Ακόμη για την άρση των δυσκολιών που επικαλούνται οι διάφοροι υπόλογοι, 
κυρίως των σχολικών επιτροπών, σε συνεργασία με την ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ δίνεται  
η δυνατότητα να κάνουν χρήση του συστήματος e-banking για την απόδοση 
των πόρων. 

 



36 
 

 Παρατηρήθηκαν σημαντικές καθυστερήσεις στην επεξεργασία των αιτήσεων για 
αναγνώριση προϋπηρεσίας (σχεδόν πάνω από 5 χρόνια), που οφειλόταν στις 
προβλεπόμενες χρονοβόρες διαδικασίας, με συνέπεια το Ταμείο να στερείται 
σημαντικά κεφάλαια. Λόγω της καθυστέρησης αυτής, η έκδοση των 
λογαριασμών για τα οφειλόμενα ποσά γίνεται σχεδόν με την συνταξιοδότηση και 
η εξόφληση της οφειλής γίνεται με συμψηφισμό του χορηγούμενου μερίσματος.  

Πρόσφατα ελήφθησαν μέτρα για την απλούστευση των χρονοβόρων 
διαδικασιών και την έκδοση των σχετικών λογαριασμών, ανεστάλη η 
δανειοποίηση των οφειλών κατηγοριοποιήθηκαν οι οφειλές του μετόχου σε  αυτές 
που προκύπτουν από υποχρεωτικές καταβολές των καταθέσεων του και σε 
εκείνες που ο μέτοχος έχει δικαίωμα να αναγνωρίσει προκειμένου να αυξήσει τα 
έτη συμμετοχής του στο Ταμείο.  

 Δεν τηρείται αναλυτική ατομική μερίδα για κάθε μέτοχο με τα ποσά των 
καταθέσεων του με βάση τα παραστατικά στοιχεία απόδοσης των υπηρεσιών, με 
συνέπεια, το Ταμείο να  καταβάλλει μερίσματα σε μερισματούχους με βάση τη 
συνταξιοδοτική Πράξη του Γ.Λ.Κ. και τις βεβαιώσεις των υπηρεσιών ότι έχει γίνει 
παρακράτηση των καταθέσεων τους, χωρίς να είναι σε θέση να διαπιστώσει αν 
πράγματι έχει εισπράξει τις καταθέσεις αυτές.  

Το Ταμείο είναι από τις πρώτες υπηρεσίες που συνεργάστηκε για τη λειτουργία της 
Ενιαίας Αρχής Πληρωμών σε συνδυασμό με την εισαγωγή του Ενιαίου Μητρώου 
Ασφαλισμένου στη νέα εφαρμογή CRM. 

Εξασφαλίζεται η είσπραξη των καταθέσεων των μετόχων και γίνεται 
πραγματικότητα η τήρηση αναλυτικής μερίδας ανά μέτοχο με τις καταθέσεις που 
επιτρέπει την πλήρη εφαρμογή του άρθρου 2 του Π.Δ. 422/81 ώστε να 
υπολογίζεται το μέρισμα «κατ’ αναλογία του ποσού των  καταθέσεων ενός 
εκάστου».  

Με την εφαρμογή του ολοκληρωμένου, πελατοκεντρικής φιλοσοφίας, 
πληροφοριακού συστήματος διαχείρισης ασφαλισμένων (CRM) επιτυγχάνεται η 
καταγραφή και η παρακολούθηση σε ενιαία εικόνα όλων των μετόχων και των 
Μερισματούχων (καταθέσεις , δάνεια, προεξόφληση μερίσματος προεξόφληση 
σύνταξης κλπ.) και η δημιουργία ενιαίου μητρώου, στο οποίο θα τηρούνται τα 
δημογραφικά και υπηρεσιακά δεδομένα των Μετόχων και των Μερισματούχων, 
τα οποία είναι απαραίτητα για την σύνταξη αξιόπιστων αναλογιστικών μελετών.  

Ακόμα, δημιουργήθηκε Τμήμα Ελεγκτών για τη διενέργεια τακτικών και έκτακτων 
εξωτερικών ελέγχων με σκοπό τον έλεγχο των καταθέσεων των μετόχων και των 
πόρων του Ταμείου. Το Τμήμα αυτό είναι πρωταρχικής σημασίας για το Ταμείο, 
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γιατί η σωστή λειτουργία του συμβάλλει αποφασιστικά στην εξασφάλιση της 
βιωσιμότητάς του Μ.Τ.Π.Υ.  

Το Τμήμα είναι εξοπλισμένο με τον απαραίτητο μηχανογραφικό εξοπλισμό 
(laptop, σύνδεση wi-fi κλπ.) για φορητότητα και επικοινωνιακή αυτονομία των 
ελεγκτών και στελεχώθηκε με το κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό. Άρχισε να 
λειτουργεί από το Σεπτέμβριο του 2010 με ικανοποιητικά αποτελέσματα. 

Το Τμήμα λειτουργεί συμφώνα με τις σύγχρονες ελεγκτικές διαδικασίες με βάση το 
«Ολοκληρωμένο Σύστημα Ελέγχων», καθώς και με τον «Κώδικα Δεοντολογίας για 
τους Ελεγκτές με βάση τα Διεθνή Ελεγκτικά Πρότυπα» που κατήρτισε το Τμήμα 
Ποιότητας, Αποδοτικότητας και Απλούστευσης Διαδικασιών του Ταμείου. 

Τα καθημερινά ευρήματα τόσο από το Τμήμα, κυρίως μετά την αποστολή του 
ΟΔΗΓΟΥ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ, όσο και από το Τ.Α.Δ.Π. ιδιαίτερα με τη χρήση νέων 
τεχνολογιών (π.χ. Εφημερίδα Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, διαδίκτυο, Google Alerts) 
είναι καταλυτικά και καταιγιστικά αναφορικά με τα διαφεύγοντα ποσά από 
κρατήσεις και πόρους στο Μ.Τ.Π.Υ.  

Τα συμπεράσματα από τη μέχρι σήμερα λειτουργία του Τμήματος μας 
προϊδεάζουν για ακόμη πιο εντυπωσιακά αποτελέσματα.  

Έχει ήδη υποβληθεί μηνυτήρια αναφορά κατά παντός υπευθύνου προς τον 
Εισαγγελέα Αθηνών σε υπηρεσία η οποία δεν απέδωσε τις καταθέσεις των 
μετόχων και τους πόρους  στο Ταμείο και έχει γίνει αλληλογραφία με πολλές άλλες 
υπηρεσίες προκειμένου να αποδώσουν καταθέσεις μετόχων και πόρους του 
Ταμείου που μη νόμιμα δεν απέδωσαν ως σήμερα, ενώ σε περίπτωση μη 
συμμόρφωσης τους επίκειται καταλογισμός των ποσών και πιθανόν μηνυτήρια 
αναφορά. 

 Δεν είχε γίνει αντιληπτό ότι, μετά την εφαρμογή του TAXIS το 1999 γινόταν 
παρακράτηση ποσοστού αμοιβής 10% από τις ΔΟΥ, παρά το γεγονός ότι 
εξαιρούνται από την παρακράτηση αυτή οι καταθέσεις των μετόχων και οι 
τοκοχρεολυτικές δόσεις των δανείων. Έτσι το Ταμείο εισέπραττε τις καταθέσεις των 
μετόχων μειωμένες κατά 10% καθώς και τις τοκοχρεωλυτικές δόσεις των δανείων. 
 
Η χρήση των 7 κωδικών επέτρεψε και τη διόρθωση της διαδικασίας είσπραξης 
από τις Δ.Ο.Υ., έτσι ώστε να γίνεται η παρακράτηση της αμοιβής 10% μόνο στα 
έσοδα που προβλέπονται από τη σχετική Υπουργική Απόφαση 1016784/1299-
25/0016 (Φ.Ε.Κ. 120/ τ. Β΄/ 26-2-1997). 
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Η Γ.Γ.Π.Σ. (Δ/30), μετά από αίτημά μας, διόρθωσε τη διαδικασία είσπραξης από τις 
Δ.Ο.Υ. έτσι ώστε να γίνεται παρακράτηση αμοιβής 10% μόνο στα έσοδα που 
προβλέπονται από την εν λόγω  σχετική Υπουργική Απόφαση. 
Έχει αρχίσει η σχετική αλληλογραφία με τις αρμόδιες υπηρεσίες για τον ακριβή, 
από το 1999, προσδιορισμό και την επιστροφή των σχετικών ποσών.  
 

 Παρατηρούνται σημαντικές καθυστερήσεις ή και αδυναμία είσπραξης των 
απαιτήσεων που προέρχονται από οφειλές λόγω θανάτου των μερισματούχων, 
από προεξόφληση συντάξεων, μερισμάτων και δανείων, κυρίως διότι οι οικείοι 
των θανόντων δεν καθιστούσαν γνωστό στο Ταμείο τους θανόντες, με 
αποτέλεσμα να χάνονται σημαντικά κεφάλαια του Ταμείου.  

Η αύξηση της ρευστότητας του Ταμείου είναι πρωταρχικής σημασίας, γι’ αυτό και 
καταβάλλεται ιδιαίτερη προσπάθεια για την είσπραξη των απαιτήσεων του 
Ταμείου από ενοίκια από τους κληρονόμους θανόντων μερισματούχων από 
αχρεωστήτως καταβληθέντα ποσά από μερίσματα, προεξοφλήσεις μερισμάτων 
και συντάξεων, ορφανικά, από ενηλικιώσεις, και  κυρίως απαιτήσεων από 
ανεξόφλητα δάνεια.  

Μετά την αναγκαία αναστολή των χρηματικών διευκολύνσεων η προσπάθεια των 
αρμοδίων τμημάτων έχει επικεντρωθεί ρευστοποίηση των απαιτήσεων του 
Ταμείου. 

 Η ενημέρωση σχετικά με θανάτους μερισματούχων είναι ελλιπής. Ελλιπής είναι, 
επίσης, και η ενημέρωση για τη διακοπή παροχής μερίσματος σε ορφανικά μέλη 
λόγω ενηλικίωσης. Αυτό έχει σα συνέπεια να καταβάλλονται μεγαλύτερα ποσά 
και να χρειάζεται να γίνει εν συνεχεία έρευνα για τη διαπίστωση των ποσών που 
καταβλήθηκαν επί πλέον και να αναζητηθούν, αυξάνοντας έτσι την  εργασία των 
υπαλλήλων.  

Για τη διασφάλιση των εκροών του Ταμείου συστάθηκε κοινή επιτροπή μεταξύ 
Γ.Λ.Κ., Γ.Γ.Π.Σ. ΚΑΙ Μ.Τ.Π.Υ. η οποία ταυτοποίησε  σε πρώτη φάση τουλάχιστον 
175.000 μερισματούχους του Ταμείου που συνταξιοδοτούνται από το Γ.Λ.Κ. 
Προέκυψαν επίσης 4.500 περίπου διαγραφές με όφελος 17 εκ €.  

Για τους υπόλοιπους 35.000 μερισματούχους, πολλοί εκ των οποίων έχουν 
παλαιό αριθμό μητρώου και δεν συνταξιοδοτούνται από το Γ.Λ.Κ., στάλθηκε 
συστημένη επιστολή με προπληρωμένη απάντηση προκειμένου να διαπιστωθούν 
και να επικαιροποιηθούν τα στοιχεία τους. Όσοι δεν βρεθούν ή δεν απαντήσουν 
θα ανασταλεί η καταβολή του μερίσματος και θα ερευνηθούν ακόμη 
περισσότερο, προκειμένου να προχωρήσουμε στην οριστική διαγραφή ή και 
στην αναζήτηση των αχρεωστήτως καταβληθέντων από τους κληρονόμους.  
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Η επιτροπή συνεχίζει το έργο της για την ολοκλήρωση της ταυτοποίησης των 
μηχανογραφικών αρχείων των δύο Υπηρεσιών, (Γ.Λ.Κ. και Μ.Τ.Π.Υ.) για τον 
ανασχεδιασμό των εντύπων για την οριστική εφαρμογή της κοινής ετήσιας 
βεβαίωσης για τα μερίσματα και τις συντάξεις, καθώς και για την ανάληψη 
πληρωμής του μερίσματος  από την Γ.Γ.Π.Σ. 

Με την ολοκλήρωση της ταυτοποίησης και την εφαρμογή των νέων 
προγραμμάτων θα καταστεί δυνατή η πληρωμή του μερίσματος από το Γ.Λ.Κ. 
έστω και ανά τρίμηνο, χωρίς να περιμένουμε την τροποποίηση των διατάξεων του 
Π.Δ. 422/81. 

Με την καθιέρωση της πληρωμής των μερισμάτων από το Γ.Λ.Κ. θα προκύψουν 
κοινωνικά και οικονομικά οφέλη για τους ασφαλισμένους του Ταμείου, όπως 
ενιαία ενημέρωση με κοινό ενημερωτικό σημείωμα, ενιαία βεβαίωση ετησίων 
αποδοχών για την υποβολή της φορολογικής δήλωσης Γ.Λ.Κ.- Μ.Τ.Π.Υ., 
χρησιμοποίηση της ίδιας διαδικασίας για την αναζήτηση των χρεών από τους 
δικαιούχους θανόντων, μείωση του κόστους για έντυπα, ταχυδρομικά τέλη κλπ.  

 Με σκοπό την αποτελεσματική αξιοποίηση των διαθεσίμων κεφαλαίων και του 
μετοχικού χαρτοφυλακίου, καθιερώθηκε για πρώτη φορά από το 2006 η ενεργή 
καθημερινή αξιοποίηση των διαθεσίμων σε repos και over night, και η άμεση 
μεταφορά από το λογαριασμό ταμειακής διαχείρισης στο λογαριασμό 
διαχείρισης διαθεσίμων που έχει μεγαλύτερη απόδοση στην Τράπεζα Ελλάδος, με 
αποτέλεσμα το Ταμείο να αποκομίσει σημαντικά έσοδα από τόκους. 

 

Επίσης, για πρώτη φορά στην ιστορία του το Ταμείο πραγματοποίησε το 2006 και 
το 2007 κέρδη από το Χρηματιστήριο και αύξησε την περιουσία του κατά 80 εκ. €.  
Το 2009 πραγματοποιήθηκαν κέρδη κεφαλαίου ύψους 20 εκ. € από την πώληση 
των μετοχών της ΕΤΕ που αποκτήσαμε από την συμμέτοχή μας στην αύξηση του 
μετοχικού της κεφαλαίου. 

 Η καταβολή των μερισμάτων γίνεται προκαταβολικά ανά τρίμηνο αντί για κάθε 
μήνα. Αυτή η πρακτική έχει ως συνέπεια να αποστερεί το Ταμείο από τα έσοδα 
που θα πραγματοποιούσε από την εκμετάλλευση των κεφαλαίων των 
μερισμάτων που προκαταβάλει για δύο μήνες και για ένα μήνα αντίστοιχα, καθώς 
και απώλειες του προκαταβαλλόμενου μερίσματος λόγω θανάτου των 
μερισματούχων. 

Η μηνιαία καταβολή συνιστά πάγιο αίτημα, την υλοποίηση του οποίου 
περιμένουν όλοι οι μερισματούχοι του Ταμείου και θα τους προσφέρει σημαντική 
αρωγή, ειδικά στην τρέχουσα οικονομική συγκυρία.  
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Αναμένεται η τροποποίηση της παραγράφου 4 του άρθρου 39 του Π.Δ. 422/81 
για την μηνιαία καταβολή του μερίσματος.  

Εκτιμάται ότι η μηνιαία πληρωμή του μερίσματος θα αυξήσει τα έσοδα του 
Ταμείου περίπου κατά 5 - 10 εκ. € ετησίως,  

 Το έκτακτο προσωρινό χορήγημα είχε καθιερωθεί επί σειρά ετών να 
καταβάλλεται 2 φορές τον χρόνο για τις εορτές του Πάσχα και των 
Χριστουγέννων και βάρυναν ευθέως τα αποθεματικά κεφάλαια του Ταμείου. Τα 
χορηγούμενα έκτακτα προσωρινά χορηγήματα δεν αντισταθμίζονταν από 
αντίστοιχες καταθέσεις των μετόχων. Ουσιαστικά δηλαδή το Ταμείο ετησίως 
εισπράττει από τους μετόχους  επί δώδεκα (12) μηνιαίων αποδοχών ενώ 
κατέβαλλε δεκατέσσερα (14) μηνιαία μερίσματα στους μερισματούχους. 

Για το 2010 κατεβλήθη στους μερισματούχους μόνο το έκτακτο προσωρινό 
χορήγημα επ΄ ευκαιρία των εορτών του Πάσχα.  

Τα αποθεματικά κεφάλαια του Ταμείου, όπως προκύπτει από την ανάλυση της 
οικονομικής του κατάστασης, δεν του επιτρέπουν την περαιτέρω επιβάρυνση 
του. 

Κύριο μέλημα αποτελεί η επιβίωση του Ταμείου και η εξασφάλιση της καταβολής 
των μερισμάτων στους νέους μερισματούχους. 

 Παρέμενε αμετάβλητο και για πολλά χρόνια χαμηλό το ποσοστό συμμετοχής 
του ΙΚΑ στις δαπάνες παροχής μερίσματος με διαδοχική ασφάλιση. 

Με συντονισμένες ενέργειες και αφού παρουσιάστηκαν αξιόπιστα στοιχεία για 
την επιβάρυνση του Ταμείου από τη μεταφορά συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων 
από τη διαδοχική ασφάλιση, αυξήθηκε το ποσοστό συμμετοχής του Ι.Κ.Α. στη 
δαπάνη συνταξιοδότησης όσων ασφαλισμένων συνταξιοδοτούνται από το 
Μ.Τ.Π.Υ. από 10% σε 30,6% για να καλυφθεί η οικονομική επιβάρυνση που είχαμε.  

 Οι διαδικασίες για την τροποποίηση του 422/81 και η προσαρμογή του προς την 
συνταξιοδοτική νομοθεσία (διπλά μερίσματα, άπορες θυγατέρες, ορφανικά 
διαζευγμένες, αύξηση χρόνου θεμελίωσης δικαιώματος μερίσματος 
τροποποίηση άρθρων 49 και 39 κλπ.) έχουν αρχίσει από το 2003 και δεν έχουν 
ολοκληρωθεί ακόμη για διαφόρους λόγους (αλλαγή Υπουργών, εκλογές νέα 
συνταξιοδοτική νομοθεσία κλπ.) 

Έχει ανατεθεί σε δικηγορικό γραφείο η κατάρτιση και η νομοτεχνική επεξεργασία 
σχεδίου νόμου που θα περιλαμβάνει τροποποίηση των ήδη ισχυουσών 
διατάξεων και νέες ρυθμίσεις απαραίτητες για την εύρυθμη λειτουργία του 
Ταμείου.  
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 Το Ταμείο διαθέτει σημαντική ακίνητη περιουσία, η συνεισφορά της οποίας στα 
συνολικά έσοδά του δεν είναι ανάλογη της αξίας και της θέσης των ακίνητων, 
λόγω των καθυστερήσεων που καταγράφονται για την ανακαίνιση ,την 
επισκευή και την συντήρηση των διατηρητέων κτιρίων που σε πολλές 
περιπτώσεις ξεπερνούν τα 10 - 15 χρόνια, λόγω των χρονοβόρων διαδικασιών 
που προβλέπει ο Νόμος, με συνέπεια το Ταμείο να χάνει σημαντικά έσοδα από 
ενοίκια εξαιτίας αυτών των καθυστερήσεων.  

Το 2010 τα έσοδα από τα ακίνητα έχουν μειωθεί σημαντικά, επειδή πολλά 
ακίνητα παραμένουν κενά λόγω της οικονομικής κρίσης παρά τις προσπάθειες 
που καταβάλλονται για τη μίσθωσή τους. 

 
Παρακάτω αναλύονται τα μέτρα που έχουν ληφθει ανάλογα με την κατάσταση 
του ακινήτου. 

 
Α. Επισκευαζόμενα κτίρια 
Αυτή την περίοδο επισκευάζονται δυο κτίρια τα όποια  δεν συνεισφέρουν στα 
έσοδα του Ταμείου. Μετά το πέρας των εργασιών  αναμένεται να συμβάλουν 
στην αύξηση των εσόδων του. 
  
Τα κτίρια αυτά είναι: 
 
1. Το κτίριο  επί της οδού Πινδάρου 2  και 
2. Το κτίριο επί της οδού Ακαδημίας και Κανάρη  (Μέγαρο Δεληγιώργη )  
 
Β. Κτίριο για παραχώρηση χρήσης  
Λόγω της οικονομικής κρίσης και του μεγάλου κόστους επισκευής και 
συντήρησης άλλα και του σημαντικού χρόνου που θα απαιτηθεί για την 
αναπαλαίωση και την επισκευή επιλέχτηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο να 
μισθωθεί το κτίριο με σύμβαση παραχώρησης χρήσης για ορισμένο χρόνο. 
 
Το κτίριο αυτό είναι : 
 
Το κτίριο επί της οδού Λυκούργο 10 
Διατηρητέο 6όροφο κτίριο. Οι 6 όροφοι  είναι κενοί από 1/10/2009 τα 
περισσότερα  καταστήματα του ισογείου είναι κενά και παραμένουν  μερικά  με 
αποζημίωση χρήσης γιατί αναμένεται να ολοκληρωθούν οι σχετικές διαδικασίες 
για την αξιοποίηση του κτιρίου με την έκδοση προκήρυξης πλειοδοτικού 
διαγωνισμού για την μίσθωση με σύμβαση παραχώρησης διαχείρισης 
management για ορισμένο χρόνο.  
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Γ.  Κενά καταστήματα  
 

1. Κτίριο  επί της οδού Πανεπιστήμιου 37 και Κοραή  
Παραμένει κενό από 1/07/2009  το κατάστημα επί της οδού Κοραή πάρα τις 
επανηλλειμένες προσπάθειες που έχουν γίνει για την μίσθωση του. 
 
2. Κτίριο Συντάγματος  
 
Παραμένει κενό από 1/08/2009 το κατάστημα επί της πλατείας Συντάγματος 
πάρα τις επανηλλειμένες προσπάθειες που έχουν γίνει για την μίσθωση του. 
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2.2 ΟΙ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

2.2.1 Η ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

Στο παρακάτω πίνακα 1 «ΕΞΕΛΙΞΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ» 
απεικονίζεται η εξέλιξη της οικονομικής κατάστασης του Ταμείου από το 2007 έως 
το 2010. Στον πίνακα καταγράφεται η εξέλιξη των εισροών από τις καταθέσεις των 
μετόχων καθώς και η εξέλιξη των δαπανών λειτουργίας και διοίκησης και των 
εσόδων του Ταμείου από τους πόρους, την επιχειρηματική δραστηριότητα και την 
εκμετάλλευση της περιουσίας.  

Για πρώτη φορά το 2007 τα έσοδα από τους πόρους, την επιχειρηματική 
δραστηριότητα και την εκμετάλλευση της περιουσίας δεν καλύπτουν τα 
ελλείμματα μεταξύ των καταθέσεων και των μερισμάτων λόγω της αλματώδους 
αύξησης των καταβαλλομένων μερισμάτων.  

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: ΕΞΕΛΙΞΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ  

                                                                                                           ποσά σε εκ. € 

1. Εισροές – Εκροές   2007  2008  2009  2010 

Εισροές από καταθέσεις μετόχων  344  400,1  376,6  420,2 

Μείον Εκροές για Πληρωμές μερισμάτων  464,6  528,6  558,6  576,6 

Διαφορά (έλλειμμα)μεταξύ εισπραττομένων  
καταθέσεων και καταβαλλομένων  
μερισμάτων 

‐120,6  ‐128,5  ‐182  ‐156,4 

Πλέον δαπάνες Διοικήσεως και Λειτουργίας   9  8,3  7,3  8,3 

Συνολικό Έλλειμμα καταθέσεων  –
μερισμάτων πλέον δαπανών διοικήσεως 
και λειτουργίας 

‐129,60  ‐136,80  ‐189,30  ‐164,70 

 

2. Κάλυψη Ελλείμματος  2007  2008  2009  2010 

Εισροές από πόρους     65,1  48,9  67,3  74,7 

Έσοδα  από  την  επιχειρηματική 
δραστηριότητα  και  την  εκμετάλλευση  της 
περιουσίας  

56  34,9  47,5  17,3 

Συνολικές εισροές από πόρους και έσοδα  121,1  83,8  114,8  92 

Προκύπτον έλλειμμα χρήσεως  ‐8,50  ‐53,00  ‐74,50  ‐72,70 
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2.2.2 ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΙΣΡΟΩΝ -ΕΚΡΟΩΝ  
  
Για τον σχηματισμό πλήρους εικόνας για την εξέλιξη της δραστηριότητας του 
Ταμείου στον παρακάτω πίνακα 2 «ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΙΣΡΟΩΝ – ΕΚΡΟΩΝ» 
απεικονίζονται από το 1990  έως και το 2010 αναλυτικά στοιχεία για:     
     

• την εξέλιξη των καταθέσεων των μετόχων,  
• την  εξέλιξη των καταβαλλομένων μερισμάτων, 
• τα έσοδα από τους πόρους, την επιχειρηματική δραστηριότητα και την 

εκμετάλλευση της περιουσίας, 
• τις δαπάνες διοίκησης και τέλος 
• το προκύπτον υπόλοιπο προς αύξηση ή μείωση των κεφαλαίων του 

Ταμείου. 

Από την ανάλυση των στοιχείων του πίνακα προκύπτει ότι μόνο το 1990 και το 
1991 οι καταθέσεις των μετόχων είναι μεγαλύτερες από τα καταβαλλόμενα 
μερίσματα, δηλαδή από την τμηματική επιστροφή των συσσωρευμένων 
υποχρεωτικών καταθέσεων των μετόχων.  

Από το 1992 και μέχρι σήμερα οι καταθέσεις των μετόχων είναι μικρότερες από τα 
καταβαλλόμενα μερίσματα και το Ταμείο παρουσιάζει συνεχώς ελλείμματα.  

Τα καθαρά αποτελέσματα από τους πόρους και την επιχειρηματική 
δραστηριότητα που αναπτύσσει το Ταμείο και τα έσοδα από την εκμετάλλευση 
της περιουσίας, κάλυπταν από το 1992 και μέχρι το 2006 τα ελλείμματα και άφηνα 
περισσεύματα που συνέβαλαν στην αύξηση των κεφαλαίων του.  

Από το 2007 και μέχρι σήμερα τα καθαρά αποτελέσματα από τους πόρους και 
την επιχειρηματική δραστηριότητα δεν επαρκούν για την κάλυψη των ελλειμμάτων, 
με συνέπεια να μειώνονται συνεχώς τα κεφάλαια του Ταμείου. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2 : ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΙΣΡΟΩΝ‐ΕΚΡΟΩΝ   

ποσά σε € 
                     

(1)     
ΟΙΚ. 
ΕΤΗ    

(2)   
ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ 
ΜΕΤΟΧΩΝ     

(3)   
ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ    
(ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ 
ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ) 

(4:2‐3)          
ΔΙΑΦΟΡΑ 

ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ‐
ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 

(5)            
ΠΛΕΟΝ 

ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ 
ΠΟΡΟΥΣ 

(6)             
ΠΛΕΟΝ 

ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ 
ΤΗΝ 

ΕΠΙΧ/ΜΑΤΙΚΗ 
ΔΡΑΣΤ/ΤΗΤΑ 

& ΤΗΝ 
ΕΚΜ/ΛΕΥΣΗ  

ΤΗΣ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

(7)           
ΜΕΙΟΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 

(8)                
ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΑΥΞΗΣΗ/ΜΕΙΩΣΗ 
ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ  

1990  60.073.543  58.412.572  1.660.971  12.847.935  15.241.289  2.421.190  27.329.005 

1991  76.588.658  75.701.712  886.946  16.978.945  24.776.029  3.851.944  38.789.976 

1992  75.528.858  93.301.475  ‐17.772.617  21.603.507  43.144.029  2.855.445  44.119.474 

1993  94.138.515  115.144.091  ‐21.005.576  22.638.460  38.021.278  4.250.380  35.403.782 

1994  96.158.644  124.359.744  ‐28.201.100  26.636.655  43.990.373  5.001.951  37.423.977 

1995  112.090.779  160.563.290  ‐48.472.511  31.354.472  46.038.578  3.798.418  25.122.121 

1996  131.825.142  157.432.023  ‐25.606.881  36.454.627  45.651.768  3.907.769  52.591.745 

1997  149.206.491  181.240.543  ‐32.034.052  38.016.109  43.905.181  5.417.291  44.469.947 

1998  161.454.238  216.154.078  ‐54.699.840  46.371.355  43.207.004  4.772.544  30.105.975 

1999  165.995.495  237.986.644  ‐71.991.149  56.721.185  41.318.432  5.529.165  20.519.303 

2000  193.706.019  258.950.782  ‐65.244.763  53.536.036  46.695.158  5.608.417  29.378.014 

2001  210.371.334  285.776.142  ‐75.404.808  47.072.731  36.454.764  5.302.241  2.820.446 

2002  232.321.342  305.118.856  ‐72.797.514  40.226.816  42.814.552  5.508.224  4.735.630 

2003  272.257.868  325.034.308  ‐52.776.440  40.122.688  35.440.607  10.883.586  11.903.269 

2004  303.409.077  332.908.842  ‐29.499.765  30.194.313  46.559.983  6.366.551  40.887.980 

2005  304.077.620  380.489.986  ‐76.412.366  82.765.073  34.506.824  7.507.060  33.352.471 

2006  301.993.547  410.103.257  ‐108.109.710 56.539.607  94.515.439  7.381.627  35.563.709 

2007  344.029.891  464.578.220  ‐120.548.329 65.043.076  56.002.098  8.959.318  ‐8.462.473 

2008  400.083.424  528.629.982  ‐128.546.558 48.884.093  34.876.179  8.252.482  ‐53.038.768 

2009  376.569.220  558.565.065  ‐181.995.845 67.327.810  47.474.522  7.288.497  ‐74.482.010 

2010  420.196.627  576.574.108  ‐156.377.481 74.663.693  17.330.154  8.299.889  ‐72.683.523 
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2.2.3 ΣΧΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ/ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ/ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ  

Η επιδείνωση στη σχέση μετόχων προς μερισματούχους επηρέασε τη ροή των 
κεφαλαίων του Ταμείου. Η σχέση αυτή αναμένεται να επιδεινωθεί ακόμη 
περισσότερο τα επόμενα χρόνια λόγω της σημαντικής μείωσης προσλήψεων και 
την αύξηση των μερισματούχων.  

Στον πίνακα 3 «ΣΧΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ/ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΩΝ & 
ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ/ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ» που ακολουθεί παρατίθενται αναλυτικά στοιχεία για 
την εξέλιξη της σχέσης μετόχων/μερισματούχων της μέσης ετήσιας κατάθεσης 
ανά μέτοχο και του μέσου ετησίου καταβαλλομένου μερίσματος από το 1990 έως 
και το 2010. 

Λόγω της σημαντικής αύξησης των καταβαλλομένων μερισμάτων το έλλειμμα 
ανά μέτοχο συνεχώς αυξάνεται και στο τέλος του 2010 διαμορφώθηκε στα 
357,27€ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3: ΣΧΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ/ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ/ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ  
     1990‐2010 

ποσά σε € 

1      
ΟΙΚ. 
ΕΤΗ 

2           
ΠΛΗΘΟΣ 
ΜΕΤΟΧΩΝ 

3          
ΠΛΗΘΟΣ 
ΜΕΡ/ΧΩΝ 

4 (2:3)       
ΣΧΕΣΗ 

ΜΕΤΟΧΩΝ/ 
ΜΕΡ/ΧΩΝ 

5           
ΜΕΣΗ 
ΕΤΗΣΙΑ  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ 
ΑΝΑ 

ΜΕΤΟΧΟ 

6(4X5)       
ΜΕΣΗ 
ΕΤΗΣΙΑ 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ 
ΜΕΤΟΧΩΝ 

7          
ΜΕΣΟ 
ΕΤΗΣΙΟ 

ΜΕΡΙΣΜΑ 
ΑΝΑ 

ΜΕΡ/ΧΟ 

8(6‐7)         
ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΠΛΕΟΝΑΣΜΑ 
‐ ΕΛΛΕΙΜΜΑ 

9(8:4)  
ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΠΛΕΟΝΑΣΜΑ 
–ΕΛΛΕΙΜΜΑ 

ΑΝΑ 
ΜΕΤΟΧΟ 

1990  290.000  101.216  2,87  207,15  593,52  577,11  16,41  5,73 

1991  290.000  100.283  2,89  264,10  763,73  754,88  8,85  3,06 

1992  295.000  126.520  2,33  256,03  596,97  737,44  ‐140,47  ‐60,24 

1993  295.000  132.634  2,22  319,11  709,75  868,13  ‐158,38  ‐71,21 

1994  300.000  135.362  2,22  320,53  710,38  918,72  ‐208,34  ‐94,00 

1995  280.000  138.910  2,02  400,32  806,92  1.155,88  ‐348,96  ‐173,12 

1996  290.000  141.227  2,05  454,57  933,43  1.114,74  ‐181,31  ‐88,30 

1997  290.000  145.414  1,99  514,51  1.026,09  1.246,38  ‐220,29  ‐110,46 

1998  295.000  150.810  1,96  547,30  1.070,58  1.433,29  ‐362,71  ‐185,42 

1999  300.000  153882  1,95  553,32  1.078,72  1.546,55  ‐467,83  ‐239,97 

2000  310.000  158.716  1,95  624,86  1.220,46  1.631,54  ‐411,08  ‐210,47 

2001  310.000  164.779  1,88  678,62  1.276,69  1.734,30  ‐457,61  ‐243,24 

2002  320.000  168.506  1,90  726,00  1.378,70  1.810,73  ‐432,03  ‐227,50 

2003  325.000  171.034  1,90  837,72  1.591,84  1.900,41  ‐308,57  ‐162,39 

2004  335.000  172.302  1,94  905,70  1.760,92  1.932,12  ‐171,2  ‐88,05 

2005  350.000  173.675  2,02  868,79  1.750,84  2.190,82  ‐439,98  ‐218,32 

2006  357.000  180.016  1,98  845,92  1.677,59  2.278,15  ‐600,56  ‐302,83 

2007  380.000  186.624  2,04  905,34  1.843,43  2.489,38  ‐645,95  ‐317,24 

2008  380.000  195.390  1,94  1.052,85  2.047,61  2.705,51  ‐657,9  ‐338,28 

2009  391.400  203.116  1,93  962,11  1.856,87  2.749,98  ‐893,11  ‐463,48 

2010  372.000  220706  1,69  1.129,56  2.010,22  2.612,40  ‐602,18  ‐357,27 
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2.2.4 ΕΞΕΛΙΞΗ ΜΕΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΣΟΥ ΕΤΗΣΙΟΥ 
ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΜΕΝΟΥ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 2005-2010 

Για την πλήρη ενημέρωση των μετόχων και των μερισματούχων παρατίθεται ο 
παρακάτω πίνακας 4 «ΕΞΕΛΙΞΗ ΜΕΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ & ΜΕΣΟΥ ΕΤΗΣΙΟΥ 
ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΜΕΝΟΥ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 2005-2010» που απεικονίζει την εξέλιξη της 
μέσης ετήσιας κατάθεσης και του μέσου ετησίου καταβαλλομένου μερίσματος 
όπως εξελίχθηκαν από το 2005 μετά την εισαγωγή και εφαρμογή του Ν. 3336/05. 

 

 Ο πίνακας απεικονίζει με σαφήνεια την αύξηση των διανεμηθέντων μερισμάτων 
στους μερισματούχους και τις επιπτώσεις που επέφερε στην οικονομική 
κατάσταση του Ταμείου η εισαγωγή και η εφαρμογή του Ν 3336/2005. 

 

Στην εξαετία 2005-2010 η μέση ετήσια κατάθεση ανά μέτοχο αυξήθηκε μόλις κατά 
223,86 € ή 25,40 % ενώ αντίστοιχα το μέσο ετήσιο καταβαλλόμενο μέρισμα 
αυξήθηκε κατά 680,28 € ή 31,97 %. Έτσι το μέσο έλλειμμα ανά μέτοχο 
διαμορφώθηκε σε 456,42 € και αποδεικνύει κατά τον καλύτερο και πιο πειστικό  
τρόπο την σημαντική αύξηση των μερισμάτων που είχε σαν αποτέλεσμα την 
δημιουργία των ελλειμμάτων. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΠΙΝΑΚΑΣ 4: ΕΞΕΛΙΞΗ ΜΕΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΣΟΥ ΕΤΗΣΙΟΥ ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΜΕΝΟΥ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 2005 ‐2010 
ποσά σε €

     

ΜΕΣΗ ΕΤΗΣΙΑ ΚΑΤΑΘΕΣΗ  ΑΝΑ ΜΕΤΟΧΟ  
ΜΕΣΟ ΕΤΗΣΙΟ ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΜΕΝΟ ΜΕΡΙΣΜΑ 

ΑΝΑ ΜΕΡ/XO 
ΜΕΣΟ ΕΛΛΕΙΜΜΑ ΕΙΣΠΡΑΤΤΟΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΚΑΙ  
ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΜΕΝΟΥ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ  ΑΝΑ ΜΕΤΟΧΟ  

ΟΙΚ. 
ΈΤΗ 

ΜΕΣΗ 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ 

1 

ΕΤΗΣΙΑ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

%            
2  

ΕΤΗΣΙΑ 
ΑΥΞΗΣΗ/ΜΕΙΩΣΗ  

ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ        
3 

ΜΕΣΟ 
ΜΕΡΙΣΜΑ 

4 

ΕΤΗΣΙΑ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

%            
5 

ΕΤΗΣΙΑ 
ΑΥΞΗΣΗ/ΜΕΙΩΣΗ 
ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ      

6  

ΜΕΣΟ ΈΛΛΕΙΜΜΑ 
ΕΙΣΠΡΑΤΟΜΜΕΝΗΣ 

ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ & 
ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΜΕΝΟΥ 
ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ ΑΝΑ 

ΜΕΤΟΧΟ             
7(4‐1) 

ΕΤΗΣΙΑ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

%           
8 

ΕΤΗΣΙΑ 
ΑΥΞΗΣΗ/ΜΕΙΩΣΗ 
ΕΛΛΕΙΜΜΑΤΟΣ          

9 

2004  905,70    1.932,12    ‐1.026,42   

2005  868,79  ‐4,08%  ‐36,91 2.190,82 13,39% 258,70  ‐1.322,03 28,80% ‐295,61 

2006  845,92  ‐2,63%  ‐22,87 2.278,15 3,99% 87,33  ‐1.432,23 8,34% ‐110,20 

2007  905,34  7,02%  59,42 2.489,38 9,27% 211,23  ‐1.584,04 10,60% ‐151,81 

2008  1.052,85  16,29%  147,51 2.705,51 8,68% 216,13  ‐1.652,66 4,33% ‐68,62 

2009  962,11  ‐8,62%  ‐90,74 2.749,98 1,64% 44,47  ‐1.787,87 8,18% ‐135,21 

2010  1.129,56  17,40%  167,45 2.612,40 ‐5,00% ‐137,58  ‐1.482,84 ‐17,06% 305,03 

ΣΥΝΟΛΑ     25,40%  223,86 31,97% 680,28  43,19% ‐456,42 

 

 

 



2.2.5 ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΕΙΣΡΟΩΝ  

Από τον πίνακα 5 «ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΕΙΣΡΟΩΝ 1990-2010» προκύπτει ότι το 
Ταμείο δεν άσκησε καθ’ όλη τη διάρκεια της 20ετίας ενιαία μερισματική πολιτική. 
Αναλυτικότερα:  

• Την 5ετια 1990-1994, διατέθηκε το 71% του συνόλου των καθαρών εισροών 
για καταβολή μερισμάτων και παρέμενε προς σχηματισμό αποθεματικού το 
29%.  

• Την 5ετια 1995-1999, διατέθηκε το 84,3% του συνόλου των καθαρών 
εισροών για καταβολή μερισμάτων και παρέμεινε για σχηματισμό 
αποθεματικού το 15,7%. 

• Την 5ετια 2000-2004, διατέθηκε το 94,5% του συνόλου των καθαρών 
εισροών για καταβολή μερισμάτων και παρέμεινε για σχηματισμό 
αποθεματικού το 5,5% . 

• Το 2005 διατέθηκε το 91,94% του συνόλου των καθαρών εισροών για 
καταβολή μερισμάτων και παρέμεινε για σχηματισμό αποθεματικού το 
8,06% . 

• Το 2006 διατέθηκε το 92,02% του συνόλου των καθαρών εισροών για 
καταβολή μερισμάτων και παρέμεινε για σχηματισμό αποθεματικού το 
7,98% . 

Τα επόμενα χρόνια για τους λόγους που αναφέρθηκαν τα καταβαλλόμενα ποσά 
για την πληρωμή των μερισμάτων υπερέβησαν τις αντίστοιχες ετήσιες καθαρές 
εισροές  αναλυτικότερα : 

• Το 2007 κατά      8,5    εκ. €   ή   1,86%    και ανήλθαν στο 101,86 %  
• Το 2008 κατά    53,0    εκ. €   ή 11,15%    και ανήλθαν στο 111,15 % 
• Το 2009 κατά    74,5    εκ. €   ή 15,39%    και ανήλθαν στο 115,39 %   
• Το 2010 κατά    72,7    εκ. €   ή 14,42%    και ανήλθαν στο 114,42 % 

Αυτό είχε σαν συνέπεια το Ταμείο συνεχώς να μειώνει τα αποθεματικά του 
κεφάλαια. 

Παραστατικά οι πηγές εισροών που χρησιμοποιήθηκαν για την εξυπηρέτηση 
(κάλυψη) των καταβαλλομένων μερισμάτων απεικονίζονται στο γραφικό 
διάγραμμα «ΠΗΓΕΣ ΕΙΣΡΟΩΝ-ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 2007-2010».  

 



ΠΙΝΑΚΑΣ 5: ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΕΙΣΡΟΩΝ 

ΚΑΘΑΡΕΣ ΕΙΣΡΟΕΣ  ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ

ΟΙΚ. 
ΈΤΗ 

ΠΟΣΑ ΣΕ € 
ΕΤΗΣΙΑ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
% 

ΠΟΣΑ ΣΕ € 
ΕΤΗΣΙΑ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
% 

3                               
ΠΟΣΟΣΤΟ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ ΕΠΙ 
ΤΩΝ ΚΑΘΑΡΩΝ ΕΙΣΡΟΩΝ 

4        (1‐2)              
ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

ΑΥΞΗΣΗΣ/ΜΕΙΩΣΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ  ΣΕ € 

% 

1990  85.741.577     58.412.572 68,13% 27.329.005 31,87% 

1991  114.491.688  34% 75.701.712 30% 66,12% 38.789.976 33,88% 

1992  137.420.949  20% 93.301.475 23% 67,89% 44.119.474 32,11% 

1993  150.547.873  10% 115.144.091 23% 76,48% 35.403.782 23,52% 

1994  161.783.721  7% 124.359.744 8% 76,87% 37.423.977 23,13% 

1995  185.685.411  15% 160.563.290 29% 86,47% 25.122.121 13,53% 

1996  210.023.768  13% 157.432.023 ‐2% 74,96% 52.591.745 25,04% 

1997  225.710.490  7% 181.240.543 15% 80,30% 44.469.947 19,70% 

1998  246.260.053  9% 216.154.078 19% 87,77% 30.105.975 12,23% 

1999  258.505.947  5% 237.986.644 10% 92,06% 20.519.303 7,94% 

2000  288.328.796  12% 258.950.782 9% 89,81% 29.378.014 10,19% 

2001  288.596.588  0,09% 285.776.142 10% 99,02% 2.820.446 0,98% 

2002  309.854.486  7% 305.118.856 7% 98,47% 4.735.630 1,53% 

2003  336.937.577  9% 325.034.308 7% 96,47% 11.903.269 3,53% 

2004  373.796.822  11% 332.908.842 2% 89,06% 40.887.980 10,94% 

2005  413.842.457  11% 380.489.986 14% 91,94% 33.352.471 8,06% 

2006  445.666.966  8% 410.103.257 8% 92,02% 35.563.709 7,98% 

2007  456.115.747  2% 464.578.220 13% 101,86% ‐8.462.473 ‐1,86% 

2008  475.591.214  4% 528.629.982 14% 111,15% ‐53.038.768 ‐11,15% 

2009  484.083.055  2% 558.565.065 6% 115,39% ‐74.482.010 ‐15,39% 

2010  503.890.585  4% 576.574.108 3% 114,42% ‐72.683.523 ‐14,42% 



52 
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ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΕΙΣΡΟΕΣ ΑΠΌ ΠΟΡΟΥΣ

ΕΙΣΡΟΕΣ ΑΠΌ ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΈΣΟΔΑ ΑΠΌ ΕΠΙΧΕΙΡ/ΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ μείον ΔΑΠΑΝΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΠΗΓΕΣ ΕΙΣΡΟΩΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 2007‐2010        
ποσά σε εκ. €

Σ Υ Ν Ο Λ Ο   Κ Α Τ Α Β Α Λ Λ Ο Μ Ε Ν Ω Ν  Μ Ε Ρ Ι Σ Μ Α Τ Ω Ν

464 528 558 576,

2007 2008 2009 2010



2.2.6 ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ  

 

Στο τέλος του 2006, η καθαρή θέση του Ταμείου ανερχόταν σε 622.228.018 € που 
αποτέλεσε και το μεγαλύτερο ύψος της καθαρής θέσης του Ταμείου τα τελευταία 
20 χρόνια. Έκτοτε η καθαρή θέση συνεχώς μειώνεται λόγω των επιπτώσεων που 
είχαν τα αίτια που αναλύθηκαν παραπάνω.  

Το 2010 η καθαρή θέση του Ταμείου ανήλθε σε 413.561.244 €, τη τελευταία 5ετία 
μειώθηκε δηλαδή κατά 208,64 εκ. € 

Για τον σχηματισμό πλήρους εικόνας για την επίπτωση που είχαν τα αίτια που 
αναλύθηκαν στην εξέλιξη της καθαρής θέσης του ταμείου στην αρχή και το τέλος 
κάθε έτους από το 1990 έως και το 2010 παρατίθεται ο  πίνακας 6 «ΕΞΕΛΙΞΗ 
ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ 1990-2010»   

Παραστατικά η εξέλιξη της καθαρής θέσης του ταμείου απεικονίζεται στο γραφικό 
διάγραμμα. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6: ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ  

ποσά σε € 

       

             
ΟΙΚ. ΈΤΗ 

ΤΕΛΙΚΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΧΡΗΣΕΩΣ             
(ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ‐ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ+ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ) 

ΚΑΘΑΡΗ ΘΕΣΗ ΑΡΧΗΣ & 
ΤΕΛΟΥΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 

1990     135.040.200 

1991  38.789.976  173.830.176 

1992  44.119.474  217.949.650 

1993  35.403.782  253.353.432 

1994  37.423.977  290.777.409 

1995  25.122.121  315.899.530 

1996  52.591.745  368.491.275 

1997  44.469.947  412.961.222 

1998  30.105.976  443.067.198 

1999  20.519.303  463.586.501 

2000  29.378.014  492.964.515 

2001  2.820.446  495.784.961 

2002  4.735.629  500.520.590 

2003  11.903.268  512.423.858 

2004  40.887.980  553.311.838 

2005  33.352.471  586.664.309 

2006  35.563.709  622.228.018 

2007  ‐8.462.473  613.765.545 

2008  ‐53.038.768  560.726.777 

2009  ‐74.482.010  486.244.767 

2010  ‐72.683.523  413.561.244 

 

 

 

 



 

622,22 εκ. €

413,56 εκ. €
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

3.1 ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31/12/2010 

Ο ισολογισμός της παρούσας χρήσης αποτελεί σταθμό στην ιστορία του 
Ταμείου. Είναι προϊόν συστηματικής προσπάθειας που έχει αρχίσει από το 2006.  

Η κατάρτιση του Ισολογισμού για το οικονομικό έτος 2010, για πρώτη φορά έγινε 
σύμφωνα τις διατάξεις του Π.Δ. 205/1998 και του νέου Λογιστικού Σχεδίου του 
Ταμείου, που είναι σύμφωνα με το Εθνικό Γενικό Λογιστικό Σχέδιο (Ε.Γ.Λ.Σ.) 
 
Βάση του σχεδίου αποτελεί η αληθής έννοια των καταθέσεων των μετόχων του 
Ταμείου, οι οποίες συγκροτούν το κεφάλαιό του και επιστρέφονται στους 
δικαιούχους υπό μορφή μερίσματος μετά τη λήξη της μετοχικής τους ιδιότητας.  
 
Με τον τρόπο αυτό οι καταθέσεις των μετόχων αντιμετωπίζονται όχι με την έννοια 
του εσόδου, αλλά με αυτή της συσσώρευσης κεφαλαίου, ενώ αντίστοιχα η 
επιστροφή τους στους μερισματούχους αντιμετωπίζεται όχι με την έννοια του 
εξόδου, αλλά με αυτή της επιστροφής – απομείωσης του κεφαλαίου. 
 
Το σύστημα διοικητικής λογιστικής διπλογραφικού συστήματος που εισήχθη. 
Παρακολουθεί τις καταθέσεις των μετόχων και την επιστροφή τους υπό μορφή 
μερίσματος σε ατομικό επίπεδο και παρέχει τη δυνατότητα για την κατάρτιση 
αναλυτικής κατάστασης εισροών – εκροών και αποτελεσμάτων.  
 
Η υποχρέωση τήρησης και παρακολούθησης της ατομικής μερίδας κάθε μετόχου 
πηγάζει από τις καταστατικές διατάξεις του Ταμείου και ειδικότερα του άρθρου 2 
του Π.Δ. 422/81 για την «…κατ΄ αναλογίαν του ποσού των καταθέσεων εκάστου, 
παροχήν μερίσματος …», συμπεριλαμβάνεται δε στις απαιτήσεις του πρόσφατου 
Ν. 3863/10 για τον υπολογισμό του μερίσματος ανάλογα με τις καταθέσεις. 
 
Για την κατάρτιση του Ισολογισμού ελήφθη υπόψη το άρθρο 65 του Π.Δ. 422/81, 
τόσο για την απεικόνιση των λογαριασμών «Μετοχικό Κεφάλαιο» και 
«Αποθεματικό Κεφάλαιο» που αναφέρονται στο δ. 16/22-4-1953, όσο και για τον 
τρόπο προσδιορισμού των Αποτελεσμάτων Χρήσεως και του τρόπου κατανομής 
των. 
 
Οι βασικές αρχές κατάρτισης του Ισολογισμού του Μ.Τ.Π.Υ. για το οικονομικό 
έτος 2010 είναι οι ακόλουθες: 

1)ο τίτλος κάθε λογαριασμού εκφράζει το περιεχόμενό του 
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2) ελήφθησαν υπόψη τα αποτελέσματα των συνεργείων - ομάδων εργασίας και 
διενεργήθηκαν οι σχετικές λογιστικές εγγραφές 

3)τα ποσά που αναγράφονται σε κάθε λογαριασμό βασίζονται σε πραγματικές 
απογραφές και στα πραγματικά ευρήματα από στοχευμένα συνεργεία ελέγχου, 
για πρώτη φορά την τελευταία 10ετία, για τις παρακάτω κατηγορίες απαιτήσεων: 
 

 χρηματικές διευκολύνσεις (δάνεια, προεξοφλήσεις μερισμάτων και 
συντάξεων) 

 οφειλές μερισματούχων 
 αχρεωστήτως καταβληθέντα μερίσματα από διαγραφές 
μερισματούχων 

 οφειλές ασφαλιστικών Ταμείων από την εφαρμογή των διατάξεων περί 
διαδοχικής ασφάλισης 

 λανθασμένη παρακράτηση ποσοστού 10% επί των αποδιδομένων 
μέσω των Δ.Ο.Υ. ποσών προς το Μ.Τ.Π.Υ. 

 οφειλές από αναγνώριση προϋπηρεσίας μετόχων. 

4)διενεργήθηκαν εγγραφές τακτοποίησης προκειμένου να απεικονιστούν οι 
απαιτήσεις και οι υποχρεώσεις του Ταμείου 

5)διενεργήθηκαν εγγραφές τακτοποίησης προκειμένου να μεταφερθούν οι 
απαιτήσεις και οι υποχρεώσεις του Ταμείου που απεικονίζονταν σε λογαριασμούς 
τάξεως 

6) διενεργήθηκαν διορθωτικές εγγραφές για την τακτοποίηση των λογαριασμών 

7)στον ισολογισμό απεικονίζεται η λογιστικοποίηση όλων όσων περιήλθαν σε 
γνώση του Τμήματος Λογιστηρίου, με βάση τα διαθέσιμα δεδομένα 

8)τα πάγια περιουσιακά στοιχεία απεικονίζονται και αποτιμώνται στην τιμή κτήσης 
τους  

9)η αξία των ακινήτων προσαυξήθηκε με τις δαπάνες που έγιναν μέσα στη χρήση 
για βελτιώσεις και προσθήκες 

10)τα χρεόγραφα απεικονίζονται στην τιμή κτήσης τους 

11)για πρώτη φορά στην ιστορία του Ταμείου καταρτίστηκε το Μητρώο Παγίων 
περιουσιακών στοιχείων. 

12)τέλος τηρήθηκε η αρχή της αυτοτέλειας της χρήσεως .Σύμφωνα με την αρχή 
αυτή η κάθε λογιστική χρήση περιλαμβάνει μόνο με τα έσοδα και τα έξοδα που 
την αφορούν. 



58 
 

Η απεικόνιση στον ισολογισμό γίνεται με την βοήθεια των μεταβατικών λογ/σμών 
ενεργητικού (λογαριασμοί 36) και παθητικού (λογαριασμοί 56) αντίστοιχα. 
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1. Ανάλυση ενεργητικού 

 
Το ενεργητικό κατατάσσεται σε τρεις  μεγάλες κατηγορίες. 
 
Η πρώτη κατηγορία περιλαμβάνει τους λογαριασμούς των παγίων περιουσιακών 
στοιχείων διαχωρισμένων σε ενσώματες  και σε ασώματες ακινητοποιήσεις . 
 
Η δεύτερη κατηγορία περιλαμβάνει τους λογαριασμούς του κυκλοφορούντος 
ενεργητικού διαχωρισμένων σε απαιτήσεις , χρεόγραφα και διαθέσιμα. 
 
Η τρίτη κατηγορία περιλαμβάνει τους μεταβατικούς λογαριασμούς.  
 
Μετά το γενικό σύνολο του ενεργητικού παρατίθενται οι χρεωστικοί λογαριασμοί 
τάξεως με τους οποίους παρέχονται χρήσιμες πληροφορίες και γεγονότα που 
δημιουργούν νομικές δεσμεύσεις που είναι δυνατόν να επέλθουν στο μέλλον . 
 
Οι Λογαριασμοί τάξεως λειτουργούν αμοιβαία κατά ζεύγη και είναι αντίστοιχοι 
των λογαριασμών τάξεως του παθητικού .  
 

Α. ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

Ι. ΕΝΣΩΜΑΤΕΣ ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

1.- ΓΗΠΕΔΑ – ΟΙΚΟΠΕΔΑ   413.903,82. € 

Περιλαμβάνεται η αξία κτήσεως του οικοπέδου  επί της οδού Δορυλαίου εμβαδού 
480,66 τ.μ. Η υπολειμματική αξία του χαρακτηρισθέντος κοινοχρήστου οικοπέδου 
επί των οδών Δορυλαίου –Λάχητος –Κόκκαλη εμβαδού 5.500 τ.μ. καθώς και η 
υπολειμματική αξία του οικοπέδου Πεδίου Άρεως.  

2.- ΚΤΙΡΙΑ ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  19.365.275,51. € 

Περιλαμβάνεται η αξία των διαφόρων κτηρίων του ταμείου μαζί με τις 
προσαυξήσεις που πραγματοποιήθηκαν στην παρούσα χρήση. Έχουν 
πραγματοποιηθεί αποσβέσεις συνολικού ποσού 18.639.428,47 € και η 
αναπόσβεστη αξία ανέρχεται σε 725.847,04 €. 

3.- ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ  9.349,71 € 

Περιλαμβάνεται η αξία των μεταφορικών μέσων ιδιοκτησίας του ταμείου ,επί των 
οποίων έχουν πραγματοποιηθεί αποσβέσεις συνολικού ποσού 2.394,64 και η 
αναπόσβεστη αξία ανέρχεται σε 6.955,04 €. 
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4.- ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ  355.972,75 € 

Περιλαμβάνει την αξία των επίπλων των ηλεκτρονικών υπολογιστών καθώς  και 
του λοιπού εξοπλισμού ,επί των οποίων έχουν γίνει αποσβέσεις 61.030,60 € και η 
αναπόσβεστη αξία ανέρχεται σε 294.942,15 €. 

5- ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΥΠΟ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ 2.734.070,49 € 

Περιλαμβάνει την αξία των ακίνητων που επισκευάζονται προσαυξημένες με τις 
δαπάνες βελτιώσεων που έχουν πραγματοποιηθεί μέχρι 31/12/2010 . 

Επί των ακινήτων αυτών έχουν πραγματοποιηθεί αποσβέσεις 2.631.592,35 € και  η 
αναπόσβεστη αξία ανέρχεται σε 102.478,14 € . 

 

ΙΙ. AΣΩΜΑΤΕΣ ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΑΠΟΣΒΕΣΗΣ 

1.- ΛΟΙΠΕΣ ΑΣΩΜΑΤΕΣ ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ – ΕΞΟΔΑ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΑΠΟΣΒΕΣΗΣ 
6.456,00 €. 

Περιλαμβάνει την αξία διαφόρων  μηχανογραφικών – λογισμικών προγραμμάτων 
επί των οποίων έχουν γίνει αποσβέσεις 1.664,55 € και η αναπόσβεστη αξία 
ανέρχεται στο ποσό των 4.791,45 €.  

2.- ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΚΤΗΣΕΩΣ ΑΣΩΜΑΤΩΝ ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ  183.468,72 €,  

Περιλαμβάνεται η προκαταβολή έναντι ισόποσης εγγυητικής επιστολής του 
ποσού που καταβλήθηκε μετά την υπογραφή στις 18/6/2008 της σύμβασης του 
έργου «Εκσυγχρονισμός Πληροφοριακού Συστήματος Μετοχικού Ταμείου 
Πολιτικών Υπαλλήλων», στην ανάδοχο εταιρεία SingularLogic Integrator A.E.  

 

Β. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

Ι. ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

1.- ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  52.460,59 €. 

Περιλαμβάνεται η προκαταβολή προς το προσωπικό του α΄ 15νθημέρου 
Ιανουαρίου 2011 που καταβλήθηκε το 2010.  

2.- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΑ ΔΑΝΕΙΑ  61.081.878,85 €. 

Περιλαμβάνει απαιτήσεις από υπαλληλικά δάνεια που αναμένεται να εισπραχτούν 
το 2011 και το 2012. 
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3.- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΑ ΔΑΝΕΙΑ 
28.090.1159,49 €.   

Περιλαμβάνει απαιτήσεις προηγούμενων χρήσεων από υπαλληλικά δάνεια.  

4.- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 2.614.926,54 €.  

Περιλαμβάνει απαιτήσεις από προεξόφληση μερισμάτων που θα εισπραχτούν 
μέσα στο 2011 .  

5.- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 
13.361.088,83 €.   

Περιλαμβάνει απαιτήσεις προηγούμενων χρήσεων από προεξόφληση 
μερισμάτων. 

6.- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 1.298.024,98 €. 

Περιλαμβάνει απαιτήσεις από προεξόφληση πολιτικών συντάξεων που 
αναμένονται να εισπραχτούν μέσα στο 2011.  

7.- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ  731.580,18 €.   

Περιλαμβάνει απαιτήσεις από προεξόφληση πολιτικών συντάξεων 
προηγουμένων χρήσεων .  

8.- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΟΦΕΙΛΕΣ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΩΝ  1.125.411,30 €. 

Περιλαμβάνει απαιτήσεις από οφειλές μερισματούχων .  

9.- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΟΦΕΙΛΕΣ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΩΝ  
2.542.544,11 €.  

Περιλαμβάνει απαιτήσεις από οφειλές μερισματούχων  προηγουμένων χρήσεων .  

10.- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ  2.049.978,18 € 

Περιλαμβάνει απαιτήσεις από αναγνώριση προϋπηρεσίας μετόχων.  

11.- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΑΛΛΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ – ΔΙΑΔΟΧΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 
22.327.928,17 €. 

Περιλαμβάνει τις απαιτήσεις του ταμείου από άλλα ασφαλιστικά ταμεία σύμφωνα 
με τον νόμο περί διαδοχικής ασφάλισης και απεικονίζονται για πρώτη φορά στον 
Ισολογισμό του Ταμείου.  
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12.- ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΚΟΙΝΗΣ ΩΦΕΛΕΙΑΣ  4.184,53 € 

Περιλαμβάνει τις διάφορες εγγυήσεις προς  τους οργανισμούς κοινής ωφελείας.    

13.- ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ 136.153.271,14 € 

Περιλαμβάνει  Ποσό ύψους 116.622.091,59 € που αφορά την πληρωμή των 
μερισμάτων της πρώτης τριμηνίας του 2011. Ποσό 19.531.179,55 €, προέρχεται 
από προηγούμενες χρήσεις και απαιτείται περεταίρω έρευνα. 

14.- ΛΟΙΠΟΙ ΧΡΕΩΣΤΕΣ  26.129.683,56 €. 

Περιλαμβάνει απαιτήσεις που απεικονίζονται για πρώτη φορά στον ισολογισμό 
και  αποτελούν προϊόν επισταμένων αναζητήσεων και ερευνών. Οι απαιτήσεις 
αυτές  προέρχονται από μη αποδοθείσες καταθέσεις των μετόχων από μη 
αποδοθέντες πόρους κ.λ.π.  

15.- ΟΦΕΙΛΟΜΕΝΑ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΑ  17.473,87 € 

Περιλαμβάνει απαιτήσεις από τον επιμερισμό των κοινοχρήστων δαπανών στους 
ενοικιαστές των κτιρίων . 

16.- ΕΠΙΣΦΑΛΕΙΣ ΧΡΕΩΣΤΕΣ   31.787,95 € 

Περιλαμβάνει επισφαλή απαίτηση που έχει χαρακτηριστεί ως επισφαλής με 
Απόφαση του Δ.Σ.  ( αρ. 49/ 23-12-2008, ). 

 

ΙΙ. ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ 

1.- ΜΕΤΟΧΕΣ  55.576.016,89 

Περιλαμβάνει την αξία  κτήσεως  των μετοχών  του χαρτοφυλακίου.   

2.- ΟΜΟΛΟΓΙΕΣ  0,01 € 

Περιλαμβάνει την υπολειμματική αξία μιας ομολογίας που έχει αποκτηθεί το 1938   

3.- ΑΜΟΙΒΑΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ  4.402.054,29 €. 

Περιλαμβάνει την αξία κτήσεως μεριδίων Ελληνικών Αμοιβαίων Κεφαλαίων .  

4.- ΟΜΟΛΟΓΑ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ  69.714.139,75 €. 

Περιλαμβάνει την αξία κτήσεως των ομολόγων Ελληνικού Δημοσίου σταθερού 
και κυμαινομένου επιτοκίου. 
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ΙV. ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 

 1.- ΤΑΜΕΙΟ    160.651,48 €. 

Περιλαμβάνει το υπόλοιπο του Ταμείου σε μετρητά  

2.- ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΟΨΕΩΣ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ  32.395.456,34 €, 

Περιλαμβάνει το υπόλοιπο των λογαριασμών καταθέσεων στις Τράπεζες  

 

Γ. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ   

1.- ΕΞΟΔΑ ΕΠΟΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ ΥΠΟ ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΗ  254.638,12 € 

Περιλαμβάνει τα ποσά τα οποία δεν μπορούν να καταχωρηθούν σε αντίστοιχο 
λογαριασμό εξόδου  και βρίσκονται σε εκκρεμότητα . 

 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΑΞΕΩΣ ΧΡΕΩΣΤΙΚΟΙ 

1.- ΧΡΕΩΣΤΙΚΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  
30.668.258,18 € 

Περιλαμβάνει τις συσσωρευμένες υποχρεώσεις του Ταμείου προς τους μετόχους 
εκείνους που μέχρι την 31/12/2010 είχαν καταθέσει τα νομιμοποιητικά έγγραφα για 
την παροχή μερίσματος, και δεν τους είχε καταβληθεί  

2.- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ  12.516.796,65 €. 

Περιλαμβάνει τα ποσά που αντιστοιχούν στις κατατεθείσες αιτήσεις για 
αναγνώριση προϋπηρεσίας  

3.- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΑΜΦΟΤΕΡΟΒΑΡΕΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ   568.753,03 € 

Περιλαμβάνει το ποσό της εγγύησης καλής εκτέλεσης που προέρχεται από 
υπογραφείσα αμφοτεροβαρή σύμβαση  

4.- ΕΓΓΥΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ ΓΙΑ ΕΞΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΜΕ 
ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ  557.022,21 €. 

Περιλαμβάνει το ύψος των εγγυητικών επιστολών καλής εκτέλεσης συμβάσεων . 

5.- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΜΗ ΑΠΟΔΟΘΕΙΣΕΣ ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΜΗ ΑΠΟΔΟΘΕΝΤΕΣ 
ΠΟΡΟΥΣ   2,00 € 
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Περιλαμβάνονται με την συμβολική αξία υπόμνησης οι διεκδικούμενες απαιτήσεις 
από διαφόρους οργανισμούς από μη αποδοθείσες καταθέσεις μετόχων και 
πόρων. 
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2. Ανάλυση παθητικού 

 
Το παθητικό κατατάσσεται σε τρεις μεγάλες κατηγορίες. 
 
Η πρώτη κατηγορία περιλαμβάνει τους λογαριασμούς των ιδίων κεφαλαίων 
διαχωρισμένων στα ιδία κεφάλαια που προέρχονται από τις καταθέσεις των 
μετόχων και στα αποθεματικά κεφάλαια αυτά δηλαδή που σχηματίζονται 
σύμφωνα με το Π.Δ. 422/81  
 
Η δεύτερη κατηγορία περιλαμβάνει τους λογαριασμούς των βραχυπρόθεσμων 
υποχρεώσεων.  
 
Η τρίτη κατηγορία περιλαμβάνει τους μεταβατικούς λογαριασμούς.  
 
Μετά το γενικό σύνολο του παθητικού παρατίθενται οι πιστωτικοί λογαριασμοί 
τάξεως με τους οποίους παρέχονται χρήσιμες πληροφορίες και γεγονότα που 
δημιουργούν νομικές δεσμεύσεις που είναι δυνατόν να επέλθουν στο μέλλον. 
 
Οι Λογαριασμοί τάξεως λειτουργούν αμοιβαία κατά ζεύγη και είναι αντίστοιχοι 
των λογαριασμών τάξεως του ενεργητικού.  
 
Α. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 

Ι. ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.- ΚΑΤΑΒΕΒΛΗΜΕΝΟ 141.565.459,19 €, 

Περιλαμβάνει  το Μετοχικό Κεφάλαιο  

2.- ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ  302.645.362,36 € 

Περιλαμβάνει το υπόλοιπο των καταθέσεων των μετόχων  

 

ΙΙ. ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 

1.- ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΣ ΕΠΙΣΦΑΛΩΝ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ 
14.060.619,67 € 

Περιλαμβάνει το ποσό του σχηματισθέντος αποθεματικού για τυχόν επισφάλειες 
από χορηγηθέντα δάνεια και προεξοφλήσεις μερισμάτων. 
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Β. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Ι. ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

1.- ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΕ ΑΛΛΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ – ΔΙΑΔΟΧΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ  
605.631,15 €. 

Περιλαμβάνει τις υποχρεώσεις του ταμείου προς άλλα ασφαλιστικά ταμεία 
σύμφωνα με τον νόμο περί διαδοχικής ασφάλισης και απεικονίζεται για πρώτη 
φορά στον ισολογισμό του ταμείου  

2.- ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  9.686,43 €. 

Περιλαμβάνει τα  παρακρατηθέντα μερίσματα υπέρ ιδιωτών δικαιούχων μετά από 
δικαστική απόφαση για διατροφή ή κατάσχεση, που δεν έχουν αποδοθεί. 

3.- ΜΙΣΘΩΤΕΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ – ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΧΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ  639.256,22 €. 

Περιλαμβάνει το σύνολο των εγγυήσεων που έχουν κατατεθεί από τους μισθωτές 
των ακινήτων . 

4.- ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ  2.157.667,72 € 

Περιλαμβάνει τις υποχρεώσεις προς το Δημόσιο  από την παρακράτηση φόρου 
εισοδήματος, τελών χαρτοσήμου και Ο.Γ.Α. στα μερίσματα και τις αποδοχές των 
Υπαλλήλων του Ταμείου. 

5.- ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ  113.995,97 €. 

Περιλαμβάνει τις υποχρεώσεις από κρατήσεις στις αποδοχές προσωπικού του 
Ταμείου του μηνός Δεκεμβρίου 2010 προς το Ι.Κ.Α., το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., το Ταμείο 
Νομικών και τα λοιπά Ταμεία.  

 

Γ. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 

1.- ΕΞΟΔΑ ΧΡΗΣΕΩΣ ΠΛΗΡΩΤΕΑ  110.628,94 €. 

 Περιλαμβάνει διάφορα έξοδα που δεν έχουν καταβληθεί στους δικαιούχους.  

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΑΞΕΩΣ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ 

1.- ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  
30.668.258,18 €. 
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Περιλαμβάνει τις συσσωρευμένες υποχρεώσεις του Ταμείου προς τους μετόχους 
εκείνους που μέχρι την 31/12/2010 είχαν καταθέσει τα νομιμοποιητικά έγγραφα για 
την παροχή μερίσματος, και δεν τους είχε καταβληθεί.  

2.- ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΑΠΟ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 12.516.796,65 €. 

Περιλαμβάνει τα ποσά που αντιστοιχούν στις κατατεθείσες αιτήσεις για 
αναγνώριση προϋπηρεσίας.  

3.- ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΑΜΦΟΤΕΡΟΒΑΡΕΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ (08.03) 

Στο λογαριασμό απεικονίζεται η υποχρέωση του Ταμείου προς την εταιρία 
SingularLogic από την υπογραφή της σύμβασης ανάθεσης της εκτέλεσης του 
έργου «Εκσυγχρονισμός Ο.Π.Σ. – Μ.Τ.Π.Υ.», το ανεξόφλητο υπόλοιπο της οποίας 
ανέρχεται σε 568.753,03 €.  

4.- ΚΟΜΙΣΤΕΣ ΕΓΓΥΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΟΛΩΝ ΓΙΑ ΕΞΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΜΕ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ 557.022,21 €. 

Περιλαμβάνει το ύψος των εγγυητικών επιστολών καλής εκτέλεσης συμβάσεων . 

5.- ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΜΗ ΑΠΟΔΟΘΕΙΣΕΣ ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΜΗ ΑΠΟΔΟΘΕΝΤΕΣ 
ΠΟΡΟΥΣ  2,00€ 

Περιλαμβάνονται με την συμβολική αξία υπόμνησης οι διεκδικούμενες απαιτήσεις 
από  διαφόρους οργανισμούς από μη αποδοθείσες καταθέσεις μετόχων και 
πόρων . 
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3.2 ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΙΣΡΟΩΝ – ΕΚΡΟΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ   

Κατάσταση Εισροών-Εκροών & Αποτελεσμάτων (σε €) 
Διαχειριστικής Περιόδου 01/01/2010-31/12/2010 

Ι.  ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  
ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΤΑΜΕΙΟΥ  
ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31/12/2009 
(40.10) ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ                               124.826.667,43 

(40.90) ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ  - ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

347.600.742,94 
  

(40.90.01) ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ 
ΕΤΩΝ 

44.466.933,31   

(41.04) ΕΙΔΙΚΑ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 14.060.619,67 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΡΧΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ  530.954.963,35 
ΠΛΕΟΝ  
(40.90.01) ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 
1/1/2010 – 31/12/2010  

420.196.627,28 
 

ΜΕΙΟΝ  
(40.90.02) ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΥΧΟΙ – ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΜΕΝΑ 
ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 1/1/2010 – 31/12/2010        

576.574.108,53 
 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΤΑΜΕΙΟΥ ΤΗΝ  31/12/2010 (ΣΥΝΟΛΟ Ι)                374.577.482,10 

ΙΙ.  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ 1/1/2010 – 31/12/2010 
(73) ΕΣΟΔΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  
(73.01) ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΠΡΟΣΟΔΟΥΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ  7.339.485,82 

(73.02) ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΟΚΟΥΣ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 5.884.696,00 

(73.03) ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 4.105.972,54 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 17.330.154,36 
ΜΕΙΟΝ ΔΑΠΑΝΕΣ 

(60) ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 5.009.600,04 

(61) ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ 184.278,27 

(62) ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 1.427.586,21 

(63) ΦΟΡΟΙ ΤΕΛΗ 519,66 

(64) ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 134.918,12 

(66) ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 1.532.986,95 

(67) ΠΑΡΟΧΕΣ-ΧΟΡΗΓΙΕΣ-ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ-
ΕΠΙΔΟΤΗΣΕΙΣ 

10.000,00 
  

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 8.299.889,25 
(80.00) ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  

 9.030.264,95  

ΠΛΕΟΝ  

 (72) ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ–ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ 
ΠΟΡΟΥΣ– ΤΕΛΗ –ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ   

 
74.474.625,75 

 

(80.02) ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΑΙ ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
    

 
189.068,11 

 

(86) ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ (ΣΥΝΟΛΟ ΙΙ)   83.693.958,12 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΤΑΜΕΙΟΥ 31/12/2010 (ΣΥΝΟΛΟ Ι & ΙΙ)   458.271.441,22 
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Η κατάς0ταση εισροών – εκροών και αποτελεσμάτων καθιερώνεται για πρώτη 
φόρα και είναι αποτέλεσμα της εισαγωγής και εφαρμογής του νέου Λογιστικού 
Σχεδίου. 

Η κατάσταση εισροών – εκροών και αποτελεσμάτων παρέχει την δυνατότητα για 
την πλήρη κατανόηση της οικονομικής κατάστασης του Ταμείου και για τη 
σύγκριση της εξέλιξης των κεφαλαίων των μετόχων και των καταβαλλομένων 
μερισμάτων στην αρχή και το τέλος κάθε χρήσεως (περιόδου). 

Ακόμη παρέχει πλήρη ανάλυση των αποτελεσμάτων που πραγματοποιηθήκαν 
αναλυτικά από την επιχειρηματική δραστηριότητα και την εκμετάλλευση της 
περιουσίας μετά την αφαίρεση των δαπανών διοικήσεως και λειτουργίας και 
τέλος απεικονίζει το υπόλοιπο των κεφαλαίων του Ταμείου στο τέλος της κάθε 
χρήσεως (περιόδου). 

 

Αναλυτικότερα: 

Στο κεφάλαιο I, «Κεφάλαια Μετόχων»  

Περιλαμβάνεται το υπόλοιπο των κεφαλαίων του Ταμείου κατά την 31/12/2009 

Στη χρήση 2010 έγιναν διάφορες διορθωτικές εγγραφές προκειμένου να 
απεικονιστούν οι καταθέσεις των μετόχων παρελθόντων ετών και έτσι 
καταχωρήθηκαν για πρώτη φορά οι διάφορες απαιτήσεις του Ταμείου από τη μη 
απόδοση ή τη μη ορθή απόδοση των καταθέσεων των μετόχων καθώς και οι 
απαιτήσεις αλλά και οι υποχρεώσεις του Ταμείου από άλλα ασφαλιστικά Ταμεία 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία περί διαδοχικής ασφάλισης. 

 Έτσι οι καταθέσεις των μετόχων αυξήθηκαν με το ποσό των 44.466.933,31 € και 
διαμορφώθηκαν την 1/1/2010 σε 530.954.963,35 €.  

Οι καταθέσεις των μετόχων κατά την περίοδο 1/1/2010-31/12/2010 ανήλθαν στο 
ποσό των420.196.627,28 €, ενώ αντίθετα την ίδια περίοδο τα καταβληθέντα 
μερίσματα ανήλθαν σε 576.574.108,53 και προκύπτει έλλειμμα 156.377.481,25. 

 Έτσι το υπόλοιπο των κεφαλαίων του Ταμείου κατά την 31/12/2010 
διαμορφώθηκε σε 374.577.482,10.  

Στο κεφάλαιο II, «Αποτελέσματα χρήσεως περιόδου 01/01-31/12/2010» 
αναλύονται τα έσοδα του Ταμείου από την άσκηση της επιχειρηματικής 
δραστηριότητας και την εκμετάλλευση της περιουσίας που ανέρχονται σε 
17.330.154,36 €.  

Μετά την αφαίρεση των δαπανών λειτουργίας του Ταμείου ποσού 6.766.902,30 € 
και την διενέργεια των αποσβέσεων παγίων στοιχείων ποσού 1.532.986,21 € 
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σύνολο 8.299.889,25 € προκύπτει καθαρό τελικό αποτέλεσμα (κέρδος) 
9.030.264,95 €.  

Στο ποσό αυτό προστίθενται τα έσοδα από τους κοινωνικούς πόρους ύψους 
74.474.625,75 € καθώς και τα έκτακτα και ανόργανα αποτελέσματα ποσού 
189.068,11 σύνολο 74.663.693,86 €. 

Έτσι, το συνολικό καθαρό αποτέλεσμα της χρήσεως 01/01-31/12/2010 για το 
Ταμείο ανήλθε σε 83.693.958,12 €.  

Το ποσό αυτό μεταφέρεται σε ενίσχυση των κεφαλαίων του Ταμείου και έτσι τα 
συνολικά κεφάλαια της 31/12/2010  διαμορφώθηκαν σε 458.271.441,22.  

Ο ισολογισμός του Ταμείου, μαζί με την Κατάσταση Εισροών – Εκροών και 
Αποτελεσμάτων, όπως αναλύθηκαν παραπάνω, παρέχει αναλυτικά στοιχεία: 
 

 για τις δράσεις που αναλήφθηκαν 
 για τον απολογισμό της οικονομικής διαχείρισης ανά πηγή 
δραστηριότητας 

 από την επιχειρηματική δραστηριότητα (τόκοι, μερίσματα και κέρδη 
κεφαλαίου από τη διαχείριση της κινητής περιουσίας και μισθώματα 
από τη διαχείριση της ακίνητης περιουσίας) 

 από τα έσοδα από κοινωνικούς πόρους 
 για την κίνηση των κεφαλαίων του Ταμείου, με ανάλυση των εισφερθέντων 
κεφαλαίων μέσω των καταθέσεων από τους μετόχους και των 
επιστραφέντων κεφαλαίων μέσω των μερισμάτων στους μερισματούχους 
απεικονίζει την πραγματική οικονομική κατάσταση του Ταμείου, κατά την 
31/12/2010. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 : ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ  
 
4.1 ΟΙ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΚΡΙΣΗΣ 
Οι πρόσφατες νομοθετικές ρυθμίσεις στις οποίες προέβη η χώρα μας στα 
πλαίσια αντιμετώπισης της χρηματοοικονομικής κρίσης για σειρά εργασιακών και 
ασφαλιστικών θεμάτων στο στενότερο και ευρύτερο δημόσιο τομέα διαμορφώνει 
μια νέα κατάσταση. 
Πλείστες από τις διατάξεις που αναφέρονται στους  Νόμους ,3865/10,3833/10 και 
3871/10 αναμένεται να επιδράσουν αρνητικά στα οικονομικά μεγέθη των εισροών 
του Ταμείου .  
 
4.2 ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΓΙΑ ΤΟ 2011 
Η αρχή της αλληλεγγύης των γενεών η οποία μέχρι σήμερα έτυχε λανθασμένης 
εφαρμογής, τουλάχιστον όσον αφορά την εξασφάλιση των απαραίτητων 
αποθεματικών για τη μακροημέρευσή του ταμείου , μπορεί και πρέπει να βρει το 
πραγματικό της νόημα. 
 
4.3  ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ  

Τα έτη 2011 – 2013 η έξοδος των μετόχων του Ταμείου από την υπηρεσία λόγω 
συνταξιοδότησης αναμένεται να μειωθεί αισθητά. Αυτό θα έχει σαν αποτέλεσμα 
να αρχίσει μια σταδιακή εξισορρόπηση για το Ταμείο, που σε συνδυασμό με τα 
μέτρα που έχουν ληφθεί και βρίσκονται σε εξέλιξη και αυτών  που αναλύονται πιο 
κάτω θα οδηγήσει στην απαρχή της δημιουργίας πλεονασμάτων ικανών να 
καλύψουν τις ανάγκες του ταμείου . 

Το Ταμείο έχει παρόν και μέλλον , μπορεί και πρέπει να επιβιώσει, αρκεί να κερδίσει 
χρόνο μέχρις ότου αρχίσουν να αποδίδουν τα μέτρα . 

 
4.4 Ο ΝΟΜΟΣ 3863/10  
Η εφαρμογή του Ν. 3863/10 αναμένεται να επηρεάσει  θετικά τα οικονομικά 
δεδομένα του Ταμείου τα προσεχή χρόνια. Ειδικότερα, στο άρθρο 15  που 
αναφέρεται  στις επικουρικές συντάξεις ο νομοθέτης προβλέπει ότι «…η Εθνική 
Αναλογιστική Αρχή, έως το τέλος του 2011, εκπονεί υποχρεωτικά αναλογιστικές 
μελέτες βιωσιμότητας των Επικουρικών Φορέων, Τομέων και Αυτοτελών Κλάδων».  

Οι μελέτες θα εκπονηθούν με βάσει τα στοιχεία που  απέστειλαν οι Φορείς και 
Κλάδοι και τα εν λόγω Διοικητικά Συμβούλια και «…εντός δύο (2) μηνών θα 
προτείνουν στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης το ποσοστό 
αναπλήρωσης των συντάξεων, σύμφωνα με τις προτάσεις της Εθνικής 
Αναλογιστικής  Αρχής με σκοπό τη διασφάλιση της βιωσιμότητας των Ταμείων 
και την αποτροπή της δημιουργίας ελλειμμάτων.  
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Η προσαρμογή, η μείωση δηλαδή, των καταβαλλομένων μερισμάτων θα γίνει με 
νόμο, χωρίς να απαιτείται η γνώμη των Διοικητικών Συμβουλίων των Ταμείων από 
1/1/2012, σε ποσοστό που θα προκύψει από την πρόταση της Εθνικής 
Αναλογιστικής Αρχής. 

Η προσαρμογή, η μείωση δηλαδή, των καταβαλλομένων μερισμάτων  διορθώνει 
σε ένα βαθμό την εσφαλμένη εφαρμογή του άρθρου 3 του  Ν 3336/05 που είχε 
σαν αποτέλεσμα την σημαντική αύξηση των καταβαλλόμενων μερισμάτων και 
επαναφέρει το Ταμείο στην βασική καταστατική του διάταξη για τον τρόπο 
υπολογισμού και  απονομής του μερίσματος ‘’κατ αναλόγια του ποσού των 
καταθέσεων ενός εκάστου μετόχου’’ . 

Το μέτρο αυτό θα συμβάλλει στην μείωση του ελλείμματος μεταξύ των 
καταθέσεων των μετόχων και των καταβαλλομένων μερισμάτων.  

 

4.5 ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΠΙΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗ ΝΕΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΗ 
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ  

Παράλληλα επιβάλλεται πλέον να προσαρμοστεί η νομοθεσία του Ταμείου στην 
νέα συνταξιοδοτική νομοθεσία γιατί μόνο έτσι το ταμείο μπορεί να έχει παρόν και 
μέλλον . 

Μερικές από τις αλλαγές που θα πρέπει να γίνουν αναφέρονται επιγραμματικά : 

• Αλλαγή συνολικών ετών συμμετοχής 
• Αύξηση χρόνου θεμελίωσης δικαιώματος μερίσματος 
• Αύξηση ποσοστού αναγνώρισης προϋπηρεσίας  
• Αύξηση ποσοστού τακτικής κατάθεσης  Μετόχων   
•  Προσαρμογή προς τη συνταξιοδοτική νομοθεσία 
• Διόρθωση του άρθρου 49 του Π.Δ. 422/81 για τον υπολογισμό του 

μερίσματος  
• Μηνιαία καταβολή μερίσματος 
• Μείωση του κατωτάτου ορίου μηνιαίου μερίσματος   

Το 2010 αποτέλεσε έτος σταθμό για το Ταμείο. Είναι το έτος που ολοκληρώνονται 
όλες οι οργανωτικές παρεμβάσεις που έχουν αρχίσει από το 2006 και οδηγούν το 
Ταμείο στη νέα εποχή, στην εποχή της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης, στην εποχή 
της διαχείρισης της γνώσης. 

Οι πρωτοβουλίες που έχουν αναληφθεί από τη Διοίκηση του Ταμείου τα 
προηγούμενα χρόνια (υλοποίηση νέου πελατοκεντρικής φιλοσοφίας 
πληροφοριακού συστήματος, νέου ενοποιημένου κοστολογιστικού συστήματος, 



74 
 

τήρηση αναλυτικής καρτέλας μετόχου, ολοκληρωμένο και επικαιροποιημένο 
μητρώο ασφαλισμένων) στοχεύουν προς αυτή ακριβώς την κατεύθυνση.  
 
Είναι σίγουρο ότι το ταμείο με τα μέτρα που έχουν ληφθεί και λαμβάνονται δεν θα 
έχει ελλείμματα και θα αρχίσει σταδιακά να δημιουργεί περισσεύματα έτσι ώστε να 
είναι σε θέση να συνεχίσει να επιτελεί τον σκοπό για τον όποιο ιδρύθηκε δηλαδή  
την παροχή μερίσματος στους μετόχους και στις οικογένειες τους.  
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Παράρτημα 1 
 

 

 

 

 

 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 
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Κτήριο Λυκούργου 10 

Έτος κτήσεως 1929 (διατηρητέο μη προστατευόμενο‐ΦΕΚ 738/93) 

 

Περιγραφή 
Ακινήτου 

Χρήση 
Ακινήτου 

Στοιχεία 
Μισθωτή 

Έναρξη 
Μίσθωσης 

Λήξη 
Μίσθωσης 

Μηνιαίο 
Μίσθωμα 

Τρόπος 
Αναπροσαρμογής 

Ισόγειο 30,60m² 

Υπόγειο 30,60m² 
Κατάστημα  Αφοί Φώτη  15.11.72  —  1.028,82€  5% ετησίως, Απόφαση 

Δ.Σ. 

Ισόγειο 16,80m² 

Πατάρι 13,10m² 

Υπόγειο 16,80m² 

Κατάστημα 
Φρόνιμος 
Γεωργ.& Χρ. 
& Παν. 

01.08.99  31.07.04  1.231,69€ 

8% ετησίως ή 100% 
του τιμαρίθμου 

εφόσον ο τιμάριθμος 
υπερβεί το 8% 

Ισόγειο 16,60m² 

Πατάρι 8,80m² 

Υπόγειο 16,60m² 

Κατάστημα 
Γκίκας 

Ανδρέας & 
Ελισσάβετ 

01.10.68  —  666,57€  5% ετησίως, Απόφαση 
Δ.Σ. 

Ισόγειο 16,00m² 

Υπόγειο 16,00m² 
Κατάστημα  Καρανάση 

Αγγελική  15.10.93  14.10.96  726,44€  100% του τιμαρίθμου  
ετησίως 

Ισόγειο 19,00m² 

Πατάρι 8,70m² 

Υπόγειο 12,20m² 

Κατάστημα 
Οικονόμου­
Καμηλάκη 
Χρυσ. 

11.05.94  10.05.99  703,18€  100% του τιμαρίθμου  
ετησίως 

Ισόγειο 20,00m² 

Πατάρι 10,00m² 

Υπόγειο 20,00m² 

Κατάστημα 
Σαββίδης & 
Σία ΕΠΕ  16.11.99  15.11.04  1.501,83€  8% ετησίως 

Ισόγειο  13 
Καταστήματα

ΚΕΝΑ         

1ος­5ος  όροφος  Γραφεία  ΚΕΝΑ         
 

 Οι 6 όροφοι είναι κενοί από 01/10/2009. Τα περισσότερα καταστήματα του ισογείου είναι κενά και παραμένουν μερικά 
με αποζημίωση χρήσης γιατί αναμένεται να ολοκληρωθούν οι σχετικές διαδικασίες για την αξιοποίηση του κτιρίου με την
έκδοση προκήρυξης πλειοδοτικού διαγωνισμού, για την μίσθωση με σύμβαση παραχώρησης διαχείρισης management για
ορισμένο χρόνο.  
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Κτήριο Πανεπιστημίου‐Κοραή 

Έτη κτήσεως 1928 & 1929 (διατηρητέο μη προστατευόμενο‐ΦΕΚ 503/83) 

 

Περιγραφή 
Ακινήτου 

Χρήση 
Ακινήτου 

Στοιχεία 
Μισθωτή 

Έναρξη 
Μίσθωσης 

Λήξη 
Μίσθωσης 

Μηνιαίο 
Μίσθωμα 

Τρόπος 
Αναπροσαρμογής 

Υπόγειο 69,00m²  Κατάστημα  Παπασωτηρ
ίου Α.Ε.  01.10.05  30.09.10  1.589,61€   

Ισόγειο 369,90m² 

Πατάρι 220,80m² 

Υπόγειο 106,80m² 

Κατάστημα 
Eurobank­
Ergasias 
A.E. 

28.07.04  27.07.11  88.348,00€  100% του τιμαρίθμου 
+1 ετησίως 

Ισόγειο 55,00m² 

Πατάρι 22,00m² 

Υπόγειο 42,91m² 

Κατάστημα 

ΚΕΝΟ 
(άκαρπος 

διαγωνισμός 
20.10.10) 

       

1ος ­ 4ος όροφος 
2.773,00m²  Γραφεία 

Γενικό 
Λογιστήριο 

του 
Κράτους 

14.01.00  13.01.12  47.692,51€  100% του τιμαρίθμου 
+1 ετησίως 
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Κτήριο πλατείας Συντάγματος 

Έτη κτήσεως 1936 & 1958 

 

Περιγραφή 
Ακινήτου 

Χρήση 
Ακινήτου 

Στοιχεία 
Μισθωτή 

Έναρξη 
Μίσθωσης 

Λήξη 
Μίσθωσης 

Μηνιαίο 
Μίσθωμα 

Τρόπος 
Αναπροσαρμογής 

Ισόγειο 271,95m² 

Πατάρι 170,00m² 

Υπόγειο 333,42m² 

Κατάστημα 
ΚΕΝΟ (άκαρπος 
διαγωνισμός 
20.10.10) 

       

Ισόγειο 115,94m² 

Υπόγειο 263,37m² 

Υπόγειο 76,25m² 

Κατάστημα 
Εν αναμονή 
υπογραφής 
μισθωτηρίου 

    25.100,00€  100% του τιμαρίθμου 
ετησίως 

Ισόγειο 34,80m² 

Υπόγειο 302,00m² 
Γραφεία  Υπουργείο 

Οικονομικών  31.05.02  22.02.13  11.565,50€  100% του τιμαρίθμου 
+1 ετησίως 

Ισόγειο 31,00m² 

Πατάρι 42,00m² 
Κατάστημα  Ταχυδρομικό 

Ταμιευτήριο 
08.07.09  07.07.08  8.211,21€  100% του τιμαρίθμου 

+1 ετησίως 

Ισόγειο 231,65m² 

Πατάρι 58,67m² 

Υπόγειο 164,89m²

Κατάστημα  ΕΛ.ΤΑ.  01.05.05  30.04.17  49.114,66€  100% του τιμαρίθμου 
+1 ετησίως 

1ος ­9ος όροφος 
8.450,00m²  Γραφεία  Υπουργείο 

Οικονομικών  23.02.01  22.02.13  295.703,39€ 100% του τιμαρίθμου 
+1 ετησίως 
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Κτήριο Ακαδημίας & Κανάρη 

Έτος κτήσεως 1939 (διατηρητέο μη προστατευόμενο‐ΦΕΚ 1119/74) 

 

Περιγραφή 
Ακινήτου 

Χρήση 
Ακινήτου 

Στοιχεία 
Μισθωτή 

Έναρξη 
Μίσθωσης 

Λήξη 
Μίσθωσης 

Μηνιαίο 
Μίσθωμα 

Τρόπος 
Αναπροσαρμογής 

Ισόγειο & 2 
όροφοι 

1.160,96m² 
Γραφεία   ΚΤΗΡΙΟ ΥΠΟ 

ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ         

 Διατηρητέο 2όροφο κτίριο. Είναι από τα λίγα κτίρια του αρχιτέκτονα Ερνέστου Τσίλερ, που διασώζεται ακόμα στην 
Αθήνα. Το Ταμείο έχει την τύχη να του ανήκει αλλά και την υποχρέωση να το διατηρήσει και να συμβάλλει στη 
πολιτιστική κληρονομιά της χώρας. Το κτίριο αποτελούσε κατοικία του Λεωνίδα Δεληγιώργη αδερφού του Επαμεινώνδα 
Δεληγιώργη, πρωθυπουργού της Ελλάδος.  

 Ο προϋπολογισμός για την ανακαίνιση, την επισκευή και τη διαρρύθμιση του κτιρίου ανέρχεται σε 6.250.000 €, η μελέτη 
είχε αρχίσει το 1999. Ο μειοδοτικός διαγωνισμός πραγματοποιήθηκε στις 27/2/2007 και ο εργολάβος εγκαταστάθηκε το 
2008. 

 

Κτήριο Πινδάρου 2 

Έτος κτήσεως 1939 (διατηρητέο μη προστατευόμενο‐ΦΕΚ 633/87) 

 

Περιγραφή 
Ακινήτου 

Χρήση 
Ακινήτου 

Στοιχεία 
Μισθωτή 

Έναρξη 
Μίσθωσης 

Λήξη 
Μίσθωσης 

Μηνιαίο 
Μίσθωμα 

Τρόπος 
Αναπροσαρμογής 

Ισόγειο­Υπόγειο­ 3 
όροφοι & δώμα 
653,35m² 

Γραφεία  ΚΤΗΡΙΟ ΥΠΟ 
ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ         

 Διατηρητέο 3όροφο κτίριο. Ο προϋπολογισμός για την ανακαίνιση, την επισκευή και την διαρρύθμιση του κτιρίου 
ανέρχεται σε 2.250.000 €. Η μελέτη είχε αρχίσει το 1996, ο μειοδοτικός διαγωνισμός πραγματοποιήθηκε στις 27/3/2007 
και ο εργολάβος εγκαταστάθηκε το 2009.  
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Οικόπεδο Δορυλαίου 

Έτος κτήσεως 1950 

 

Περιγραφή 
Ακινήτου 

Χρήση 
Ακινήτου 

Στοιχεία 
Μισθωτή 

Έναρξη 
Μίσθωσης 

Λήξη 
Μίσθωσης 

Μηνιαίο 
Μίσθωμα 

Τρόπος 
Αναπροσαρμογής 

Γήπεδο 

480,66m² 
ΠΡΟΣ  

ΠΩΛΗΣΗ 

         

 Παρά τις επανειλημμένες προσπάθειες δεν πραγματοποιήθηκε η πώληση του οικοπέδου λόγω του χαμηλού τιμήματος 
που προσφέρει το Αμερικάνικο Δημόσιο.  

 

Οικόπεδο Κόκκαλη‐Γέλωνος‐Δορυλαίου 

Έτος κτήσεως 1950 

 

Περιγραφή 
Ακινήτου 

Χρήση 
Ακινήτου 

Στοιχεία 
Μισθωτή 

Έναρξη 
Μίσθωσης 

Λήξη 
Μίσθωσης 

Μηνιαίο 
Μίσθωμα 

Τρόπος 
Αναπροσαρμογής 

Γήπεδο 5.500m²  ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΟ         

 Το οικόπεδο έχει χαρακτηριστεί κοινόχρηστο. Εκκρεμεί αίτημα προς το δήμο Αθηναίων για τη σύνταξη πράξης 
αναλογισμού για την αποζημίωση του Ταμείου. 

 

Κατάστημα στο κτήριο Ακαδημίας 65 & Γενναδίου 

Έτος κτήσεως 1980 

 

Περιγραφή 
Ακινήτου 

Χρήση 
Ακινήτου 

Στοιχεία 
Μισθωτή 

Έναρξη 
Μίσθωσης 

Λήξη 
Μίσθωσης 

Μηνιαίο 
Μίσθωμα 

Τρόπος 
Αναπροσαρμογής 

Ισόγειο 281m² 

Ημιόροφος 137 
m² 

Υπόγειο 281 m² 

Κατάστημα 
Σ. Πατάκης 

Α.Ε.  01.01.99  31.12.07  22.170,25€ 

8% ετησίως ή 100% 
του τιμαρίθμου 

εφόσον ο τιμάριθμος 
υπερβεί το 8% 
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3 όροφοι στο κτήριο Ατρίνα Λ. Κηφισίας 32 

Έτος κτήσεως 1985 

 

Περιγραφή 
Ακινήτου 

Χρήση 
Ακινήτου 

Στοιχεία 
Μισθωτή 

Έναρξη 
Μίσθωσης 

Λήξη 
Μίσθωσης 

Μηνιαίο 
Μίσθωμα 

Τρόπος 
Αναπροσαρμογής 

10ος ­12ος όροφος 
2.511,00m²  Γραφεία 

Π.Ε.Κ. 
Αθηνών  01.08.10  30.07.12  26.640,00€  100% του τιμαρίθμου +1 ετησίως 

 
 Οι 3 όροφοι παρέμεναν κενοί από τον Φεβρουάριο του 2005, μετά την μετεγκατάσταση των Υπηρεσιών του Ταμείο στο 
αναπαλαιωμένο κτίριο επί της οδού Λυκούργου 12.  Μετά τις αναγκαίες εργασίες ανακαίνισης, συνολικού κόστους 576,6 
χιλ. €, μισθώθηκαν το Φεβρουάριο του 2009 στα ΠΕΚ Αθηνών.  

 

Κτίριο επί της οδού Λυκούργου 12 

Έτος κατασκευής 1926 

 

Περιγραφή 
Ακινήτου 

Χρήση 
Ακινήτου 

Στοιχεία 
Μισθωτή 

Έναρξη 
Μίσθωσης 

Λήξη 
Μίσθωσης 

Μηνιαίο 
Μίσθωμα 

Τρόπος 
Αναπροσαρμογής 

6 όροφοι   Ιδιοχρησιμοποιούμενο         
 Διατηρητέο 6όροφο κτίριο που στεγάζονται οι Υπηρεσίες του Μ.Τ.Π.Υ.  (ιστορική έδρα του Ταμείου). Οι εργασίες 
ενίσχυσης, αποκατάστασης και ανακαίνισης ολοκληρώθηκαν το 2005 και το κόστος των εργασιών ανήλθε στο ποσό των 
6,15 εκ. €.  

5 όροφοι στο κτίριο επί της Λ. Συγγρού 165  

Έτος κτήσεως 1980 

 

Περιγραφή 
Ακινήτου 

Χρήση 
Ακινήτου 

Στοιχεία 
Μισθωτή 

Έναρξη 
Μίσθωσης 

Λήξη 
Μίσθωσης 

Μηνιαίο 
Μίσθωμα 

Τρόπος 
Αναπροσαρμογής 

 

1­5ος όροφος  
2.484,55 m² 

Γραφεία   

  ΑΓΡΟΤΙΚΗ                 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ  

ΑΕΓΑ 

01.08.2010  30.07.2012  43974,10€  100% τιμαρίθμου 
+1ετησίως  

 Ο μισθωτής μας γνώρισε ότι θα αποχωρήσει από 01/06/2011 
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Πίνακας που εμφανίζει την σε χρεόγραφα περιουσία του Μ.Τ.Π.Υ. την 31η Δεκεμβρίου 2010 
          

ΕΙΔΟΣ ΧΡΕΟΓΡΑΦΩΝ Αριθμός       
Χρεογράφων   

Μέση τιμή   
κτήσης  
(σε €) 

Αξία        κτήσης  
(σε €) Γενικό       Σύνολο 

(σε €) 

 Α΄ Ομολογίες Δανείων σε Euro        
 Ανώνυμη Τηλ. Εταιρία 1938  
 (3% τεμάχια 3.520 και 6,5% τεμάχια 
1.820) 5.340 0,0002 0,01 0,01
  
 Β΄ Τίτλοι Ελληνικού Δημοσίου 
 1. Ομόλογα Ελληνικού Δημοσίου 15ετούς 
διάρκειας 
     επιτ. 4.7% σταθ.  Λήξης 20/3/2024 10.000.000 98,7610 9.876.100,00 
 2. Ομόλογα Ελληνικού Δημοσίου 30ετούς 
διάρκειας 
     επιτ. 4.6% σταθ.  Λήξης 20/9/2040 10.000.000 93,5220 9.352.200,00 
3.  Ομόλογα Ελληνικού Δημοσίου 15ετούς 
διάρκειας 
     επιτ. EURIBOR + 1%  Λήξης 19/4/2021 10.000.000 100,0000 10.000.000,00 
4.  Ομόλογα Ελληνικού Δημοσίου 10ετούς 
διάρκειας 
     επιτ. 6.00% σταθ.  Λήξης 19/7/2019 15.320.000 99,3608 15.222.074,00 
5.  Ομόλογα Ελληνικού Δημοσίου 5ετούς 
διάρκειας 
     επιτ. 5.50% σταθ.  Λήξης 20/8/2014 5.000.000 99,3460 4.967.300,00 
6.  Ομόλογα Ελληνικού Δημοσίου 30ετούς 
διάρκειας 
     επιτ. 4.50% σταθ.  Λήξης 20/9/2037 20.000.000 101,4823 20.296.465,75 69.714.139,75
  
 Γ΄ Αμοιβαία Κεφάλαια 

 «ΔΗΛΟΣ» Μικτό εσωτερικού              
190.118,36

0 23,15430 4.402.054,29 4.402.054,29
  
 Δ΄  Μετοχές 
(α) ΕΙΣΗΓΜΕΝΕΣ ΣΤΟ Χ.Α. 
 Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος 5.435.074 9,021045 49.030.048,57 
 Τράπεζα Ελλάδος 68.850 5,348035 368.212,22 
 Ασφαλιστική Εταιρία Ασπίς - Πρόνοια 96.412 1,468087 141.541,20 
 ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑ Α.Ε. 1.000.000 3,732917 3.732.917,00 
 ΟΤΕ Α.Ε. 61.500 16,743090 1.029.700,04 
 Ελληνικά Πετρέλαια Α.Ε. 131.682 9,669356 1.273.280,14 55.575.699,17
(β) ΜΗ ΕΙΣΗΓΜΕΝΕΣ ΣΤΟ Χ.Α. 
 Σιδηρόδρομοι Πύργου - Κατάκολου 309 0,00 0,01 
 ΑΛΚΑΡ - ΑΕΜΕΤ  (νέοι τίτλοι) 60
 ΕΗΣ ΑΕΜΕΤ  (παλαιοί τίτλοι) 90 317,71 317,72
  ΣΥΝΟΛΟ 129.692.210,94
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